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Cofinanziato
dall'Unione europea

COESIONE
ITALIA 21-27

Accoglienza e saluti istituzionali

Introduzione Commissione Pari opportunita Comune di
Schio

Oltre gli stereotipi di genere, verso nuovi

modelli di leadership nei percorsi STEM
Storie di manager e professioniste che hanno affrontato e
superato pregiudizi culturali in ambito tecnico-scientifico e in
contesti organizzativi a prevalenza maschile

Intervengono:

Alida Brusamarello - Presidente Brusamarello Gomme Srl

Laura Locci - CEO Pasubio Tecnhologia Srl

Valeria Motterle - Head of Department Small Service O&M Andiritz Hydro Srl
llaria Giambruno - Global expert DOOH manager GDS SpA

Elisa Costa - Business development manager Autoware Srl

Elena Massignani - Amministratrice unica Mapo Srls

Donne al lavoro: politiche aziendali per
creare benessere, innovazione e

competitivita

Buone pratiche dalle aziende dell’Alto Vicentino a
supporto della genitorialita e carichi di cura, delle
opportunita di crescita, del benessere personale e
professionale. La Certificazione per la parita di genere
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@ UNI/PdR 125:2022 come strumento di cambiamento
Confintigianato culturale.
DONNE IMPRESA |nterveng°n°:
Valeria Novello - HR manager Andritz Hydro Srl
in partnership con Silvia Alessi - HR Manager GDS SpA

e S a C Sabrina Gasparini - Amministratrice Panetteria Gasparini Srl
Silvia Boffo - HR Manager Ceccato Automobili
Michele Tissi - Marketing Manager Industrial Cars
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PARITA
BOARD Storie di inclusione e Responsabilita
sociale di impresa

Alleanze profit e no profit e iniziative per la crescita delle
' persone e del territorio.

Intervengono:
Lisa Dal Castello - Amministratrice Fabbrica Alta Formazione Srl
Francesco Faccin - Operations manager Clerprem SpA

(CZOMUNE DéoSCHIIO Kety Andreose - HR manager Arcoprofil Srl

per le Pari Opportunita Sara Trentin - HR Director FITT SpA
Daniela Belfatto - Vice Presidente Women for Freedom ETS
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Aperitivo e buffet di networking
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