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EDITORIALE

di Gianluca Cavion presidente Confartigianato Imprese Vicenza

Si, LA NUOVA NORMALITA

SONO | CAMBIAMENTI

come viaggiare con il freno a mano tirato. Appena si ha
l'impressione che la situazione si sia in qualche modo

definita, ecco che arriva il colpo di scena. E di nuovo
giorni e giorni di analisi e attesa. Si & aperto cosi anche il
nuovo anno, quando speravano che, archiviato il 2025 e le
sue novita sui fronti internazionali, la situazione permettes-
se di capire "dove stiamo andando”. D'altronde, nel nostro

Paese non si sta meglio quando tra norme e decreti annun-

Di fronte alle sfide,

c'e un mondo di imprese
che sanno coniugare
tradizione e innovazione
mantenendo la persona
al centro del lavoro.
Come?

Rispondendo con
adeguate strategie

ciati, modificati, ritirati e rilanciati, districarsi diventa difficile.
Se lo & per gli addetti ai lavori, legislatori e tecnici, figurar-
si per un'azienda, che rischia di perdere tempo per capirci
qualcosa. Nel frattempo, l'imprenditore deve mandare avanti
l'attivita, pensare alla sua sopravvivenza, a mantenere ordini
e pagare i salari.

Eppure, quando con una penna qualcuno decide di traccia-
re un confine, firmare una legge, emanare un provvedimen-
to, ma anche solo stabilire dove passa una strada, dovrebbe
avere una minima cognizione di causa di come quelle scelte
possano ripercuotersi sulle imprese. %

‘-::- CONTINUA LA LETTURA
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Di fronte alle sfide, c'e un mondo di imprese
che sanno coniugare tradizione e innovazione
mantenendo la persona al centro del lavoro.
Come? Rispondendo con adequate strategie

Che sia un’Intelligenza Creativa quella degli artigiani & sotto gli
occhi di tutti, se non altro per la capacita di rispondere con so-
luzioni, appunto creative, ai diversi eventi che hanno segnato il
2025. E, visto come si e aperto il nuovo anno, anche per il 2026 di
Intelligenza Creativa ci sara bisogno.

Non a caso lo stesso slogan, ma con immagini che puntano alla
varieta di mestieri artigiani e quindi con una nuova accezione,
viene riproposto anche dalla campagna associativa Confartigia-
nato 2026. Una prima “prova” della creativita artigiana & quella
affrontata dalle imprese del settore orafo, gia a gennaio chia-
mate a confrontarsi con il mondo e a leggere i trend in occa-
sione della Fiera vicentina dedicata al comparto. Quali mercati
stanno emergendo, quali invece sono in difficolta, come costi e
situazione geopolitica incidano sull'andamento dell’'economia in
generale, sono altrettanti elementi che si sono potuti raccogliere
nel contatto diretto con i buyer. Perché, al di la dei numeri e delle
cifre, & il "sentiment”, la percezione di come stanno andando le
cose, che spesso fa la differenza. Non a caso, Confartigianato
a fine 2025 ha interpellato | suoi associati per capire come ve-
dono l'anno appena iniziato, ricerca da cui & emersa una certa
positivita. Affrontare il futuro a viso aperto, guardando al famoso
bicchiere mezzo pieno, € gia un vantaggio perché puoinnescare
un virtuoso circolo propositivo che si traduce in azioni, prima tra
tutte gli investimenti.

Investire vuol dire programmare, avere una visione, guardare
avanti, se non oltre, al momento contingente. E tutto questo lo
si fa non solo attraverso strumenti economici, ma anche con il
prendersi tempo per comprendere meglio la realta, con l'acqui-
sire competenze e conoscenze sulle nuove tecnologie (in primis
UIA), per capire come sfruttarne al meglio le potenzialita, con la
creazione di proposte in grado di attirare i giovani in azienda pun-
tando sui loro talenti anche in ottica di trasmissione d'impresa.
Un processo “creativo” che riguarda insomma tutti gli aspetti
dell'attivita e che tocca tutti i settori, diventando sempre piu la
cifra distintiva dell'artigianato. $»
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GLI SCENARI DEL 2026
PER ECONOMIA E IMPRESE

Per il 2026 si delinea una fase di crescita moderata dell’eco-
nomia italiana, influenzata da fattori demografici e dalla pru-
denza delle scelte di politica economica. La manifattura rima-
ne ancora debole ma é attesa una ripresa delle esportazioni,
su cui pesano un quadro geopolitico complesso, 'incognita dei
dazi e 'apprezzamento dell’euro.

La riduzione dei prezzi energetici fatica a trasmettersi su minori
costi per imprese e famiglie, mentre si consolidano i cicli posi-
tivi del mercato del lavoro e delle costruzioni. Sono questi alcu-
ni degli scenari per il 2026 sono proposti nell'articolo | numeri
dell'ltalia/ Ecco le attese del 2026 per crescita, lavoro e made in
Iltaly a firma di Enrico Quintavalle, responsabile dell'Ufficio Studi
di Confartigianato, pubblicato su ilSussidiario.net.

LE ATTESE

DELLARTIGIANATO
VICENTINO

E Uartigianato vicentino cosa si aspetta dal nuovo anno?
Rimangono le preoccupazioni per il costo delle materie
prime e per la ricerca del personale, ma prevale un gene-
rale ottimismo.

Araccogliere ‘Le attese degli imprenditori peril 2026’ & stato
l'Ufficio Studi di Confartigianato Vicenza, che a fine novem-
bre ha somministrato un questionario agli operatori berici.
Hanno partecipato 650 imprese vicentine artigiane e micro e
piccole imprese, 200 in piu rispetto ad analogo sondaggio del
2024 [sulle previsioni per il 2025).

Le risposte segnalano un netto miglioramento dei saldi di
previsione per tutte le variabili indagate, dove spicca il saldo
positivo tra ottimisti e pessimisti per occupazione e investi-
menti. Tra le preoccupazioni, al primo posto resta il costo
delle materie prime, mentre tra le scelte operative peril 2026
emerge la formazione del personale.

',
",: LE EVIDENZE

O (V) C Vendita e assistenza
sr| per carrelli elevatori
DAL 1973 ila

Montorso Vic. (VI) - Via Valchiampo
Tel. 0444 623998 e
Limena (PD) - Via Luigi Pierobon, 20 Zintte
Tel. 049 767098
www.omc-srl.com



https://www.confartigianatovicenza.it/intelligenza-artigiana-creativita-giovani-e-nuove-strategie-impresa/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_FebbraioMarzo2026
https://www.confartigianatovicenza.it/economia-italiana-2026-crescita-lavoro-e-sfide-per-le-imprese/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_FebbraioMarzo2026
https://www.confartigianatovicenza.it/artigianato-vicentino-le-attese-degli-imprenditori-per-il-2026/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_FebbraioMarzo2026

ANAEPA EDILIZIA: DA 75 ANNI
AL SERVIZIO DE| CANTIERI: =

Nel 2025%9&0 i 75 anni di attivita anche ANAEPA Confartigianato
Edilizia, L one Nazionale Artigiani dell’Edilizia, Decoratori, Pittori
e Attivita Affini. - - - - .

E per celebrare il traguardo ha proposto un evento ricco di testimonianze, vi-
sioni e racconti, che hanno ripercorso la storia dell'associazione e dell'intero
comparto delle costruzioni dal 1950 a oggi.

La giornata, moderata dalla giornalista di Radio Rai Paola Severini Melogra-
ni, si & aperta con la proiezione del video Fondamentale e con un messaggio
dell’attore e regista Luca Zingaretti, che ha sottolineato il valore umano, so-
ciale ed economico delle imprese dell’edilizia, augurando buon lavoro all’as-

IN TEMA

sociazione nel suo nuovo traguardo storico.
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ARRIVA IL PIANO
GENERAZIONE CASA

UN'OCCASIONE
' PER LA FILIERA EDILIZIA

Arriva il piano regionale “Generazione Casa” che punta a
dare una risposta strutturale all’emergenza abitativa e,
allo stesso tempo, a rimettere in moto il recupero di 8.800
alloggi popolari sfitti, perché bisognosi di interventi di ri-
qualificazione o ristrutturazione.

“E un piano che va nella direzione giusta - commenta il pre-
sidente della Federazione Edilizia di Confartigianato Impre-
se Veneto, Thomas Fantin, nonché presidente del Sistema
Attivita Complementari all’Edilizia di Confartigianato Impre-
se Vicenza - perché affronta due criticita reali con un’unica
strategia: da un lato il bisogno di casa per chi lavora ma non
riesce a sostenere i canoni del mercato privato, dall’altro la
necessita di rimettere in funzione un patrimonio immobilia-
re pubblico oggi inutilizzato”.
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t: IL RACCONT

ANDO REGIONALE A SOSTEGNO
DELLINTERNAZIONALIZZAZIONE

Scade al 31 marzo il termine per la compilazione e la pre-
sentazione della domanda di sostegno prevista dal ban-
do del PR Veneto FESR 2021-2027 dedicata alle filiere di
Automotive, Macchine Agricole e Subfornitura Meccanica.
Una misura che intende consolidare la presenza competitiva
e promuovere la proiezione internazionale di PMI apparte-
nenti a filiere venete di eccellenza. »
'y,
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IL “CONTO TERMICO 3.0”
APRE AL FOTOVOLTAICO

IL GSE ha pubblicato le regole tecniche del nuovo Conto Ter-
mico 3.0, che chiariscono come poter richiedere il contributo
a fondo perduto riguardante lefficientamento energetico e,
in particolare, la sostituzione di generatori di calore invernali
(es. caldaie) con pompe di calore elettriche o altri sistemi effi-
cienti. Il Conto Termico & uno strumento di incentivazione statale
che sostiene interventi di efficienza energetica e installazione di
impianti a fonti rinnovabili. L obiettivo e ridurre i consumi ener-
getici e le emissioni di CO2, favorendo la diffusione di tecnologie
pit sostenibili. Gli incentivi sono rivolti sia ai privati cittadini sia
alle imprese che alla Pubblica Amministrazione che realizzano
gli interventi, con modalita semplificate per accedere ai contri-
buti. A seconda delle varie casistiche, il contributo massimo am-
missibile puo arrivare fino al 65%. La grande novita rispetto al
conto termico 2.0 riguarda la possibilita di richiedere lincentivo
anche per linstallazione di un impianto fotovoltaico, a patto di
trainare l'investimento con una pompa di calore. $»

Un partner completo

FEFIHAZZ/I

TAILOR MADE AUTOMATION

perituoi impianti
elatuaproduzione.
J‘WCE ‘950

Ferrazza & in grado di fornire un'automazione completa per i tuoi impianti industriali,

dal quadro elettrico al revamping.

Non esistono impianti impossibili per noi, possiamo lavorare in ogni settore industriale

Il nostro obiettivo & il successo dei nostri clienti tramite i nostri sistemi di automazione.

RESTA ALTOP CON FERRAZZA

www.ferrazzanet.com
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CESAR/1
APPALTI PUBBLICI DELLA P.A.:

UN PERCORSO TARGATO CESAR

“Appalti Pubblici e Piattaforme della Pubblica Ammini-
strazione”, e il percorso formativo programmato da Cesar,
in collaborazione con Confartigianato Imprese Vicenza.

Si tratta di una iniziativa pensata per supportare imprese e
operatori economici nell’accesso consapevole e strutturato
al mercato degli appalti pubblici, alla luce delle novita nor-
mative introdotte dal nuovo Codice dei Contratti

Pubblici [D.Lgs. 36/2023] e di eventuali
ulteriori aggiornamenti.
',
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ROLE

CESAR/2

LEADERSHIP ACADEMY 2026:
AL VIA I NUOVI INCONTRI

Si riparte con Uedizione 2026 della Leadership Academy
che lo scorso anno ha visto la partecipazione di 120 per-
sone, suddivise in 14 gruppi, fra percorsi rivolti a titolari e
soci e percorsi rivolti alle figure di riferimento in azienda.
Anche per quest’anno il programma propone i due percor-
si paralleli e complementari. Uno & “"Leadership Academy”,
pensato per gli imprenditori che vogliono mettersi in gioco,
l'altro percorso e “Il Braccio Destro in Azienda”, dedicato a
quelle figure chiave che operano a stretto contatto

con l'imprenditore.
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'~ DOVE E COME

Pop! - Comunicazione Contemporanea”, un festival ricco
di contenuti tecnici e momenti di riflessione, suddiviso tra
workshop e il ciclo di incontri “Conversazioni”.

Il panorama della comunicazione si preparaaun
appuntamento di sicuro interesse per addetti ai lavori,
e non solo. Dal 16 al 31 marzo infatti si svolgera “Make it

Proposto dalla Categoria Comunicazione Confartigianato, Mo-
vimento Giovani Imprenditori e Digital Innovation Hub, l'evento
avra come fulcro centrale lo “storytelling”. Si tratta di un primo
evento del genere, che ha l'obiettivo di fornire spunti e suggeri-
menti alle imprese su come meglio presentarsi, anche ai giova-
ni: quali le leve di una buona comunicazione, gli strumenti piu
idonei, ma anche i rischi di una cattiva comunicazione. Perché
spesso gli artigiani hanno storie anche personali molto interes-
santi, realizzano cose uniche e preziose, costruiscono realta
che arricchiscono il territorio, ma non sanno o non hanno modo

di comunicarle adeguatamente.
)
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IL PROGETTO
“FACILITAZIONE DIGITALE”
PROSEGUE NEI COMUNI
FINO AD APRILE

Prosegue nel territorio il progetto di Facilitazione Digitale.
Centrato Uobiettivo iniziale, arrivano infatti una proroga e nuove
risorse. Con 105mila euro, il Comune di Vicenza proporra corsi e
servizi di formazione fino ad aprile per altri 3000 utenti.

Come si ricordera, il progetto Rete di servizi di Facilitazio-
ne Digitale & un’iniziativa finanziata nell'ambito della Misura
1.7.2 del Pnrr con 336 mila euro e realizzata in collaborazio-
ne con il Digital Innovation Hub di Confartigianato Vicenza e
Sherpa. L'obiettivo era raggiungere 7200 cittadini dell'area
urbana di Vicenza entro il 2025, meta toccata gia a settem-
bre. Un riscontro significativo, che testimonia come la ne-
cessita di capire e utilizzare al meglio le nuove tecnologie
sia sentita tra i cittadini, soprattutto da chi “nativo digitale”
non é. Forti dei risultati, Comune e partner hanno cosi ri-
chiesto la proroga del termine del progetto e 'ampliamento
del target con conseguenti risorse aggiuntive. %
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FORGIATURA E STAMPAGGIO
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Lessenza

de]l’lmpresa

Unire i puntini
tra narrazione, identita

e appartenenza

IN DIECI

SI DIPLOMANO
COME “ARTIGIANI SENZA
FRONTIERE”

Prendera il via a marzo 2026, per concludersi ad aprile 2027, la nuova edizione
della Scuola di Politica ed Economia (SPE).

La presentazione si terra in occasione della lezione finale dell’edizione
2025/2026, dedicata a ‘Un’impresa meravigliosa’, in cui gli alunni discute-

ranno il lavoro a conclusione di un articolato percorso. Quanto alla nuova °

edizione, realizzata come sempre da Confartigianato Imprese Vicenza in
partnership con CUOA - University Network Business School, il filo con-=
duttore sara “L’essenza dell'impresa. Unire i puntini tra narrazione, iden-
tita e appartenenza”, che guidera gli imprenditori a costruire una narra-
zione d’'impresa autentica e potente, che valorizzi la propria identita e la
radichi nel territorio e nella filiera di appartenenza. %
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COLOMBIA,
PROSPETTIVE DI MERCATO
PER LE IMPRESE DEL VICENTINO

“Abbiamo raccolto molte informazioni interessanti, le potenzia-
lita per nostre imprese sono notevoli e soprattutto possiamo
contare su un partner serio, affidabile e ben introdotto nell’eco-
nomia colombiana”.

Con la consegna ufficiale dei diplomi ai 10 artigiani vicentini
aderenti all’iniziativa, si & concluso ufficialmente a fine 2025 il
percorso formativo avviato nel gennaio 2024.

Dopo 150 ore di formazione, comprendenti un ampio spettro

Queste le parole del presidente Confartigianato Gianluca
Cavion al rientro dalla missione istituzionale a Bogota (Co-
lombia), organizzata a dicembre con il supporto della Ca-
mera di Commercio Italiana in Colombia, presso la quale ¢

CRE-AZIONI

di argomenti e temi, e dieci missioni all’estero realizzate, attivo anche un Desk di Confartigianato Vicenza.

gli imprenditori sono stati ufficialmente insigniti del titolo di
“Artigiani senza Frontiere”. | partecipanti hanno affrontato :
un test scritto inerente gli argomenti del percorso formativo _ CaAMara "«

e un colloquio orale in cui si sono confrontati con una com- , "‘ de Comel 3:
missione composta da rappresentanti di Confartigianato e = ‘ OdP" "n"'
Cesar, a cui hanno presentato la propria esperienza in mis-
sione, analizzandola in maniera puntuale. %
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SETTORE ORAFO
PUNTO SULLE ROTTE DELLEXPORT

In occasione di VicenzaOro 2026 in Fiera a gennaio si é fatto il
punto sull’export del settore orafo vicentino.

Nell'anno che si € appena chiuso, il distretto orafo di Vicen-
za - secondo polo nazionale insieme ad Arezzo - ha con-
fermato vivacita nelle vendite estere, consolidando i risultati
dell’anno precedente, ma ha dovuto affrontare nuove sfide
legate all'aumento dei costi, ai dazi internazionali e al ral-
lentamento dei volumi e dell’'occupazione. %
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GIOVANI, SCUOLA E LAVORO

R " ERONR !

a /

Osvaldo Poli
e Roberta Bruzzone

ScoolA 3
pes- lTQ

Arriva anche a Lonigo la versione Plus della Scuola per Genitori, progetto di Confartigia-
nato Imprese Vicenza, con due appuntamenti, il 5 e il 26 marzo, che vedranno protagonisti
Osvaldo Poli e Roberta Bruzzone ospiti al Teatro Comunale.

| due esperti, apprezzati relatori per la loro capacita di coinvolgimento del pubbli-
co, affronteranno i temi dell’adolescenza e delle relazioni “tossiche” offrendo ai
presenti la loro esperienza professsionale e quotidiana su tali temi. Con questi ap-
puntamenti Confartigianato, attraverso 'Ufficio Scuola, intende offrire al territorio
ulteriori momenti di confronto e approfondimento in un’ottica di vicinanza a impre-

se e famiglie. »

SCOPRI DI PIU

&

ARTIGIANI “DOCENTI”
CON LACADEMY.
ESEMPI DI PASSIONE

E COMPETENZA

Sono 7mila quest’anno gli studenti vicentini chiamati a
scegliere la scuola superiore. Un passo importante, che
spesso determina il futuro lavorativo dei ragazzi.

A pesare sulle scelte non e solo la famiglia, con le sue aspet-
tative e preoccupazioni, ma anche la scuola, e talvolta gli
amici. Proprio per fornire ai piu giovani una bussola, Con-
fartigianato Vicenza, con Confindustria e attraverso L'Ufficio
Scuola, propone da anni ‘Il talento porta lontano’, serie di
incontri d'orientamento. Non solo: nell'intento di presentare
‘nella pratica’ le tante opportunita offerte dal mondo dell’ar-
tigianato, sempre 'Ufficio Scuola, di anno in anno, stila un
calendario di appuntamenti che va sotto il nome di Academy
e aperto anche agli studenti piu piccoli. Un esempio curioso
di questa attivita & il laboratorio ‘L’artigiano del viaggio® pro-
posto per la prima volta e dedicato alla scoperta del mestiere
dell’autotrasportatore, per molto tempo tutto al maschile.

&

LA “CAMIONISTA”

REGIONE, _
UNIVERSITA E IMPRESE
INSIEME PER
TRATTENERE | TALENT!

Incentivi studiati ah hoc, politiche per la casa, welfare
concreto, potenziamento del dialogo tra giovani, mondo
accademico e imprese. Sono queste alcune delle propo-
ste emerse nel primo tavolo di coordinamento regionale
con le Universita.

L'obiettivo e quello di trattenere i talenti sul territorio, ma-
gari, e soprattutto, dopo che si sono formati proprio ne-
gli atenei veneti, spesso essi stessi punte di eccellenza.
Al tavolo, presieduto dal presidente della Regione Alberto
Stefani, si e riunto il mondo dell'universita, ovvero i rettori
Daniela Mapelli (Padova), Chiara Leardini (Verona), Tiziana
Lippiello (Ca’ Foscari) e Benno Albrecht (luav).

“E per noi motivo di grande orgoglio lavorare fianco a fianco
con le nostre Universita - ha dichiarato il presidente Stefani
a margine dell'incontro -. Dobbiamo scardinare l'idea che
qui si venga solo a studiare. Il Veneto deve essere percepi-
to come una terra di opportunita, un luogo in cui i migliori
talenti possono costruire il proprio futuro professionale. La
sfida oggi non e solo attrarre gli studenti, ma trattenerli,
creando le condizioni affinché decidano di restare. Una sfi-
da che & possibile vincere solo facendo sistema”.
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C’é anche Moira Pretto, socia di Confartigianato e titolare dell’attivita ‘Due
Colonne’ di Altissimo, tra le vincitrici della prima edizione del Premio Im-
prenditoria Femminile promosso dalla Camera di Commercio di Vicenza
con il patrocinio della Consigliera di Parita della Regione Veneto.

Moira si e aggiudicata il riconoscimento categoria Turismo con una idea
tanto semplice quanto rivoluzionaria: reinterpretare un’attivita tradizionale,
com’e la riapertura di un bar, con occhi nuovi, facendolo diventare un ‘hub
multifunzionale” e luogo di rinnovata socialita per la comunita.

La struttura offre infatti una varieta di servizi: bar con orario continuato,
pizzeria d'asporto, info point turistico personalizzato, servizi per cicloturisti
come ricarica elettrica per biciclette e colonnina per la ricarica d'aria delle
gomme, proiettore per bambini con approccio family-friendly.

A sostegno della sua candidatura anche il sindaco di Altissimo, a testimo-
nianza dell'importanza della realta artigiana in aree montane e di piccole
dimensioni non solo per la comunita di riferimento, ma anche per visitatori

e turisti di passaggio.
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VIART: PENSIONATI PIU SICURI
ESPERIENZE SU MISURA CON VADEMECUM E CALENDARIO

DA P ROVA R E E R E GALA R E In casa, per strada, su Internet: per le persone anziane € sempre

piu diffuso il rischio di truffe, raggiri, furti e rapine. Per evitare
queste minacce, & fondamentale conoscere i metodi usati dai ma-
lintenzionati e le situazioni potenzialmente pericolose. E proprio
questo Uobiettivo della sesta edizione della campagna nazionale
“Piu sicuri insieme”.

“I peggiori nemici delle persone anziane sono la solitudine e il sen-
so di isolamento che li espone ai fenomeni di criminalita. Bisogna
stare in guardia, ma anche affidarsi con fiducia a chi pu¢ difenderci.
Per questo la Campagna prevede l'alleanza con le Forze di Polizia
in un‘aziene comune per difendere i cittadini anziani, mﬂ@c,utjjv\e a tut-
ti. Il temaﬂétla sicurezza riguarda tutta la comun}%&;ﬁ’f&"bbpolazio—

e QQWTB le Forze dell’'Ordine. ) L
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“Non so cosa regalare a...”. Quante volte ci & capitato di
farci questa domanda? Normalmente succede a ridosso
del compleanno di una persona cara, e particolarmente
durante le festivita natalizie, quando si fanno e si ricevono
regali e non si si sa come ricambiare il gesto. Oppure non
si sa pil cosa comprare a nonni, amici, cugini e vicini di
casa. La soluzione si chiama “regala un’esperienza ViArt”.
ViArt € una realta di Confartigianato Vicenza che offre la
possibilita di “acquistare esperienze” nei laboratori artigiani
vicentini e di regalarle ad amici, parenti, appassionati di tra-
dizioni, manualita, saperi dell’artigianato. »»
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LA “SALA
DELLIMPRESA”
AL PALLADIO MUSEUM

Grazie al sostegno della Camera di Commercio

di Vicenza, il Palladio Museum ha dedicato una
delle sue nuove sale all'Ingegno e alla Creativita
industriale della Vicenza del '500. E un racconto
inedito dell’alleanza tra cultura e impresa a partire
dal Rinascimento. %
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DARE FORMA ALL’'IMPRESA
CON LA GIUSTA STRUTTURA GIURIDICA

Ogni nuovo anno rappresenta per Uimprenditore un momento di verifica e ripianificazione.
Siprocede all’analisi delle performance, all'individuazione delle principali criticita e alla defini- *
zione delle linee decisionali per Uattivita gestionale. In tale contesto l'attenzione & generalmen- -N-

STRATEGIA te rivolta agli indicatori economici e operativi quali marginalita, costi, investimenti e strategie o
AZIENDALE di sviluppo. Pit raramente, invece, ci si sofferma sulla struttura giuridica dell'impresa. Eppure, CONTINUA
e proprio questa a costituire il quadro entro il quale tutte le altre decisioni prendono forma e A LEGGERE

trovano coerenza.
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Al SICURA BN
CHEFALA -
DIFFERENZA! |

Al ACT PER LE IMPRESE!

LA CHIAVE PER PROTEGGERE | TUOI DATI E
SFRUTTARE AL MASSIMO LE POTENZIALITA
DELLINTELLIGENZA ARTIFICIALE.

Il nostro percorso formativo ti aiuta a:

e Garantire la conformita alla normativa europea Al Act

¢ Migliorare efficienza e innovazione evitando il rischio di sanzioni
e Sfruttare I’'intelligenza artificiale in modo etico e strategico

CONTATTACI SUBITO PER SCOPRIRE IL PERCORSO
PIU ADATTO ALLE TUE ESIGENZE!
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