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16 luglio 2024

Tra

CONFARTIGIANATO Moda, rappresantata dal Presidents Maoreno Vignolinl e dalla Responsabifbe Mazionale Maria Luisa
Ruking;

CONFARTIGIANATO Chimica, Gomma, Plastica e Vetro rappresentata dalla Presidente Barbara Ramaioli & dal
Responsabile Mazionale Guida Radoani;

CONFARTIGIAMATO Ceramica reppresentata dai Presidenti Antonio Donato Coli ed Erika Liberati, e la Responsabile
Nazionale Marla Lusia Rubino;

Assistite dalla Confartigianato Imprese rappresentata dal Presidente Marco Granelli e dal Segretarin Generale
Vincenzo Mamoli, coadiuvati dal Direttore della Direzione Politiche Sindacall e del Lavora Riccardo Giovani e dal
Responsabile Contrattuale Fablo Antenilli;

CNA Federmoda rappresentata dal Presidente NMazionale Marco Landi e dal Responsabils  Narionale
Antonko Franceschini ¢ da Gessica Lombardl, Presidente Magionale CNA Moda Calzature, Pefletteria a Pellicceria;
Dorigna Marini, Presidente Mazionale CNA Filiera Moda; Diego Coroni, Presidente Nazionsle CNA Moda Tessile
Abbigliamento.

ChA Produzione rappresentata dal Presidente Mazionale CMA Preduzions, Roberto Zani, dal Presidente Mazionale CHA
Chimica, vetro, gomma e plastica, Marcello Rafanelll & ¢alla Coordinatrice Nazionale, Valentina Di Berarding,

CNA Artistico e Tradizfonale rappresentata dalla Presidente Nazionale Ceramisti, Laura Burzetta e dalla Coordinatrice
Mazionale, Simana Micheli,

CNA Servizi alla Comunita rappresentata dalla Presidente Mazionale Tintolavanderie, Maurizia [¥Agostino e dalla
Responsabrile Mazionale, Antonella Grasso.

Assistite dalla Confederatione Nazionale del’Artigianato e della Piceola @ Madia Impresa - CNA, rappresentata dal

Fresidente Dario Costantini e dal Segretario Generale Otello Gregorini, coadiuvati dal Responsabile del Dipartimento
Relazion Sindacali Maurizio De Carli e da Angelo Clesrane dell' Ufficio Palitiche Contractuali,

Confederazione Autonoma Sindacati Artigiani - CASARTIGIANI, rappresentata dal Presidente Giacomo Basso e dal
Direttore generale Fierpaole Do Angelis, & con linterverts del Responsabile Mazionale delPfres Manifattiedero
CASARTIGIAMN| Mauritio Pucceri e def Respensablle Nazrionale delfdres Servizi CASARTIGIAN] Stefana Castronuovo.,

Confederazione defle Libere Associazion] Artigiane Haliane - CLAAI - mppresentata dal Presidente Stefano Fugazza,
dal Vice Presidente Vicarin Orazio Platania, da Vice Presidents Alessandro Llimatola e dai Sige. Ernesto lemmolo,
Gluseppe Megliola, Luigi Quaranta, Ruggero Go, Adolfe Giampaolo, Brama Maurizio, Corbella Massima, Bonaldi Pietro,

E

Guerrieri Antonio, assistiti dal Segretario Gensrale Marco Accornero, da Giuseppe Lazzeroni, Pasquale Malocoo,
Francesoo Petrolillo & Faolo Sebaste. (l()

Federazione Italiana lavaratorl chimici tessili enengia manifatturieri FI.LCT.EM. - CGIL rappresentata dal Segretario
Generale Nazionale Maros Falcinalli e dalla Segretaria Mazionabe Cinziz Maiolini, dal funzlonerio nazionate Mauro

Casola con l'assistenza della Confaderazione Generale Italiana del Lavaro (C.GL)e dalla delegazione trattante
FILCTEM CGIL,
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Federazione Energia Moda Chimica ed Affini = RE.M.CA. - CI5L, rappresentata dalla Segretaria Generale Mora
Garofalo, dal Segretarl Mazionall Glovanni Rizzuto, Raffasle Salvatonl, Sebastiano Tripoll, Lorenso Zoli, & dal Segretari i
Cormparta Erminio Sciore, Dalla Brea Ivano & Framarini, Fabrizic congiuntarmente al Comitato Esecutivo Nazionale & dai
compenenti dolla delegazione nazionale trattante assistiti dal Segretario Generale della Cisl Danigla Fumarala,

Unione itallana Lavoratorl Tessile Energla Chimica ULLT.E.C-UIL rappresentata dallz Segretaria Generale Daniela
Piras, dalla Segretaria Nazionale Livia Raffaglio, | Funzionari Giovanni D'&nna ed Antonella Magglo, assistiti

dalla Dalegazione Trattante del comparto, con assistenza della Uil rappresentata dal Segratario Ganerale
Pierpaolo Bombardieri

INCICE

frt. 1 Campo di applicazione del contratto

Art. 2 Decorrenza e durata

Art. 3 Inscindibilita disposizioni del contratto - Trattamento di miglor favore
Art. 4 Reclami e controwversie

Art. 5 Esclusivita di stampa

Arl. B Distribuzione del contratio

Parte Generale - Relazioni Sindacali e Bilateralith

Art. 7 Azioni per lo sviluppe del sistema di relazioni € per i rinnowi contrattusli

Art, & = Sistema Infermative - Relazion] Sindacali - Osservatoric — Comitata di Indirizzo Strategioo
Art. 9 Par opportunita

Art, 10 - Responsabilita sociale di impresa = Area Tessile-Maoda

Art, 11 Lavorazionl per conto terzl ¢ responsabilitd solidale negli appalti e nella sub-fornitura [Area Tessile-
Maoda)

Art. 12 Accorde interconfederale

Art. 13 Sistema contrattuale

Art. 14 Contrattazione collettiva regionale di categoria (CCRL)

Art. 15 Formazione Professionale

Art. 16 Assemblea Sindacale

Art. 17 Permessi retribuiti per cariche sindacali

Art. 18 Aspettativa per cariche sindacali @ pubbliche

Art. 19 Affissionl Area chimica, gomma-plastica, vetro

Art. 20 Delega sindacale

Art. 21 Amblente di lavoro e slcurezza - Area Tessibe/Moda - Area Chimica/Ceramica.
Art. 22 Prevenzione, igiene e sicurezza del lavora - Area Chimica/Ceramica

Art, 23 Diritto alle prestazioni della bilateralita

Art. 23 bis Evidenza della Bilateralitd e dell’Assistenza Sanitaria Integrativa - Sanarti
Art, 24 Aszistenza sanitaria integrativa — San. Arfi

Art. 25 Previdenza Complementare

Sezione "Disciplina del rapporto di lavara®,

Art. 26 Assunzigne

Art. 27 Certificato di lavoro e restituzlone documenti di lavoro
Art. 28 Periodo di prova

Art. 29 Inguadrarnento unico per Farea Tessile/Moda ®/

Art. 30 Classificazione del personale
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Art. 31 Classificazione del personale per il settore Concia

Art. 32 Minimi Contrattuali- Retribuzione tabellare

Art, 33 Definizione ed elementi della retribuzione contrattuale

Art, 34 Corresponsione della retribuzione

Art. 35 Tredicesima mensilitd per Area Chimica/Ceramica

Art, 36 Gratifica ferlale per il Settore Ceramica, Terracotta, Gres e Decarazione di Plastrelle
Art. 37 Determinazione della retribuzione oraria

Art. 38 Orario dl lavoro

Art, 39 Durata massima dell'orario di lavoro per Area Tessile/Moda

Art. 40 Durata media dell’orario di lavoro per Phrea Chimica/Ceramica

Art 41 Flessibilita delforario di lavoro

Art. 42 Gestione dei regimi di orario

Art, 43 Lavoro straordinaria, festivo e notturno

&rt. 44 Banca ore individuale per 'hrea Tessile/Moda

Art. 45 Flessibilith individuale — Banca ore per ['Area Chimica/Ceramica

Art. 45 bis - Banca are solidale

Art. 46 Lavoro a squadre per IArea Tessile/Moda

art. 47 Turnistl a ciclo continuo per "Area Chimica/Ceramica

Art. 48 Operai addetti ai lavori discontinui o di semplice attess o custodia per il Settore Chimica, Gomma-
Plastica, Vetro

Art. 49 Riposo settimanale, festivita, riposi compensativi e riposi retribultl

Art. 50 Permessi retribuiti

Art. 51 Permessh retribuiti straordinari- Area Chimica/Ceramica

Art. 52 Ferje

Art, 53 Criter] di calcelo dei ratei di maturazione per "Area Chimica/Ceramica

Art. 54 Permessi brevi

Art. 55 Permessi per decesso o grave infermita del coniuge o di parente entro il 2° grado
Art. 56 Aspettativa per "Area Chimica/Ceramica

Art. 57 Sospensione ed interruzione del lavoro per PArea Chimica/Ceramica

Art. 58 Aspettative per documentate gravi necessita personali fo familiar

Art. 59 Aspettative per lavoratori tossicodipendent|

Art. 60 Lavoratorl donatori di midello osseo

Art. 61 Obbligo di forma scritta per le richieste di aspettativa e congedo parentale
Art, 62 Norma di non onerasith per Fazienda

Art. 63 Disciplina dei congedi parentali su base orarla

Art. 64 Congedo matrimaoniale

Art. 64 bis Undoni civili

art, 6% Tutela della Matemita

Art. 66 Servizio militare e volontariato cvile

Art. 687 Aumenti periodici di anzianiti

Art, 68 Regolamentazione dell’apprendistato professionalizzante
Art. 69 Contratto a tempo determinato

Art, 70 Contratto a tempo indeterminate per il reinserimento al lavora a finalit formativa
Art. 71 Lavoro 2 tempo parziale (part-time) %

Art, T2 Lavoro a damiclllo —Area Tesslle/Moda

Art. 73 Lavoro a cattime per P'Area Chimica/Ceramica .
Art, 74 Telelavaro

Art. 74 bis Lavoro agile

Art, 75 Aggiormamento professionale
Art. 76 Congedi per formazione

\‘53 Art. 77 Formazione continua al sensl dell'art. &, legge n. 5372000 Eg

Art. TH Diritto allo studio
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Art. 79 Lavoratori studenti

Art, 80 Lavoratori tossicodipendenti

Art. 81 Lavoratori diversamente abill

Art. 82 Lavoratori immigrati

art. 83 Mobbing

Art. 84 Molestie sessuali

Art. B4 bis - Conged| per le donne vittime di violenza di genere

Art. BS Trasferta

Art. BE Indennita maneggic denaro e cauzione per Phrea Chimica/Ceramica

Art. 87 Indennitd di trasporto per 1 Settore Ceramica, Terracotta, Gres ¢ Decorazione di Plastrelle
Art. 88 Mezzi di trasporto per servizio- Area Tessile/Moda

Art. 89 abitl da lavono

Art. 90 Utensili @ materiali e loro conservazione per PArea Chimica/Ceramica
Art, 91 Cessione, trasformazione, trapasso d'imprasa

Art. 92 Indennitd in case di morte

Art, 93 Disciplina del lavoro

Art. 94 Agsenze @ recuperl - Area Chimica/Ceramica

Art. 95 Trattenute per il risarcimento = Area Tessile/Moda

Art. 96 Rapportl in azienda per PArea Chimica/Ceramica

Art. 97 Conservazione del posto di lavoro in caso di malattia ed infortenio per Farea Tessile/Maoda
Art. 98 Trattamento in caso di malattia ed infortunio per [Yrea Chimica/Ceramica
Art. 958 Pluralitd e mutamento di mansionl- &rea Tessile/Moda

Art. 100 Passaggio di qualifica

ArL. 101 Cumule di mansioni e passaggio di categoria - Area Chimica/Ceramica
Art. 102 Provvedimenti disciplinari

Art. 103 Preavviso di licenziamento o dimissioni

Art. 103 bis Dimissioni di fatto o per fattl concludenti

Art, 104 Licenziamento senza preavvizo- Area Chimica/Ceramica

Art. 105 Tutela dei licenziamentl Individuall

Parte Operai- Area Tessile/Moda

Art. 106 Sospensioni e riduzione del lavoro

Art, 107 Gratifica natalizia

&rt. 108 Trattamento di fine rapporta (TFR)

&rt. 108 Trattamento economico per malattia infortunio non sul lavoro
Art. 110 Malattia professionale e infortunio sul lavoro

Art. 11] Festivita - Trattamento economico

Art. 112 Regolamentazione del lavoro a domicilio

Parte Quadri implegati intermedi- Area Tessile/Moda
Art, 113 Trattamento in caso di temporanea sospensione dal lavors o riduzione dell'orario di lawvaro
Art, 114 Indennith per maneggio denaro - Cauzions

Art, 115 Trattamento economico per le festivita

Art. 116 Tredicesima mensilita

Art. 117 Trattaments di fine rapporto- TFR

Art, 118 Trattamento economico per malattia ed infortunio
Art. 119 Normativa quadri

Parte Speciale - Area Chimica/Ceramica
Art. 120 Morme particolari per | quadri del Settore Chimica, Gomma Plastica, Vetro
Art. 121 Teattarmenta di fine rapporto per [Area Chimica/Caramica

Art, 122 Adeguamento delle normative contrattuali V ? ‘Ei}



Art. 123 Lavorazione conto terzi — Area Chimica/Ceramica

Allegati:

Allegato 1 — Protocollo sulla legalita- 14,12.2017

Allegato 2 = EBNA/FSBA

Allegato 3- Accorda Interconfederale 21 luglio 1988

Allegato 4- Profill formativi apprendistate professionalizzante per il Settore TAC

Allegato 5- Profili formativi apprendistate professionalizzante per il Settore Pulitintolavanderia

Allegate 6 — Profill formativl dell’Apprendistato professionalizzante per il Settore Occhialeria

Allegato 7= Profili formativi dell’apprendistate professionalizzante per il 3ettore Chimica, Gamma Plastica e
Vetro

Allegato B = Profili formativi delfapprendistato professionalizzante per |l 5ettore Ceramica, Terracotta, Gres
e Decorazione di Piastrelle

Allegato 9 Accorde i trasferimento della forma pensionistica complementare per | lavoratorn
dellartigianato da ARTIFOND a FanTe. e confluenza degli attuali iscritti da ARTIFOND verso FonJE,

Allegata 10 - L. 29-5-1282, n. 297- Disciplina del trattamento di fine rapporto 2 norme in materia
pensionistica,

Allegato 11 — Accordi Interconfederali sul Fondao di Solidarieta Bilaterale Alternativo dell’Artigianata {F5BA)
del 10 dicembre 2015 e del 18 gennalo 2016, nonché | successivi

Allegato 12 = Accordo Interconfederale Sanarti 21/9/2010

Allegato 13 - Accordo Interconfederale del 7 febbraio 2018 - (Bilateralita- EBMA/SFSBA)

Allegato 14 — Accordo Interconfederale sul telalavoro

Allegato 15 — Accordo Interconfederale applicativo del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. del 28 giugno 2011 e del 13
settermbre 2011.

Allegato 16 — Tabelle &x indennita di contingenza

Allegato 17 - Quote di servizio contrattuale di cul al CONL TAC 27 gennaio 1998 & CCML Pulitintolavanderie
29 luglio 1298

Allegato 18 — Documento politiche industriall per ke imprese artigiane dell'area tessile- moda

Allegato 19 = Verbale costituzione Osservataric/oomitato di indirizzo

Allegato 20 - Verbale integrativo del 4 febbraio 2016 sufle Tabelke Salariali

Premessa

Le Partl con la sottascrizione del presente CONL AREA TESSILE-MODA E CHIMICA-CERAMICA hanmno avviato
un processo di unificazione e razionalizzazione delle normative contrattuali eslstenti.

Il presente CCAL & composto da due sezioni "Parte Generale - Relazioni Sindacali e Bilateralita™ g "Disciplina
del rapporto di lavoro®,

La Parte Generale contiene disposizioni comuni operanti per tutti | Settori di cui alla Sfera di Applicazione,
salvo specifiche disposizioni operanti per singoli Settori o Ares.

La "Discipling del rapporto di lavoro® contiene norme che attengono allo svolgimento del rapporto stesso
nell'ambite delle guali vi sono disposizioni speciall, che restano distinke in quanto peculiarl al se
medesimi per caratteristiche tecnico-produttive e figure professionali. Tali specifiche norme costituiscono
parte integrante del contratto stesso. In essa @ prevista, inoltre, una Parte Speciale riguardante aperai
Intermedifimplegati quadri,

QY - @Y C




Esso ha validitd in tetto il territorio nazionale e impegna le partl stipulanti a farlo rispettare ai rispattivi
associati,

Art. 1 Campo di applicazione del contratto

Il presente contratto sl applica ai lavoratori dipendenti delle imprese artiglane cosi come definite dalia
legislazione vigente dei segueent| settori:

Area Tessile/Moda

B O & @& &

Tessile - Abbigliamento - Calzaturiero compresi | seguenti comparti:

Tutta il tessile tradizionale {es.: lana, cotone, seta, tinto-stamperie, tessill varl, ecc.)

Alta moda

Lavorazione o confeziaone su taglia di indument di qualsiasl tipe Wi compresa la corsettaria,
confezione biancheria da cucina, tavala e letto

Lavorazione e confezione di calzature o pantofole di quatsiasi tipo

Lavorazione o confezione di ombrelli e ombrelloni

Lavorazione o confezions di pellicceria

Lavarazione di oggetti In pelle, cunio e surrogati di qualsiast tipa

Bottoni

Lavorazione e confezione di guanti

Lavorazione o confezione a mano afo su misura di indumenti e generi di abbigliamento (compresa

la pellicceria su misura), del tessile, del calzaturiers, del pellettiers, ecc.

Modisterie

Riparazioni calzature, oggetti in pelle efo cuobo

Ricamio

Rammendo

Merlettl

Bomboniers in tessuto

Borse con lavorazione all uncinetio i

Retine per capelll T
Fiori artificiali

Lavoraziane e confezione arredi sacri

Scialli in genere, ventagli

hodelll in carta

Dpgetti di cucito in genere

Studi di disegni tessili, lucidi, messa in carta, battitura ¢ lettura di disegni jacquard
Spazzole, pennell, produzione fiorl secchi, addobbi natalizi, maschere, penne ¢ matite, produzione

di parrucche

Produzione di bambole, articoli in peluche, giocattoli, ornament] natalizl, articoli @ giochi didattici,

articoli e giochi della prima infanzia, articoll & giochi per il carnevale, articoli affini, loro accessor,

nonché tutto cld che, come corredo, ai giccattoli sia atto ad illestrarne || significate o complatario

comn qualsiasi materia prima {metallo, materie plastiche, materie sintetiche, legno, stoffa, ecc.) sia

fabbricato; 3
Lavanderia, puliture a secep, tintaria di abiti ed indumenti, smacchiatorie e stirerie in genere <
Occhiall o articoll inerenti 'occhialeria [es.: montatura, lentl, minuterle, galvanica, coloritura,

astucci, ecc.} e che svolgono Mattivith di ottica,

Le parti sl danno atto che fra le imprese dei comparti sopraindicat! sono gid comprese quelle che operano \
in subfornitura.

Area Chimica Ceramica



Sethtore chimica;
= chimica e settori collegati {cosmetici e praofumi, colle e vernici, prodott per detergenze, cere,
candale, ece.);
gomma plastica;
prodotti e attrezzature in plastica ad uso civile e ad uso industriale;
vetro;
velroresing;
presidi sanitari {prodotti in gomma o plastica per ligiene e la profilassi);
prodotti biemedicali;
erboaristeria;
lavorarione lampade;
trattamento acque;
depuraziong;
plrotecnica;
s trattamento e compostaggio del rifiutl e del fanghi.
= COnCcia
Settore ceramica:
= ceramica;

L]

* terracotia;

+ porcellane;

* gres;

& decorazioni di plastrelbe;
= abrasivi;

» refrattari;
s | mestieri artistici e tradizionali ed il restauro appartenent al settore ceramica.

Il presente CCML si applica inoltre alle imprese artiglane cosl come definite dalle normative vigenti esercenti
attivith principale efo accessorie del Settore Conciario.

Le disposizioni contrattuali valevoli per | settori Chimica, Gomma, Plastica, Vetro si applicano anche alle
imprese artigiane del settore Concia.

Per il settore Chimica, Gomma-Plastica, Vetro agli effetti della interpretazione ¢ dell'applicazione del
presente contratto la dizione "lavoratore" si intende indicativa delle categorie quadri, impiegati e operai,
Per le clausole che interessano una sola categoria di lavoratorl vengono usate le dizionl separate di quadro,
implegato ¢ di operaio,

Dichigrozione a verbale
Le parti convengono che per quanto concerne ii settore dei fiori artificiali, il presente contratto non &
applicabile a quelle lavorazioni gd regolamentate da altri c.c.nl, artigiani, & che per guanto concerne il
settore alta moda, sono fatte salve eventuali contrattazioni a livello provinciale pid favonevoll,
Per quanto attiene agl studi di disegni tessill, lucidi, messa in carta, battitura e lettura di disegni jacquard,
ai lavoratori werranno mantenute condizioni nermative ed economiche di miglior Favore gid acguisite,
derivanti da accordl migliorativi comungue stipulati,
Gli integrativi territoriali per i settori di cul sopra sono assoggettati alle norme di
contratto,

I'art. B del presente

Dichiarazione o verbaole
Le Parti convengono che con riferimento al Settore della Condla, Mapplicazione del presente contratto da
parte delle imprese artigiane che gia applicano accordi o contratti collettivi stipulati a Ivello nazionale,
territoriale o aziendale dalle organizzazioni sindacali firmatarie il presente CCML, & conzentita a condizione
che ai lavoratori, compresi gl assunti successivamente alla data di stipula del presente accorda (16 luglio
2024}, sia garantito, senza assorbimenta, il trattamento economico € normativo derivante dall’applicazione
della sopracitata contrattazione, anche di secondo fivello alla data di sottoscrizione del presente accordo
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(16 luglio 2024), vl compresl gl istitutf della bilateralith repolamentati a livello nazionale e territariale dalle
Parti 3ociali firmatarie del presente CCHL,

Art. 2 Decarrenza e durata

Il presente CCML decorre dal 1° gennaie 2023 e avrd validita fino al 31 dicembra 2026,
La contrattazione collettiva di seconda [vello si colloca, di norma, a meta della vigenza del presente CCML.

Le modifiche introdotte dal presente accordo decorrono dalla data di sottoscririone dello stesso; sono fatte
salve diverse specifiche decorrenze previsbe per i singoli istituti.

Il presente contratto continuera a produrre i sucl effettl anche dopo 1a scadenza di cui sopra, fino alla data
di decorrenza del successivo accordo dl rinnovo.

Art. 3 Inscindibilita disposizioni del contratto - Trattamento di miglior favore

Le dizposizioni del presente contratto sono correlative ed inscindibifl fra loro & non ne & ammessa, pertanto,
la parziale applicazione.

Le parti convengono che tra i requisiti per accedere & finanzlamentl agevolati efo agevolazioni fiscali e
centributive, ovvero a Fondi per la formazione professionale da enti pubblici nazionali o regionall o dalla UE,

sia compreso impegno da parte dell'impresa all'applicazione delle norme del CCNL e di legpe in materia di
lanvoro.

Ferma restando |"inscindibilita di eui sopra, le parti dichiarano che con il presente contatio non hanno inteso
sostituire |e condizioni pil favorevoli praticate al lavorator in forza alla data di applicazione che restano a lui
assegnate "ad personam”.

in materia di usi le parti fanno riferimento all'art. 2078 del codice civile,

Art. 4 Reclami e controversie

Per la composizione dei reclami e delle controversie di carattere individuale, ferma restando la possibilith di
interventa del delegato o, gualora guesto non sia previsto, Maccordo diretto tra le parti interessate, in caso
di mancate accordo, 5l ricorrerd, ad incontr a livello territoriale, per dirimere le controversie,

Le controversie collettive per l'interpretazione & l'applicazione del presente contratto saranno deferite
all'esame delle Qrganizzazionl nazionall stipulanti per [a loro definizione.

Art. 5 Esclusivita di stampa

Il presente contratto, conforme all'originale, & edito dalle parti stipulanti, le guali ne hanno insieme
l'esclusivita a tutti gli effetti. E vietata la riproduzione parziale o totale senza preventiva autorizzazione,

Art. B Distribuzione del contratto
Le imprese artigiane metteranno a disposizione dei propri dipendentl copia del presente testo contrattuale.

Questa dovrd essere accessiblle a cascun lavaratore in gualsiasi momento,
PARTE GEMNERALE — RELAZIONI SINDACALI E BILATERALITA'
Art, T Azioni per lo sviluppo del sistema di relazioni e per i rinnovi contrattwali

Le partf, al fine di promuovere le imprese ed i lavoratori del comparto attraverso la realizzazione di azioni

finalizzate ad implementare le relazioni sindacali e a favorire lo sviluppo della contrattazione collettiva,
convengona di attivare un sistema che operera all'interno della bilateralitd nazionale e che si esplicherd, In
particolare, attraverso lo svolgimenta delle seguenti attivith:

a} sostegno del costl connessi ai rinnovi contrattuali ed alla stampa dei contratti;
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b} supporto e sostegno alia contrattazione collettiva regionale;

) raccoita ed analisi degli accordi realizzati a livello territoriale dalle parti:

d} altri argpmenti concordati tra le parti.

Le parti convengono che [ finanziamento per lo sviluppo del sistema di relazionl di eul al presente articola
virga equamente ripartito fra datori di lavoro e lavarator,

A tzl fine, entro la data di erogazione della seconda tranche di "una tantum™ - cos! come previsic nella parte
economica - | datori di lavoro verseranno la quota dell'importo "una tantum® (comprensiva sia della parte a
earico dei lavoratori € 6,00 che di quella a carico dei datori di lavore € 6,00) complessivamente parl a €
12,00.

Il versamento avwerra sul ofc che sard attivato dalle parti, le cui risorse potranno essere utilizzate
esclusivamente per le finalith sopra stabilite.

Qualora |a suddetta quota non venga versata ai fini di cul sopra, dovrd essere integralmente corrisposta ai
lavoratori in occasione della erogazione della seconda rata di "una tantum",

Il finanziamento delle attivita di cui sopra si realizza attreverso la suddivisione in parti uguali fra
rappresentanze dei datori di lavoro € rappresentanze dei lavoratori firmatarie del c.oonl. degll importl
versati sul ofc appositamente predisposto.

Sezione "Relazioni sindacall e Bilateralita”

Premessa

Le partl, valutata I'importanza che lo sviluppo dell'imprenditoria artigiana af tuili | settori che compongoeno il
presente CCNL ha assunto nell'economia generale del Paese, avuto riguardo altresi all'attuale situazicne del
comparti, concordano su un sistema di rapporti sindacali che consenta una pll approfondita conoscenza
delle problematiche che investono l'artigianato, ed In particolare | settori in oggetto, finalizzata al
raggiungimento di pid consistentl ed elevatl livelli occupazionali anche attraverso la realizzazione di un
progetto di sviluppo e qualificazione del artigianato, la acquisizione di tecnologie pil avanzate ed il
consolidamento delle strutture produttive e della loro autonomia.

Le risultanze del confronto che si realizzerd ai diversi livelll come previsto dal successivi articali, che si
traducano in accordi o intese fra le partl, saranno proposte alle istituzioni come criteri di base per la
concassione di agevolazioni alle imprese.

Dichlarazione delle parti - Le Organizzazioni artigiane ed | Sindacatl dei lavoratori si impegnano ad attivare |e
opportune iniziztive e a predisporre, anche congiuntamente, progetti che consentano Maccesso ai Fondi

europei destinati allo sviluppa delle aree del Mezzogiorno ed alla ricostruzione delle aree colpite dal recents
Sisimia.

Art, 8 Sistema Informativo - Relazioni Sindacali — Osservatorio - Comitato di Indirizzo Strategico

Le Assoclazioni artigiane e le Organizzazioni sindacali condividono |'esigenza di consolidare | rapporti
intercorrenti e riconoscono nel livello Nazionale e Regionale le Sedi pih idonee allo svoigimento e aflo
sviluppo del sisterna o informazione Individuate nel CCNL,

Le parti inoltre concordano, nel rispetto della suddivisione dei ruoli gia definita, nella volonta di
implementazione del compiti e delle attivita degli Osservatori nazionali e regionall di settore, guali

strumienti idonei al perseguimenta delle finalita satto indicate. i
U'Dszervatoric MNazionale @ composto da sel rappresentanti designati da FILCTEM-CGIL, FEMCA-CISL,
UILTEC-UIL {per ogni sigla un solo membro ha funzione di rappresentanza mentre il secondo assolve

funzioni di mera supplenza) e da guattro rappresentanti delle Associazioni imprenditoriall, || Comitato di
indirizzo strategico & composto da un rappresentante per ogni 00,55, @ 00.DD. @ delibera all'unanimita.

Il Comitato ha il compito di orientare I'attivith dell'Osservatorio definendo le priorita di azione, indicanda |
temi delle ricerche, approvandao i programmi di lavorg e adottando le elaborazioni prodotte.

Compiti dell"Osservatorio saranmno:




I 'acquisizione delle informazioni relative ai progetti ed alle scelte di politica economice e ogni altra
elemento conoscitivo riguardante Fartigianato nel suo complesso, con dati disaggregati per comparto;

. Vacquisizione di informazioni sull'andamenta del mercato del lavoro, sui flussi occupazionali,
apprendistato, occupazione femminile, lavoro a domicilio, contratti a termine;

I 'attivazione di iniziative, autonome e conglunte, per ampliare il flusso di informazioni sopra descritto,
nel confronti di enti pubblic, istituti di ricerca pubblici o privati, ecc,;

IV, I studio di migliorl possibilita di utilizzo degli incentivi volti 2 qualificare il settore e wviluppare
l'occupazione;

W, lo studio di progetti volti 2 migliorare la qualificazione e |a formazione professionale;

V1. l'esame delle prospettive e dei problemi relativi al processi di innovazione tecnologics;

VIl. produrre rapporti periodici o singole analisi sulle politiche di settore & su particolari argomenti
individuati dalle parti;

VIII. proporre alle Parti 'adozione congiunta di orlentamenti @ di Iniziative concertate a favare della difesa e
per lo sviluppo dei settori, & a sostegno della competitivita delle imprese e dell'vccupazione da
sottoporre al competents Organi Istituzionali,

I%. la promozione e la condivisione di azioni di responsahilita sociale da parte delle iImprese proponenda
progetti di filiera che valorizzing la relazione tra aziende committenti e quelle della sub-fornitura,
mettendoe al centro la traccizbilits, la trasparenza e la compatibilith etica delle produzionl,

¥. propone iniziative conglunte sulle politiche industriali anche con il coinvolgimento dei delegati di bacing,

concertare iniziative a favore della difesa e sviluppo del diversi settori

Le Imprese da tempo attraversano una lunga e complessa fase di riposizionamento competitive aggravate
dallattuale contesto economico che ha avuto gravi ripercussioni sia sulle aziende che producono in propria,
sia su guelle oparanti con contrattl di subfornitura, In tale contesto risulta quindi particofarmente arduo
fronteggiare il fenomeno sempre pil dilagante collegablle alla concorrenza sleale.

Pertants, le Part, al fine di contrastare fenomeni di dumping economico e sociale e di favorire processi sulla
responsabilitd sociale dimpresa, concordano nell'individuare alllinterno dell’Osservatorio una sezione
specifica, dedicata all’acquisizione di informazioni, analisi e ricerche sulle piccole & medie imprese che
operano principalmente per conto terzi, consapevoll che | processi di cui sopra sono realizzati dalla
definiziona di tariffe egue nei rapporti di committenea.

L'Osservatorio, sulla base delle conoscenze comuni acquisite, analizza, valuta e fa sintesi delle proposte che
le Organizzazionl sindacall di settore e le Associazioni imprenditoriali nazionali di categoria possono
congiuntamente avanzare in ambito di dialogo sociale nelle sedl Istituzionali nazionall, comunitarie e
internazionali, In materia di politica industriale settoriale, politiche del lavoro, politica commerciale, rispetto
dei diritti umani fondamentali, impegno contro la contraffazione, le frodi commerciali, le evasioni, le
elusioni ed il lavero regolare,

La ricerca di convergenze e l'individuazione delle possibill soluzioni, a cura dell'Osservatorio, sano volte alla
valorizzazione di tutto il sistema dell’artigiano e delle risorse umane che operano al suo Internio, & sarANno
utilizzate per orientare allo sviluppo sostenibile 1| processi di riposizionamento competitivo delle imprese
della filiera.

Le materie ogeetto di analisi da parte dell'Osservatorio sono ke seguenti:

-—-i-
’ |

al I'ettivita produttiva, 'andamento conglunturale e guello del consumi;
b} la competitivith del settore e dei comparti, anche con riferimento al quadro economico internazionale;

r) le politiche e le modalitd di internazionalizzazione e di decentramento produttive all'estero, con
particolare riferimeanto all’analisi dei Paesi destinatari, alle tipologie produttive delocalizzate, alle stime dei
volumi complessivi di produzione, alle ricadute cccupazionali in ftzlia;

d) le pelitiche di investimente produttivo nel Mezzogiome, con particolare riferimento ad accordi territoriali
o di area che coinvolgano una pluralita di aziende;
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2] lPacquisizione di informazioni suliandamento del mercato del lavoro, sui flussi occupazionali,
apprendistato, occupazions femminile, lavoro a domicilio, contratti a termine, nonché Iattivazions di
iniziative, autonome ¢ congiunte, per ampliare il flusso di tali informazioni, nei confronti degli enti pubblici,
istituti di ricerca pubblici o privati, ecc.;

) la dinamica delle retribuzioni e del costo del lavoro;

gl le palitiche di commercializzazione in Italia e all'estero, con particolare riferimento alle tipologie e
all'organizzazione delle reti di vendita, alle caratteristiche dei contratti di lavoro adottati ¢ alle ricadute
occupazionali;

h} i costi dell'energia e delle materie prime;

il Il monitoraggio e la promozione delia contrattazione di secondo livello, con particolare riferimento alle
tipologie e caratteristiche dei premi di risultato, nonche allo sviluppo delle rappresentanze sindacali di
bacing;

it 'andamento delle impoartazioni e delle esportazioni;

k] il commercio intemazionale;

I} gli investimenti, con particolare riguardo a quelll per ricerca e formazione, promuovendo piani formativi
finanziati attraverso Fondartigianato;

m] levoluzione della tecnologia e dell'organizzazione aziendale, con particolare riferimento alle
conseguenze sull'occupazione;

n) | teml legati al rapporto tra industria e amblente (con particelare riferimento al problemi derivanti
dall’applicazione di leggl narionali e di provwediment] comunitari) e all‘igiene e sicurezza del lavoro;

o) iniziative di carattere partecipativo a sostegno delle Imprese e dell'occupazione, anche al fine di
promuovere una condivisa ed efficace azione di responsabllit sociale, un'analisi comparativa (banchmark)
delle migliori pratiche;

Pl le iniziative piis rilevanti in materia di azionl positive, anche al fine di diffondere le migliori pratiche;

q) azioni positive volte a favarire le pari opportunits tra uomo e donna nell’accessa al lavoro e nai percorsi
lavorativi;

rj le politiche di contenimento dei consurmi energetici;

5] monitoraggio sulla contrattazione regionale di Il Livello e sugll accordi di settore e di politica industriale,
concordatt anche a livello territoriale;

t) monitoraggio sullattivita delle rappresentanze territoriali per la sicurezza;

u) lo studio di mighor possibilitd dl wtilizee degli incenthl veltl a gualificare |l settore e sviluppare
Voccupazione;

v} l'esame delle prospettive e dei problemi relativi al processi di innovaziones tecnologica;

2} produrre rapparti periodicl o singole analisi sulle palitiche di settare & su particolari argormenti individuati
dalle parti,

wl individuare percorsl di formazione continua sulla base dei dati dell'Dsservatorio e dell'indagine EBMNA sui
fabbisogni formativi del settore, con particolare riferimento alla formazione delle donne al rientro della
maternita,

U'Dszervatorio produce un rapporto annuale sullo stato e sulla struttura del settors, con riferimento ai
fattorl pil significativi per delineare "andamento del settore e le sue tendenze evolutive.

Ciascuna delle parti firmatarde del presente contratto & impegnata @ mettere a disposizione
dell"Dsservatorio i dati statistici e le informazionl di cul dispone, attinenti alle materie sopra pencate, al fine
di reatizzare ura sessione specifica anche sulla politica industriale.

Ruolo del comitato paritetico of indirizzo strategico
Per contribuire a dare rilievo al settore nei confronti delle istituzioni e degll enti  preposti non solo per le
materie @ per | complth affidati all'osservatorio, In raccordo con e partl sociali, al comitato paritetioo  di
indirizzo vengono affidati compiti non solo di orientamento, ma anche rivolti ad affrontare | principali
aspett legati alle politiche industriall quall {a puro titole di esempio): tutela della qualitd, gualificazione
delle produzioni, contraffazione, credito, innovazione di processo e di prodotio.

Il lavoro del comitato dl indirlzzo dovra concretizzars! anche attraverso specific confronti per definire linee
strategiche per sinpoli aspetti trattati da sottoporre alle parti sociali.
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inoltre al comitate viene affidato || compito di costruire le linee di indirizzo in materiz di legalita da
sottoporre alle parti saciali sul versante della tracciabilitz del prodotto e delle materie prime, dell'eticitd’ dei
comportamenti che 2 devono sostanziare contro abusi delle normative sul lavoro ed ambientali, sulla
responsabilith nel confronti dei propri fornitori e del consumataore finale,

Rimangono in capo al comitato di Indirizzo tutti | compiti di analisi e di studio propedeutici ad affrontare le
guestioni afferenti alle politiche industriali. in guesto senso il comitate di indirizzo pud individuare esperti
pravenient| dalle rispettive Organizzazioni imprenditoriali e sindacali, ai quali affidare lo svolgimento degll
studi, delle ricerche e delle anallsi. Clascuna delle parti assume a proprio carico le eventuali spese di utilizzo
di tale persanale.

Il Comitata di indirizzo pud decidere di approfondire analisi relative a singole realta di comparto o
territoriali,

Gl studl e le analisi condotte all'interno degli Osservatori potranno essere utilizzabili anche in retazione alie
attivitd negoziali delle parti.

| Comitato di indirizzo s riunisce ordinariamente con cadenzz trimestrale e straordinariamente ogni volta
che le Drganizzazioni sindacall o le Associazioni imprenditoriali ne facciano motivata richiesta.

LUna riunione annuale sard comunque dedicata, su richiests delle Drganizzazioni sindacall, alle informazioni
di cui ai punti da a) a s).

In tale pocasione =ara valutata l'opportunita di aggiornare efo integrare documenti di politica Industriale
sottoscritti tra le Partl firmatarie. Tale incontra si svolgera di norma preventivamente alla presentazione da
parte del Governo del disegno di Legge finanziaria.

Attivita o livello reglonale.

Fermo restando 'impegno che le parti sociali atbiveranno per Istituire In modo diffuse | gld  prewvisti
osservator regionall sulla contrattazione propedeutici ad uno sviluppo della contrattazione di secondo
livello, al livello regionale, su richiesta di una delle parti, soranno effetfuati Incontri tra le strutiure,
rispettivamente individuate, per prendere in esame |e valutazioni e le comuni conclusioni raggiunte sia in
sede di Osservatorio nazionale che in sede territorale & di distretto definende  in questo modo, una
modalits di raccordo tra il lavoro svolto dagli osservatari ai wari livelli.

L'Oszervatorio regionale, a Integrazione delle sue finalita potra avere anche il compito di predisporre
I'zcquisizione di dati riguardanti il settore e l'acquisizione di informazionl utili al fine di costruire parametri
per la contrattazione reglonale,

Potra essere, inoltre, compito dell’Osservatorio reglonale raccogliere & monitorare gl accord] territoriali e di
distretio a favore e dello sviluppo di Twtti | settori.

Sono fatti salvi gli ozservaton gld previsti dalla contrattazione regionale,

I dati risultanti dalle attivitd dell'Osservatorio regionale, saranno messi a disposizione delle Parti nonché dei
delegati di bacino.

Nell'ambito dei contributi rinvenienti. dai settori per effetto del sisterna bilaterale, FEbna individuera le

risorse destinate al finanziamento del progetti, attivita e studi che werranno presentati congiuntamentes
dalle parti per l'approvazione.

Mell'ambito delle attivita dell’Osservatorio Mazionale verranno individuate soluzioni da proporre
alle Parti Sociali per la valorizzazione dell'aliegato documento denominato “POLITICHE PER LD
SVILUPPO DEL SETTORE MODA” condiviso tra Confartigianato Moda, CHMA Federmoda, Casartigiani
g CLAAI, FILCTEM CGIL, FEMCA CISL e UILTEC UIL nel mese di aprile 2021, che costituisce parte
integrante del presente COML

Le parti recepiscono altresi il Protocollo di filiera del 19 dicembre 2019,

Art. 9 Pari opportunita
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Mel guadro della riaffarmata attenzione versa |e tematiche defle leggi vigentl, concernentl l'occupazions
fernminile @ In armonia con guanto previsto dalle Baccomandazioni, Regolamenti e Direttive CEE recepite
dallo Stato italiana e in vigore In tema di paritéd vomo-donna, si conviene sulla oppartunita di realizzare
attivitd di studio & di ricerca finalizzate alla promozione di azioni positive e ad individuare eventuall ostacoll
che non consentano una effettive paritd di opportunita vomo-donna nel lavore, nenché ad esaminare le
problematiche relative al rispetto della dignith della persona, in base alle disposizioni legislative in materia,
al fine di una opportuna sensibilizzazione negli ambienti di lavoro,

In tale logice, le Parti confermanc la necessita della effettiva operativita, nelfambito dell’ Osservatorio
nazionale, della Commissione paritetica nazionale composta da 12 membri {6 designati dalle Organizzazioni
Artigiane e & deslgnati dalle Segreterie nazionali FILCTEM-CGIL, FEMCA CI5L & WILCEM-LIL) al quale &
affidato il compita di:

{a) esaminare I'andamento dell’'occupazione fernminile nel settors;

{b} seguire lo sviluppo della legislazione nazlonale & comunitaria in materia;

lc}  esaminare le problematiche connesse all'accessa del personale femminile ad attivita professionali non
tradizionali;

[d) studiare interventi idonei a facilitare il reinserimento defle lavoratrici dope I'assenza per matemita e a
salvaguardarne la professionalita;

() studiare iniziative idonee a prevenire forme dl molestie sessuali nei luoghi di lavoro anche attraverso
ricerche sulla diffusione e le caratteristiche del fenomeno;

(f] werificare, con riferimento alla legge 10.4.91 n. 125, ipotesi di schemi per la promozione di Iniziative di
azionk positive;

(g} studiare il fenomeno del ‘mobbing' giungendo ad wna sua definizione ed elaborando proposte
condivise da recepire nelle norme contrattuali,

Le parti condividono I'opportunita di ricerca, nel rispetio e nella concreta attuazione dell’art. 29 D.igs. 11
aprile 2006, n. 198, & successive madificazionl, “Codice delle pari opportunita tra uoma e donna: riordino
delle norme esistentl in ialia sulle pari opportunits”, di soluzion tendenti a superare divisioni professionali
tra lavori tradizionali maschill e lavor tradizionalmente femminili promuovendeo, ove necessario, iniziative di
formazione ¢ rigualificazione professionale.

In questo quadra sard oggetto di confronto tra le parti nelle sedi previste dal presente contratto |'attivazione
di azloni positive finalizzate a rimuovere discriminazioni di genere e favorire pari opportunita nell'accesso al
lavoro e nei percorst laverativi ai senst dell'art, 27 del su richiamate "Codice delle parl oppaortunita tra uomo
& donna”,

Per Il Settore Chimica/Ceramica le parti condivideno ['opportunitd di ricerca, nel rispetto e nella concreta
attuazione dell'art. 29 D.igs. 11 aprile 2006, n. 198, e successive madificazionl, “Codice delle pari
opportunith tra uome e donna: riordine delle norme esistent| in Italia sulle parti oppertunita®, di soluzionl
tendenti & superare divisionl professionali tra lavori tradizionali maschili e lavor tradizionalmante femminili
promuovenda, ove necessario, iniziative di formazione e rigualificazione professionale,

In questo guadro sard oggetto di confronto tra le parti nelle sedi previste dal presente contratto |'attivazione
di azioni positive finalizzate a rimuovere discriminazioni di genere e favorire pari opportunita nell"accesso af
lavaro e nei percors! laverativi ai sensi dell'art. 27 del su richiamate "Codice delle parl opportunita tra uomo
e donna®,

Art, 10 Responsabilita sociale di impresa — Area Tessile-Moda.
Le parth riconoscaona nell'attuale sisterma di relazioni  sindacall, lo strumento principale di promozione e
gestione del processo di camblamento culturale che pone al centro la responsabilita soctale dellimpresa
guale elemento che valorizza it connubio tra progresso economico e quello sociale. in questo senso le parti
ritengono che la stessa vada intesa come qualificante valore aggiunto per I'lmpresa ed | suol rapporti con |
lavaratord, | elienti, | fornitori, il territorio & le istituzionl, in guesto senso si sostiene la necessita di una
metodologia parteclpativa di repporti basata sulla trasparenza e completezza degli elementi di
informazione perseguendo comportament soclalmente responsabiil.




A tal riguardo le parti -riconoscono nel comitato paritetico di indirizzo lo strumento idoneo per individuare
maodalita rivolte al miglioramento dei process rivolti ned confronti dei lavoratori e deile imprese, ed anche
verso i cllentlfornitorl e le istituzioni pubbliche nel loro complesso.

|| comitata si adoperera per la definizione entro tre mes| dalla sottoscrizione del contratto, di un protocollo
specificn di riferimento — da sottoporre alla parti sociali - che preveda [a stesura dei principl politicl con la
definizione di un codice etico a cul le aziende aderenti alla bilateralita, dovranno riferirsi che abbia come
valori di riferimento @ la responsabilita, Ia trasparenza. ["etica, |1 rispetto delle leggi, del contratto collettivo
di lavoro e dei dirittl dei lavoratori, delle condizioni di lavoro, delle norme sulla sicurezza della sostenibilita
economica dalla filiera, lo sviluppo delia cultura della responsabilita di impresa dovra prevedere adeguati
percors) formativi, in collaborazione con la costituenda commissione paritetica sulla formazione @ bisognl
farmativi.

L'adozione di politiche socialmente responsabili, si dovranna declinare all'interno i un percorso che
comporti: 'adozione di valori condivisl, I'attenzione a tuttl gli impatti economici/sociali con  le attivita
svolte, "adozione di modalitd di comunicazione trasparenti che garanmtiscano alle partl Interessate le
adeguate informazioni, 1a definizione di codici di comportamento a cui le aziende dovranno riferirsi.

Art. 11 Lavorazionl per conto terzi e responsabilita solidale negli appalti & nella sub-fornitura - Area
Tessile-Moda.

Le partl stipulanti riaffermano con forza che il "lavore” in lalia In gualsias| forma, debba swolgersi nel
rispetto delle normative di legge e delle previsioni deila contrattazione collettiva nazionale di lavoro
sottoscritta dalle Organizzazioni sindacall del lavorateri e dei datori di lavoro comparativamente pil
rappresentative, rispettando i dettami dell'Unigne europea in materia.

Le parti condannanao, pertanto, il mancato rispetto delle disposizioni legislative efo contrattuali, causa di
dumping @ concorrenza sleale da parte di alcuni operatori del settore nel confronti deile aziende operantl
nel rispetto delle regole.

Mell'ambito delle proprie competenze, le parti, si impegnano, anche con || colmvelgimento degli Organi
ispettivi, a porre In essere attivith di verifica, in tutti i passaggi della filiera produttive, sulla corretta
applicazione della normativa di legge e di contratto collettive nonché sull'applicazione della legge n.
192 /1998 relativa alla "Disciplina della sub-fornitura nelle attivita produttive™ e dell’art. 2% del D.Lgs. 0,
276/2003, che in base alla sentenza della Corte costituzionale n, 254,/2017, & stato interpretato nel senso
che "Il committente & cbbligato in solido lanche} con il sub-fornitore relativamente ai crediti lavorativi,
contributivi e assicurativi del dipendenti di quest™; cid anche in mancanza di una pattuizione contrattuale
fra committente e appaltatore/subappaltatoresubfomitore,

Al fine di consentire una plh efficace tutela dei lavoratori & delie imprese artigiane operanti per conto terzi e
in sub-fornitura dell'area tessile-meda, le parti nella valontd di indwiduare norme a tutela della corretta
concorrenza e dell'applicazione del presente c.c.n.l, concordano quanto segue:

1) Le sziende committenti lavorazionl a terzi, inseriranno el contratto di commessa apposita clausola
tichledente alle iImprese esecutrici, operanti nel territorio nazionale, applicazione del presente contratto
collettive nazionale di lavore e delle leggi sul lavoro onde scongiurare V'utilizzo di clausole vessatorie. Le
azlends terziste comunicheranno alle aziende committenti il contratto collettvo di lavoro da loro applicato,
Le ariende committentl devone  ritenersl  eticamente  corresponsabili| gualora eseguano
esternazionalizzazioni di segmenti di attivita, risparmiando sul costo del lavero,

Le imprese committent) sono chiamate a vigilare sull'applicazione, da parte delle imprese operanti in filiera,
clrea la stipula di appalti o contratt di sub-fornitura nel rispetto della legge n, 192/1998 ¢ sull'applicazione
della normativa di legge e della contrattazione collettiva di settore.

2] L'Osservatario nazionale di setbore avra inoltre |l compito di;

a] acquisire gl elementi necessan alla valutazione dei fenomeni di dumping sociale che possanao alterare la
competizione tra imprese e suggerire criteri di coerenza economica delle commesse, come pure strumenti
opgettivi idonel per verificare la congruita degli affidamenti in caso di pluralita di committenza;

b) maonitorare il corretto utilizze di Terme scritte dei contratti di sub-fornitura in conformita alle normative
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¢] utilizzare tali dati, insieme ad ognl altro diversamente raccollo, per Individuare eventuali situazioni di
azlende che non diano applicazione al contratto collettive nazionale di lavaro di loro pertinenza e delle leggi
sul lavoro;

d} promuovere nei confronti dei casi di cul al punto precedente le iniziative pil opportune al fine di
parvenire alla loro regolarizzazions;

&) comprovato il permanere della disapplicazione del contratto collettivo nazienale di lavoro di pertinenza,
invitare per un asame della situazions le ditte interessate alla committenza;

fi gve non sia diversamente possibile raggiungere l'obiettive di far regolarizzare l'eventuale. accertata
esistenza ol lavoro imegolare, prendere in esame la connessione tra le aziende per cul tale problema
sussiste ed adottare le adeguate contromisure;

g) verificare il rispetto della "Clausola sociale” nelle aree di delocalizzazione;

h) verificare il rispetto dei cc.cc.nn.l. da parte delle aziende committenti;

i} verificare il rispetto della legge n. 192/1998 relativa alla "Disciplina della sub-fornitura nelle attivita
produttive” o comungue | casi di subordinazione economica che si dovessero venire a creare nei confronti di
aziende ¢fterzi da parte dil committenti.

3) A livello nazionale |2 parti effettusranna periodiche valutazioni dei fenomeni e dei risultat] raggiunti,
studiando gli strumentl pil oppertuni per il contenimento e || superamento delle situazioni irregolarl,
coordinando altres!, qguandao necessarie, | laveri degli Osservatori regionali che potranne organizzarsi anche
attraverso specifiche Commissioni all'uopo costituite,

4) Si conviene che le partl a livello reglonale/territoriale 5i altiving per favorire I'affermarsi di un ambiente
idoneo allo sviluppo delle iniziative e delle realtd imprenditoriali, e 'utilizzazione, pid corretta ed efficace
possibile, delle azioni di sostegno per lo sviluppo, decise dal Governe, allo scopo di evitare che tali realta
slano poste fueri mercato e per promucvere niziative finalizzate al migloramento degll standard produttivi,
alia tutela dell'occupazione, dei diritti dei lavoratori e alla positiva evoluzione delle relazioni sociall ed
industriall nel territorio. In presenza del permanere di situazioni di marcata irreégolarita, nonostante
l'adozione dei provwedimenti & delle misure di cul al precedenti commi, potranno infine attivarsi nei
confronti degli Organismi competentl, per individuare possibili interventi.

Inoitre viene ricondotta cosi come previsto dall*art, 8, tra | compiti del Comitato di indirizzo la costruzione di
linee-guida, da sottoporre alle parti sociali, in materia di legalita, contraffazicne, irregolarita del lavoro, sulle
farme di concorrenza sleale e dumping, sulla responsabilita nei confronti del cormmitienti e del
consumatore finale.

Dichiorazione o verbole

Le parti s Impegnano a valutare l'inserimento nel presente articolato contrattuale degli esiti dell'azione
congiunta condivisa con I'avviso comune sottoscritto il 14 dicembra 2017.

Art, 12 Accordo interconfederale

Le parti intendono confermare la validith del sistema di relazioni sindacali definite dagli accordi
interconfederali in vigare @ dalla specifica normativa del CCNL

Pertanto le parti convengono sull'integrale recepimento dell’accordo interconfederale del 21 |uglio 1988 |
Allegata) e successivi accondi.

In applicazione dellaccorde interconfederale del 26 novembre 2020 che si intende integralmente
recepita, il presente CCNL confluisce nella nuova macro area Manifatturiero.
-

Art. 13 sistema contrattuale

Il modello contrattuale @ disciplinate dai vigenti accordi interconfederall,

In particolare, || modella contrattuaie & articolato su due livelli di contrattazione.
La titolarits della contrattazione appartiene, per le rispettive competenze, al soggetto confederale ed al
sopgetto di categaria, articolati, a loro volta, a livello nazionale e regionale.

In sede regionale- fermo restandao il principio di un solo livello di contrattazione oltre al livello nazionale- &
posziblle determinare eventuall diverse articelazioni @ modalita di svalgimento della contrattazions, anche
aziendali, diverse da quella regionale di categoria.
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I due livelli di contrattazion®, hanno pari cogenza e sono regolati dal principio d'inscindibilith. Ne consegue
che I'applicazione de! contratta collettive nazionale di lavoro compaorta 'obbligo, per il datore di lavoro, di
applicare anche il contratto collettivo di lavoro regionale.

il contratto coflettivo nazionale di categorfa avrd durata quadriennale

Art. 14 Contrattazione collettiva regionale di categoria (CCRL)

La eontrattazions collettiva regionale prevista dal presente accordo nazionale incontra comuni conmdenienze
ed opportunitd per le partl, in quanto & in grado di garantire alle imprese il raggiungimenta di pit elevati
livelll di competitivitd e ai lavoratori il miglioramento delle prospettive occupazionali e delle retribuzioni
attraverso la definizione di incentivi economici collegati al raggiungimento di oblettivl guall la produttivita,
la qualita, 'efficienza e ['efficacia, nonché altrl elementi legati all'andamento economico delle imprese.

Per guanto conceme la parte economica, |a contrattazione reglonale avra il compito di ridistribuire i3
produttivita del lavoro sulla base di parametri congiuntamente concordati fra le parti a livella regionale.
L'erogazione salarizle di Il livelio ha le caratteristiche per consentire 'automatica applicazione degli sgravi
pravisti dalle vigenti norme di legge.

Con I'oblettivo di cogliere reciproche apportunith dalla contrattazione collettiva regionale, le parti stipulanti
il presente contratto potranng, & livello regionale, valutare la possibilith di raggiungere accordi sui temi
relativi alle politiche settoriali di sviluppo per || miglioramento della competitivita.

Art. 15 Formazione Professionale,

Le parti riconoscono limportanza che assume la formazione ai fini guantitativi e guzlitativi dell'cccupazione
anche in relazione all'esigenza di fornire un'adeguata risposta al mutament! teenaloglel ed erganizzativi dal
settore della chimica, gormma, plastica e vetro,

In guesto guadro le parti opereranna zffinché le politiche formative elaborate In sede legislative ed
amministrativa, risulting coerent! al comune obiettive di una sempre maggiore valorizzazione delle
potenzialitd occupazionali del mercato del lavera, al Tine di rendere pib efficiente 'utilizzazione del fattore
lavora nei pracessi produttivl e di facilitare nel contempo l'incontro tra domanda e offarta,

A livello reglonale, al fine di favorire e promuovere, in accorde con l'ente regionale, o con l'ente loczle a
livello territoriale, corsi di formazione professionale, le parti si impegnano a presentare congiuntaments
proposte ed indicazioni in merito. Le parti firmatarie del presente c.onl dichiarano altresi la propria
disponibilith a partecipare alla programmazione ed arganizzazione dei corsl stessl, A tal fine le parti si
incontreranno nel mese di febbralo di ogni anno per valutare le lavorazioni e | mestieri per | quall ¢l sia
richlesta di manodopera gualificata e nel contempa per valutare verso quall lavorazioni o mestieri i giovani
mostrino interesse ad indirlzzarsi, Entro il successive mese di aprile dovranno essere presentat| all'ente
regione o all'ente lacale a livello territoriale le proposte del corsl da effettuarsi, definendo la dursta, le
modalita ed i programml., | corsi dovranno prevedere un determinata numera di ore di formazione teorica
da effertuarsi a carico della regione e dell'ente locale ed un certo numero di ore di formazione pratica da
affettuarsi in imprese artigiane appartenenti al settore prescelto. Le ore di formazlone pratica non danno
luoge ad alcun rapporto di lavore tra Iimpresa nella quale si effettuano ed i giovani che frequentana |l
corso. Le Organizzazioni artigiane si impegnano ad indicare |e imprese disponibili a mettere a disposizione i
propri locali e le attrezzature per la suddetta formazione pratica. Al termine del corso le partl si
Incontreranno per valutare le possibilita occupazionali di quel glovanl che non fossero stati assunti dalie
imprese presso le quall hanno effettuato formazione pratica. L'attestato di qualifica conseguito al termine
del corso & valido dopo un periodo di cccupatione di 6 (Sel] mesi nei quali il giovane & considerato
tirocinante ai sensi della legislazione vigente,

Laddove, a livello regionale, sia stata data attuazione a quanto previste dall'accordo interconfederale del 2
febbraio 1993 in materla di formazione professionale, |z realizzarione delle iniziative di cul al presente
articaole dovrd essere opportunamente armaonizzata
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Art. 16 Assemblea Sindacale

Areg Tessile-Moda

Vengong ricongsciute a titolo di diritto di assemblea 10 ore annue di permessi retribuiti per ognl lavoratore
dipendente da usufruirsi collettivamente,

Le are di permesso sono da considerarsi nell'ambito dell'orario di lavero e le assemblee si terranna allinizio
o alla fine dello stesso,

L' assemblea si svolge di norma fuori dai locali dell'impresa, ma in presenza di locali idonei pud svolgersi
anche all'interno, previe accordo tra datore di lavoro e lavorator] dipendenti, La richiesta di comvocazione di
assemblea sara presentata al datore di [avoro con preavviso di 48 ore anche riducibill a 24 ore in caso di
urgenza con "'indicazions specifica dell'orario di svolgimento.

Settore Chimico gommao plastico e vetro

Vengono riconosclute a titolo di dititto d'assemblea 10 ore annue di permessl retribuitl per ognl lavoratore
dipendente da usufruirsi collettivamente.

Le ore di permesso sono da considerarsi nell'ambito del'arario di lavoro e le assemblee si terranno di
norma preferibilmente all'inizio o alla fine dello stesso,

L'assemblea si swolge di norma fuori dai locali dell'impresa ma in presenza di locali idonel pud svolgersi
anche all'interno, previo accondo tra datore di lavano e lavoratorl dipendentl,

La richiesta di convocazione di assemblea tard presentata dai lavoratori - o dalle Organizzazioni sindacali
firmatarie congiuntamente - al datore di lavore con preavviso di 48 ore riducibili a 24 in caso di emergenza
con lindicazione specifica dell'arario di svolgimento,

Sertore Ceramica, Terrocotta, Gres e Decorazione ol plastreife

Vengono riconoscivte a titolo di diritto di assembles 10 ore annue di permessi retribuiti per ogni lavorators
dipendente da usufruirsi collettivamente,

Le ore di permesso sono da considerarsi nell'ambito dell'orario di lavoro e le assemblee si terranno all'inizio
o alta fine dello stesso,

L'assernblea si swalpe di norma fuori dal locali dellimpresa, ma in presenia di locali idonei pud svolgersi
anche all'interno, previ accordi tra datore di lavoro e lavoratori dipendenti.

La richiesta di convocazione di assemblea sard presentata dal lavorator al datore di lavore con preavviso di
48 ore anche riducibili a 24 ore in caso di urgenza con l'indicazione specifica dell'orario di svolgimento.

Art. 17 Permessi retribuiti per cariche sindacali

E' costituito per dirigenti sindacali facenti parte di Organismi direttivi provinciali o comprensoriali, regionali
e nazionall delle Associazioni sindacali stipulanti, un monte ore complessivo per azienda, di permessi
retribuiti che permetta al suddetti il disimpegno delke loro funzioni.

Per Phrea Tessile-Moda e per il Settore Ceramica, Terracotta, Gres & Decorazione di Piastrelle tale monte are
sara di:

- 5 are mensili, cumulakili nel trimestre, nella misura massima di & ore nello stesso mese, nelle aziende con
pid di & dipendenti.

- 4 pra annue per ciascun dipendente, con un minima garantito di 16 ore, nelle aziende con 8 o meno di 8
dipendenti,

Per il Settore Chimica, Gomma-Flastica, Vetro tale monte ore sara di:

- 3 ore annue per ciascun dipendente, con un minimo garantito di 20 ore.

Tali permessi verrannao utilizzati da un solo dipendente della stessa impresa nella stessa giormata.

| permessi verranng concessi guando I' assenza dal lavoro venga espressamente richiesta per iscritto, di
norma con due giornl di anticlpe, dalle Organizzazionl predette ¢ non ostino gravl impedimenti alla normale
attivita di altri lavoratori.

Le qualifiche sopra menzionate e le variazionl relative dovranng essere comunicate per iscritto all'atto della
nomina od elezions, dalle Organizzazioni provinciali g comprensoriali, regionali e nazionali dei lavoratori alle
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carrispettive Associazioni impranditoriall che provwederanno a comunicarle alla azienda in cui il lavoratore &
In erganica.

Art. 18 Aspettativa per cariche sindacali e pubbliche

Per i lavoratori chiamati a ricaprire cariche direttive sindacali di segreteria o dirigenti nazionali dei lavorator
oppure chiamati a ricoprire cariche pubbliche slattive =i fa riferimento all’art. 31 della legge n. 300 del 20
maggio 1970,

Art. 19 Affissioni

Selttore Chimico, Gommao-Plestica, Vetro

L'lmpresa consentira ai lavoratori ed alle Organizzazioni sindacal| di far affiggere, in spazi appositi messi a
dispasizione dall'azienda, comunicazioni attinenti alla regolamentazicne del rapporto di lavoro e a questioni
di natura sindacale.

Le copie delle comunicazioni di cui sopra dovranno essere tempestivamente inoltrate al titolare
dell'imprasa.

Settore Ceramica, Terracotta, Gres e Decorozione di piastrelle

L'impresa consentira ai sindacatl territoriall di categoria di far affiggere, possibilmente in spazi appositi,
comunicazion! attinenti alla regolamentaziona del rappaorto di lavoro,

Le copie delle comunicaztonl di cul sopra dovranno essere tempestivamente inoltrate al titolare dellimpresa

Art. 20 Delega sindacale

L' impresa provwedera alla trattenuta delle guote sindacali nel confronti dei dipendenti che ne effettueranno
richiesta scritta. Detta quota sard commisurata ad un ammontare pari all'1% della retribuzione netta di
fatto, salvo diversa comunicazione delle strutture regionall dells FILCTEM-FEMCA-UILTEC.

Ai fini della applicazione di tale trattenuta dovra essere consegnata all'imprenditore delega conforme al fac-
simile qui riprodotto sottoscritta dal lavoratore interessato.

Tale richiesta avrd validith fino 2d ewentuzle revoca, che pud intervenire in gualsiasi momento, che
decorrera dal mese successivo a quelle in cui & stata rimessa per iscritbo dall'impresa.

Delega fac-simile

Nome ...

Cognome ...

Reparto ...,

Abitante a .....

1 - AT« TR

Epett, Direzione della ditta ...
I sattoscritbo ...

Operaio - cartelling n. ...
Intermedio - matricela n. ...
Impiegato - matricola n. ...
Con la presente lettera autorizza codesta Direzione ad effettuare, sull'ammontare netto delle competenze,
la trattenuta relativa al suo contributo associative sindacabe in ragione del ... da calealarsi sulla minima
tabellare mensile e sull'indennita di contingenza per 13 mensllith a favere del Sindacato ...

Tale autorizzazione avra validitd fino ad eventuale revoca espressa per iscritto. L' importo di tale trattenuta
dovra essere versato mensilmente dall'azienda sul ¢fc bancarion. ... intestato al Sindacato territoriale ...
Ricevuta " Informativa sull'utifizzazione dei miei dati personali ai sensi del d. Igs. n. 1962003, consento al
loro trattamento nella misura necessaria per || perseguimento degli scopi statutari.

Consento anche che | dati riguardanti I' iscrizione sindacale, stano comunicati al datore di lavore e agli Enti
previdenziali @ da gquestl trattatl nella misura necessaria all'adempimento di obblighi previsti dalla legge e
dal contratti,
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Distinti saluti,

M.B.: Da inviare al Sindacato territoriale presceita.

Art. 21 Ambiente di lavoro e sicurezza

Area Tessile/Mioda

| lavoratorl - tramite degll RLST di cul all'accordo Interconfederale del 13 settembre 2011- [Allegato | hanno
diritto di controllare 'applicazione delle norme per la prevenione degli infortuni e delle malattie
professionali e promuovere la ricerca, 'elaborazione e Mattuazione di tutte le misure idonee 2 tutelars la
loro salute e la loro integrita fisica,

Per concordare 'intervento di ricerca a livello territoriale, le parti i incontreranno a livello provinciale e
regionale {detto incontro pud awvwenire anche nell'ambito degli incontri fissat! dall"art. 8 del presente CCNL)
di norma una volta I'anne o su richiesta di una delle parti, per Fattuazione degli interventi nell'ambita della
operativith della legge n. 833/1978 e successive modificazioni,

Possono essere utilizzate le strutture di Patronato delle Organizzazioni contraent! per stipulare convenzioni
con iz ASL e con gli enti pubblici e centri di ricerca.

Le Organizzazioni contraenti &i impegnano a promuovers tutte le inlziative atte a diffondere una precisa
informativa sulle sostanze usate nelle laverazieni in relazione ai loro effetti sulla salute e sugli ambient] di
vita e di lavoro.

Le parti = attraverso gli organismi preposti- sl impegnano a definire, durante la vigenza contrattuale, linee di
indirizza in materia di responsabilith aziendale su salute e sicurezza.

Area Chimica/Ceramica

FILCTEM-CGIL, FEMCA-CISL, UILTEC-UIL e le Associazionl artiglane intendono operare perché si instauri un
rapporto di piena compatibilita tra produzionse & amblente. In tale ambite, le parti assegnana alle tematiche
dell'ambiente un valere di criterio guida per la formulazione delle scette programmatiche e produttive dei
settori interessati al presente c.c.nl,

Assume pertanto particolare rlevanza 'attivazione di iniziative congiunte nel confronti dell'istituzione a
livello nazionale e di rapporti decentrati volte a:

2] favorire ['adozione di tecnologie e clell a basso impatta ambientale, sia sul versante della ricerca sia
versante della diffusione;

b} faverire la riconversione e ristrutturazione ecologica delle imprese artigiane;
¢} favorire da parte pubblica la messa in opera delle strutture e dei servizi alle imprese necessari agli
adempimenti di legge ed individuare strumenti a carattere consortile atti ad agevolare il rispetto delle legg
di salvaguardia ambientale (depurazione, smaltimento, riciclaggio, ecc.).

A guesto scopo le parti si attiveranna a tutti § livell, anche attraverso la richiesta di stanziamenti di risorse
specificl per | settorl artigianl.

Nell'ambito dell'attivita degli Osservatori le parti realizzeranno Indagini sullo stato di applicazione delle leggi
di tuteia ambientale (in particolare relativamente alle problematiche dei grandi rischi, delle emissioni in
acgua e arla, della smaltimento dei rifiuti), finalizzate all'individuazione dei problemi e all'attivazione di
iniziative avtonome o conglunte,

E’ facolta dell'Osservatorio avanzare proposte di bonifica o modifica dei cicll produttivi che evidenziassero |
elementi di rischio o pericclosits rilevante.

E" altresi facolta degli Osservatori realizzare un esame congiunto, dietro richlesta di una delle parti, vaolto a
promuovere, in sede di rapporti decentrati, P'effettuazione di indagini sulle condizioni ambientali inteme

alle imprese, | rsultat] dell'indagine saranno oggetto di confronto volto a rimuovere le cause di rischio o
noCivita.
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Gli Osservatori predisporranno anche, attraverso lutilizzo di risorse messe a disposizione della pubblica
amministraziona, le opportune iniziative a carattere formativo e informative nel confronti delle imprese,
delle istituzioni, dei lavoratori e dell'opinione pubblica che si rendassero necessarie nell'adempimento del
campiti loro assegnati dal presente articola.

In tale ambito gli Osservatori acguisiranno le informazioni necessarie a delineare profili di rischio per le
sinpgole lavorazioni.

Accomodamenti regionevoli

Le Parti riconoscong limportanza sociale del reinserimento del lavoratore disablle o divenuto non pid
idoneo alle mansionl per le quall & stato assunto, anche in riferimento alle disposizioni della Comwenzione
OMU sul diritti delle persone con disabilits e della Direttiva 2000/78/CE, e richiamano la necessita di
garantire, secondo logiche di ragionevolezza & di buonma fede, i bilanciaments degli interessi
costituzlonalmente protetti e I'impegno ad individuare le possibill soluzioni organizzative, tecnologiche e
contrattuali che consentono la eliminazione o riduzione dei fattor che impediscono o rendono difficile
'impegna dei lavorator con disabilits.

Art. 22 Prevenzione, igiene e sicurerza del lavoro - Area Chimica/Ceramica ' |. ~J
1) Le parti si impegnano ad operare per eliminare le cause che determinano condizioni ambientall nocive,

2} Le Organizzazioni sindacali possono richiedere, nelie sedi previste dall'accordo interconfederale facente
parte integrale del presente contratto, di partecipare alia ricerca delle cause che rendono presente la
nocivita nell'ambiente di lavoro. Per l'effettuazione delle indagini necessarie sara richiesto in via priaritaria
l'intervento delle strutiure pubbliche & convenzionate (Patronatl, medicina del lavaro, A5L e centri di
servizio). Nell'effettuazione delle indagini le parti convengono di assumere a riferimento le metodiche e |
Himitl stabilitl dalle tabelle dell'American Conference of Governmental Industrial Hygienists (TLV) secando §
criteri di applicazione indicati nelle tabelle stesse.

3) Tra O0.AA, e rappresentante di bacing, nelle sedl preposte, pud essere concordata un'azione particolare
per aviiare iniziative atte a migliorare le condizioni ambientali nocive particolarmente gravose,

4) Le imprese informaranna i lavorator circa eventuali rischi connessi con le sostanze impiegate nei cicll
produttivi a cul sono esposti, noti sulla base di acquisizione medico-scientifica sia a livelio nazionale che
internazionale. Tale informazione potra realizzarsi attraverso schede delle sostanze utilizzate, contenant] |
datl chimico-fisici, tossicologici e la classificazione di pericolosith, anche avwalendosi del dati conoscitivi
disponibili presso gli Dsservator,

5] Vengono istituiti i libretti sanitari di rischio in cul devono essere annotati i risultati delle visite madiche di
assunziona @ perodiche e degll eventuali esami clinici, i dati relativi agll Infortuni @ alie malattie
professionali, Per quanto riguarda || personale femminlle saranne annctati con il consensa delllinteressata,
anche | dati relatlvl al concepimentn, aborto, pravidanza, sterilitd, fertilith, parto e salute del bambing,
equilibric ormonale, pstologia dell'apparato genitale e del seno, dati forniti e aggiornati sulla base di
certificazionl prodotte dalla lavoratrice e rilasciate dalle AASSLL o dal consuftori o dal medico curante. |
lavoratore ed il medico curante da lui autorizzato possono prendere visione in egni momento del libretto
persanale, che sard consegnato al lavoratore all'atto della riscluzione del rapporto di lavorg.

&) Il datore di lavaro prende le misure necessarie per la protezione e la sicurezza dei lavoratori. Tall misure
comprendono:

- la prevenzione dei rischi;

- I"infarmazione dei lavoratori sui rischi e sulle misure di prevenzione e di protezione adottate per il loro
reparta, posto di lavoro efo funzione;

- |la formazione adeguata dei lavarator in relazione ai rischi inerenti al posto di lavoro e/fo funzione;

- I'adozione di una appropriata organizzazione e dei mezzi di prevenzione e proteziong individuaie e
collettiva necessari.

7} Le parti si impegnane ad incontrarsi, a lvello regionale, a partire dal 17 luglio 1995, su richiesta di una
delle parti stesse, ogni qualvolta sorga la necessita, in rapporto all'applicazione di leggi regionali o nazionall
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{ad esempio, TU,_n, B1/2008 e 5.m.i), o su esplicita richiesta fatta dall'Osservatorio previsto dal presente
contratto, comungque nell'ambito degll accord! interconfederali intervenuti in materia.

Prevenzione delle malattie professionali

Per le visite mediche obbligatorie e relativi accertamenti radiograficl aventi I compito di prevenire le
malattie professionall, si fa riferimento alle norme di legge che disciplinano la materia.

Inoltre, le parti, a fivello regionale, al fine dl svolgere un'attenta azione di prevenzione delie malattie
professionall si impegnano a verificare congiuntamente [a necessita di eventuali controlll sanitarl preventivi
e periodici ulteriori rispetto alle casistiche e agll obblighi previsti dalle norme vigenti.

Art. 23 Diritto alle prestazioni della bilateralita

In relazione a quanto previsto dalla Delibera del Comitato Esecutivo Ebna del 12 maggio 2010 e dallAtta di
indirizza sulla bilateralité sotioscritto al livelle confederzle il 30 giugno 2010, nonché dagll accordi
interconfederali istitutivi del F5BA del 31 cttabre 2013 e 29 novembre 2013, le parti stabiliscono che:

1. fa bilateralith prevista dagli accordi e dai contratti collettivi delfartigianato @ un sistema che
coinvolge tutte le imprese aderenti @ non aderenti alle associazioni di categoria in quanto eroga prestazion|
di welfare contrattuale che sono indispensabili a completare il trattamento econemico & normativo del
lavoratore previsto all'interno dei contratli collettivi di categoria;
z: le prestazioni presenti mei sistemi di bilateralitd nazionale e reglonale rappresentano un diritto
contrattuale di ogni singolo lavaratore il quale matura, esclusivamente nel confronti delle imprese non
aderenti e non versanti al sistema bilaterale, || diritto alla erogazione diretta da parte dell'impresa datrice di
lavoro di prestazioni equivalenti a guelle erogate dagli Entl bilaterall nazlonale, regionall 2 delle province
autonome di Trento e Bolzang;

3. limpresa, aderendo alla bilateralith ed ottemperando al relativi obbligh! contributivi, assalve ogni
sun obbligo in materla nei confronti del lavoratori; le prestazioni erogate dagli enti bilaterali saranno fruibili
fino a concomrenza delle risorse disponibili specificamente dedicate ad ogni singola prestazione,

4, a decorrere dal 1" luglio 2010, Le imprese non aderenti alla bilateralita ¢ che non versano Il relativo
contributo dovranno erogare a ciascun lavoratore un Importo forfetaric pari a € 25 lordi mensili per tredici

mensilita. Tale importo, non & assorbibile e rappresenta un elemento aggluntivo della retribuzione (E-A.R.)
che incide su tuttl gh lstitutl retributivi di legge e contrattuali, compresi quelli indiretti o differit], escluso il
TFR. Tale Importo dovra essere erogato con cadenza mensile e mantlene carattere aggiuntive rispetto alle
prestazioni dovute ad ognl singolo lavoratore in adempimento dell'obbligo di cul al comma 2. In caso di
lavoratori assunti con contratto part-time, tale Importo & corrisposto proporzionalmente all'orario di lavoro
a, In tal caso, il frazionamento si ottiene utilizzando il divisore previste dal CCNL Per gl apprendisti,
Fimporto andra riproporzionate alla percentuale di retribuzione riconosciuta.

Stralcio della delibera Ebna del 12 maggio 2010 recepito dalle parti firmatarie del presente CCHL:

5, a partire dal 1" luglio 2010 saranno conseguentemente avvlatl gil Istitutl previst dalla bilateralita,
sulla base degll accordl e dei contratti collettivi nazionali rinnovati ed in corse di rinnove, | cul contributi
definiti ed indicati dalle parti, di seguito evidenziati, rappresentano una guota omnicomprensiva costituente
la somma degli importi annul determinati sulla base delle percentuali adottate e calcolate su un imponibile
medio di 12.500 Euro, ferme restando le intese reglonall in materia e i possibilita, a tale livello, di
prevedere impaort] superiorn:

a) RAPPRESENTAMZA SINDACALE 0,10%-12,5 €
b} RAPPRESENTANTE TERRITORIALE SICUREZZA e FORMAZIONE SICUREZZA 0,15%- 18,75 € 5
c) ENTE BILATERALE MAZIONALE 0,01%- 1,25€

d) RAPPRESEMNTANZA IMPRESE 0,25% -31 35 €

e) FONDO SOSTEGNO AL REDDITO 0,49% - 61,25 €

{questo importo & comprensivo dei 34 € stabiliti al sensi della legislazione vigente e della quota relativa alla
gestione).

6. Inoltre, sulla base dell'Atto di indirizzo sulla bilateralita del 30 glugno 2010 recepite dalle parti firmatarie
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- A partire dal 1° luglio 2010 e aziende verseranno i contributi alla Bilateralita attraversa uno
specifico codice tributi inserito all'interna del modello F24 predisposto dallAgenzia delle Entrate. |l
contributo, pari ad Euro 125 annui per ogni lavoratore dipendente, anche a tempo determinato, sara
frazionato in 12 guote mensili ciascuna delle guall di Importo par a 10,42 €, Per i lavoratori part-time con
araria di lavera fino alle 20 ore settimanali la quota & ridotta del 50%.

= Con il wersamento attraverso il nuovo meccanisma di raccolta, le imprese saranno considerate in
regola per quanto attiene ai 34 € di cui al punto 5, lettera e},
. In casa di elezione del rappresentante interno alla sicurezza, a fronte di formale richiesta da parte

deltazienda e di invio all'Ebna della necessarla documentazions, I'importo relativo sard riacoreditato
allazienda avente diritto. Le parti si incomtreranno  tempestivamente all'insorgere o eventuali
problematiche sul punta.

= Le risorse relative al punto 5, lettere a), b, e}, saranno contabllizzate separatamente sulla base degli
accordi in essere a livello reglonale e, ove non esistenti tali accordi, le risorse saranno contabilizzate
separatamente rispetto al resto delle risorse raccoite.

La delibera approvata dal Comitato Esecutivo delEBMA in data 12 maggio 2010 & relativa alla bilateralita
costituisce parte integrante del presente accordoe,

In relazione agii accordi interconfederall del 10 dicembre 2015, del 18 gennaic 2016 e del 7 febbraio 2018
[allegati), nonché della Delibera Ebna del 19 gennaio 2016 |e part firmatarie del presente CCNL concordano
che:

7. A partire dal 1' gennaio 2016 le imprese rientranti nel cempo di applicazione del titolo | del D.lgs
148/2015 che appllicano | CCML sottoscritti dalle categorie delle parti in epigrafe, sono tenute al versamento
dei 125 euro annui & per queste || gid punto c) assume il valore di 2,00 € ed il gia punto &) assume il valore di
60,50 €, tutte finalizzato al di seguito nuovo punto &) - Prestazionl ¢ funzionomento EE.BB.RR. (compresi gli
Enti delle Province gutonome df Trento e Bolzano).

8. A partire dal 1" gennaio 2016 per le sole imprese che non rientrano nel campe di applicazione del titolo |
del D.lgs che applicano | CCNL sottoscrittl dalle categorie delle parti in epigrafe, sulla scorta dello stesso
ultimo D.lgs e delle specifiche lettera del Ministero del lavora ( tra |2 quall quelia Prot. 29 del 4 gannaio
2015) si ridefiniscono le quote di contribuzione annuali della bilsteralita artigiana:

al Rappresentanza Sindacale di BECIN0 .. o e e e 13 S0

b) Rappresentante Territoriale Sicurezza e Formazione SICUreZa. . weea i 18, T35

c) EBMA e funzionamento FSBA.. v e e

d) Rappresentanza Imprese mnh-a!:l:azlnne tnhlettm‘a RSS—— § L 3

e) Prestazionie funzionamento EE.BB.RR, (compresi gI: Entl E|E||E' F‘l‘uwm:e autnn-nme di Trento @
Bolzano)..... A A o o i A e T I

fi FSBAD, 45% + ::I 15‘.*& ﬂella rernl:humne IH‘IDDI'IIhIJE previdenziale.
Tale cifra & comprensiva della quota gia raccolta a titolo di FSBA,
9. La contribuzione dello 0,45% della retribuzione imponibile previdenziale a carlce del daterl di lavoro
decome dal 1° gennaic 2016, mentre incremento dello 0,15% della retribuzione imponibile previdenziale a
carico del lavorator decorre dal 1% luglio 2016 o dall'effettiva operativith del Fondo, gualora guesta fosse
antecedente a tale data.
10. A partire dal 1° gennaio 2016, per le imprese per e quali non trovano applicazione i trattamenti di
integrazione salariale pravist dal Titolo | del D Igs 148/2015 i versamenti richiamati al punto 8) saranno
composti dalla somma di una cifra fissa destinata a EBNA pari a 7,65 € al mese per 12 mensilita e di una
percentuale destinata a F58A calcolata sulla retribuzione imponibile previdenziale pari allo 0,45% a carico
del datori di lavoro, A partire dal 1° luglio 2016, ovvero dalla data di effettive operativita di FSBA qualora
questa fosse antecedente, tale percentuale sard incrementata dello 0,15% della retribuzione imponibile
previdenziale, Lincremento della 0,15% sard a carleo del lavorateri e la relativa somma sara trattenuta dalla
busta paga degll stessi;
11. La quota di contribuzione in cifra fissa & dovuta per Intero anche per i lavoratori con contratto part-tirmae
e con contratto di apprendistato.
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12. In caso di elezione del rappresentante interno alla sicurerza, a fronte di formale richiesta da parte
dell'azienda e di invie allEnte Bilaterzle Territorialmente competente della necessaria documentazione,
Fimporto relativo sara riaccreditate all'azienda avente diritto. Le parti si incontreranno tempestivamenta
all'insorgere di eventuall problematiche sul punta.
13 . Le risorse relative al punto 5, lettere a), b), &), saranno contabilizzate separatamente sulla base degli
accordi In essere a livello regionale &, ove non esistenti tall accordi, le risorse saranno contabilizzate
separatamente rispetto 3l resto delle risorse raccolte.

i
Le Parti firmatarie recepiscono | ‘Accordo interconfederale del 7 febbraio 2018 (Allegato) che costituisce
parte integrante del presente articolo,

Mota a verbale N.1

Le delibere EBNA del 12 maggio 2010 e del 19 gennaio 2016 relative alla bilateralitd costituiscono parte
integrante del presente accardo,

[} = L]

in relazione all'accarda interconfederale del 17 dicembre 2021 che costituisce parte integrante del presents
accordo, le parti firmatarie del presente CONL concordanc che:

con decorrenza dal 1° maggio 2022, - ferme restando le intese regionali in materia e 1a possibilita, a tale
livella, di prevedere importi superiori - la quota di contribuzione mensile alla Bilzteralits viene stabilita in
cifra fissa pari ad euro 11,65 mensili per dodici mensilita [dovuta per Interc anche per i lavoratord con
contratto part-time e con contratio di apprendistato).

pertanto, la nuova ripartizione delle risorse avra il seguente assetto:

a) Rappresentanza sindacale di BACING...ve e s 16,78

b) Rappresentania territoriale salute e sicurezza ¢ formazione sicurezza.....29,81
c) EBMA e FUNFIOnAMARlE ESBA . o i 2, B0

d) Rappresentanza imprese e contrattazione collettiva........cvrne e 46,54
e} Prestazioni e funzlonamento EBR. i i, 3,84

f) FSBA 0,85% (a carico dei datori di Ia'mrc:n:l +0,15% [a carico dei lavoratari) della retribuzione
imponibile previdenziale,

A partire dal 1° maggio 2022, - ferme restando le intese reglonall in materia e la possibilita, a tala livello, di
prevedere importi superiori - le imprese rlentranti nel campo di applicazione del titolo | del D. lgs n.
148/2015 che applicane | CCNL sottoscritti dalle categorie delle part] In epigrafe seno tenute al versamento
diel 139,80 euro annui {11.65 euro per 12 mensilita) con le modalita previste dagli accord! Interconfederali in

BISErE,

pertanta la nuova ripartizione delle risorse avr il seguente assetto:
a) rappresentanza sindacale di bacing. ... e - 1398
b} rappresentanza territoriale sicurezza e formazione sicurezza........coee 20,97
€] EBMA B Funzionamentd FRBA.. ... s nmammarsimimssmrmes e o s
d} Rappresentanza imprese e contrattazione cnI!Ettl'-a R ——
2} Prestazioni e funzionamento EBR P S . &7 .56

A partire dal 1* magglo 2022, le imprese non aderenti alla bilateralith & che non versano il relativo
contributo, dovranno erogare a ciascun lavoratere un importo forfetario pari a € 30,00 lordi mensili per 13
mensilits, con le modalita previste dagli accordi interconfederall in essere;

Art. 23 bis Evidenza della Bilateralita e dell'Assistenza Sanitaria Integrativa - Sanarti T—

l'azienda & tenuta a dare evidenza della quota di versamento alla Bilateralita (EBNA-FSBA] ¢ a San.Artl. nel
cadoling paga mensile.
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Art. 24 Assistenza sanitaria integrativa —San Arti

Le partl, nella condivisione dellimportanza che riveste Passistenza sanitaria integrativa per i lavorator
dipendenti dalle imprese artigiane, convengono di attivare le iscrizioni e la relativa contribuzione @ favore
del Fondo Sanitario Nazionale Integrative Intercategoriale per PArtigianato, secondo le modalita stabilite
dagli accordi interconfederall in materia di  assistenza sanitaria integrativa sottescritti tra Confartigianato
Imprese, Cna, Casartigiani, Claai e le confederazioni sindacali Cgil, Cisl & Uil

& partire dal 1 febbraio 2013, sono pertanto iscritti al Fondo - Sanartl | dipendenti a tempe Indeterminato a
cui trova applicazione || presente CCNL, ivi compresi gli apprendisti nonche | lavoratori con contratto a
tempo determinato di durata almeno parl 3 12 mesl; le iscrizioni non sono dovute nei casi di contrattl a
termine instaurat] per durate inferiori, & successivamente prorogati o rinnovat! fino a superare 1a soglia dei
12 mesi,

Il contributo pari @ € 10.42 mensili per 12 mensilita & versate al Fondo con la perlodicita e le modalisa
stabilite dal Regolamanto.

E" fatta salva la possibilita, a livello di contrattazione collettiva regionale, di definire specifici accordi
finalizzati ad implementare le prestazioni convenute. Resta inteso che in guesto casa le maggior prestazioni
dovranno essere erogate sclamente ai lavoratori a cul 51 applica queliaccorda,

La mancata iscrizione al suddetto fondo sanitario, SAN_ARTL. determina "obblipe per il datore di levoro di
erogare un importo farfetario che dovrd essere chiaramente indicato in busta paga sotto la voce “elemento
aggiuntive della retribuzione" (E.AR.) pari a 25€ lordi mensill per 13 mensilita cosi come previsto dal
presente CCML,

Le prestazioni erogate da SAN.ARTL. costituiscono un diritto soggettive di matrice contrattuale dei lavoratori.
Pertanto I'azienda che ometta || versamento della contribuzione a SANARTL & altresi responsablle verso i
lavorator non iscritti della perdita delle relative prestazioni sanitarie, fatto salvo il risarcimento del maggior
danno subito.

Il funzionamento del costituenda Fonda sanitario & stabilito dallo statuto e dal regolamento dello stesso che
& intendono recepiti.

Al suddetto Fondo possona iscriversi anche | familiari del lavoratori dipendenti ai sensi degli accordi
interconfederali vigenti, noncha i titelari di impresa, socl @ collaboratori.

Art. 25 Previdenza Complementare

Il sistemna di previdenza complementare dell’Artigianato & regolato dall'aceordo istitutivo, dallo Statuto, dal
regolamento di Artifond e dall’accordo di trasferimento della Forma Pensionistica Complementare per |
lavaratorl dell'artigianato da Artifond a FonTe. e confluenza degll attuali iscritti ad Artifond werso
FonTe, sattoscritto dalle parti il 27 gennaie 2011 (Allegato).

La contribuzione al Fondo con riferimento alla retribuzione tabellare & cosi determinata;

- TFR nelle misure previcte dalla contrattazione collettiva e dalle norme di legge;

- 1% 3 carico del lavoratore;

- 1% 2 carico dell'impresa.

Le parti si impegnano a fornire al momento dell'assunzions, materiall informativi sulla previdenza
complementare nonché a valutare forme di estensione dell'iscrizione al fondo pensionistico per 1 nuovi
assLriti,

“SEZIONE DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO"

Art. 26 Assunzione
L'assunzione del lavoratore & fatta in conformita alle norme di legge.
Al sensi dell'art. 1, comma 1, del d. Igs. 152/97, il datore di lavoro nella lettera di assunzione da consegnare
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o) Iidentita delle parti;
b} il luoge di lavoro; in mancanza di un luogo di lavoro fisso o predominante, indicazione che

il lavoratore & occupato in luoghi diversl, nonché |a sede di assunzione o il domicilio dal
datore di lavera,

) la data di inizio del rapporto di lavoro;

d) la tipologia del rapporto di lavore e Feventuale durata in caso di rapporto di lavoro a tempao
daterminato;

&) la durata del periodo di prova se previsto;

fl linguadramento, il livello e la qualifica attribuiti al lavoratore, nonché 'indicazione del CCHL
applicato, le caratteristiche e la descrizione delle mansioni;

gl Vimporto iniziale della retribuzione e | relativi alementl costitutivi;

h) la durata delle ferie retribuite cui ha dirtto il lavoratore;

i} lorario di lavoro;

§ 1 termini del preavviso In caso di recesso.

Per 'assunzione |l lavoratore dovra presentare i seguenti docurmenti:
a) carta di identitd o documento eguipolients;
b) stato di famiglia per il capofamiglia;
c] documenti necessar] per fruire degli assegni familiari (per gli aventi dirittal;
d} numero del codice fiscale.

Il datore di lavora potra, inoltre, chiedere altri document] che ritenga utili in relazione alle mansioni cul I
lavoratore & assegnato (es. certificato penale per i viaggiatori o piazzisti, cassierl, ecc.),
Il lavoratore dovra dichiarare all'azienda |a sua residenza e dimora e notificare | successivi mutamenti.

Art, 27 Certificato di lavaro e restituzlone documenti di lavoro

Per il certificato di lavoro si fa riferimento all'art. 2124 del codice civile che recita; "5e non & obbligatorio il
libretto di lavoro all'atto della cessazlone del rapporto di lavoro gualungue ne sia la causa, limprenditore
deve rilascizre un certificato con l'indicazione del tempo durante il quale il prestatore di lavoro @ stato
occupato alle sue dipendenze e delle mansioni esercitata®.

Art. 28 Periodo di prova
Area Tessile,/NModa
Area Tessile/Moda

U'assunzione del lavoratore pud essere fatta nell'ambito della qualifica per la quale & stato richiesto, per un
periodo di prova che dovra risultare da comunicazione scritta, la cui durata non potra essere superiore a:

Lvelli | Qualifiche | Periods
6° super | Quadri (esciuso pochialeria) | 180 giorni di calendario )\
& Implegatl 180 giorni di calendario /
5" Impiegati-intermed 120 giorni di calendario i}
4° Impiegati 75 giorni di calendario | |
Dperai 75 giorni di calendario 2
: | Impiegati B0 giorni di calendaric
Operai | 60 giorni di calendario
2* Implegati 45 giornl di calendario
Operal 45 giorni di calendario
1 Impiegati (solo occhialeria) | 30 giomi di calendario
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i Operai l 30 giorni di calendario

La malattia, l'infortunio sul lavoro @ |28 malattia professionale intervenuti durante il periodo di prova,
sospendono la prova stessa per un perioda parl alla durata dell'evento morboso nell'ambito massimo del
periodo di conservazione del posto di cui all'art, 97; al termine del periodo di astensione dal lavoro
riprendera la decorrenza dal periodo di prova per la parte residua. L'integrazione economica a carice del
datore di lavoro & dovuta esclusivamente per i casi di sospensione del periodo di prova a seguito di
infertunio sul lavoro e malattle professionall,

Durante il periodo di prova & ammessa, in qualsiasi momente da entrambe le parti, la rescissione del
rapporto senza alcun preaviso, in caso di risoluzions del rapporto durante il periodo di prova, al levoratore
sard corrisposta la retribuzione di fatto pattuita, che comungue non potra essere inferiore a quella
cantrattualmente prevista, nonché gli eventuali ratei di gratifica natalizia, ferie, Lfr, calcolati secondo i
criteri previsti ai rispettivi articoll.

Le Parti corvengona che, in caso di riassunzione di personale gia occupato nef 12 mesi precedenti presso la
stessa azienda, con identica qualifica @ mansione, il periodo di prova sara considerato gia espletato,

Area Chimica/Ceramico

[l periodo di prova deve risultare da atto scritto. Non & ammessa né la protrazione né ka rinnovazione. Nel
corso del periodo di prava la riseluzione del rapporie di lavoro pud aver lucgo in qualsiasi momente ad
iniziativa di clascuna delle parti senza preavviso né indennita.

Scaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta disdetta, I'assunzione del lavoratore diviene definitiva
e ["anzlanity di servizio decorrerd dal giorno dell’assunzione stessa,

La durata del periado di prova, rientra nell'effettivo servizio ed & regolata come segue:

Per | S3ettore Chimica, Concia, Gomma-Plastica, Vetro;

eI

Livedli Periodo di p.rn'.g:r |
7 180 glorni di calendario
6 laﬂ glorni di calendario
5°%
{solo settore vetro) | 120 giorni di calendario
5* 120 giorni di calendario
q* 90 giarml di caiendaﬁn
35 a0 giorni di calendario
{so0lo settore concia)
3° &40 giorni di calendario
| F Iy &0 giorni di calendario
| e 30 giorni di calandario

Per || Settore Ceramica, Terracotta, Gres @ Decorazion di Piastrelle:

Livello [ A, B [ 180 giorni di calendario |
Livella | C | 120 giarni di mlendﬂ Hn .
Livello | D,E | 60 giorni d1 calendarm
Livello | F 45__g_|grnl di calendaric
Livella | & | 30 glorni di calendario

La malattia, linfortunio sul lavoro e la malattia professionale intervenuti durante il periodo di prova
sospendono |3 prova stessa per un periodo pari alla durata dell'evento morboso nell'ambitc massimo del
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periodo di conservazione del posto di cui all'art. 88; al termine del periodo di astensione dal lavora
riprenderd la decorrenza del periodo df prova per la parte residua,

L'integrazione economica a carico del datore di lavoro & dovuta esclusivamente per | casi di sospensione del
periode di prova a segulto di infortunio sul lavoro & malattie professionali,

Art. 20 Inquadramento unico per PArea Tessile/Moda

Settore Tessile, Abbighamenta, Caleaturero e per i Settore Pulltintolavanderia

Ferma restanda la ripartizione del personale nelle gualifiche “operai®, "intermedi”, "impiegati”, "quadri®, |
laveratori sono ingquadrati in un'unica scala classificatoria articolata su sette livelli secondo lo schema che

segue:

6" super - guadri
" - impisgati
5* = imptegati- intermedi
4" - impiegati- operai
3 - Implegati- operai
. = implegati- operai
1° - Operai

Linguadramento unico di cui sopra determina fivelli comuni di retribuzione minima contrattiesle,
Linguadramenta del laveratorl nel diversi livell @ determinato dalle declaratorie e dalle relative
esemplificazioni  riportate  allart. 30 Settore  Tessike, Abbigliamento, Calzaturiero e  Settore
Pulitintolavenderia fermo restando che le mansioni non esemplificate nel testo saranno inguadrate per
analogia nei vari livelli sulla base dei requisiti e delle caratteristiche professionall Indicat] nelle declaratorie.
Le eventuall conmtroversie derivanti dall'attribuzione del livello formeranno oggetto di esame tra le
Organizzazioni firmatarie del presente contratto, a livello territoriale, o In seconda fstanza, a livello
nazionale.

Tale procedura dovrd esaurirsi entro tre mesi dall'insorgere della contestazione. Eventuali nuove forme di
arganizzazione del lavoro non implicano il riconosciments automatico di livello superiore.

Settore Occhiglerio

Ferma restando |a ripartizione del personale nelle qualifiche "operai’, "impiegati®, "quadri®, | lavoratori
sono inguadrati in un'unica scala classificatoria artlcolata su sel livelli secondo ko schema che segue:

6° livello implegati/quadri

5" livello impiegati

4" livello implegati - operai

3* livello impiegat] - operal

2" livello impiegati - operai \

1* livello Imphegati - operal

L' Ingquadramento unico di cui sopra determing livelli comuni di retribuzione minima contrattuale.

L' inguadramento del lavoratorl mel diverd livelll & determinato dalle declaratori e dalle relative
esempiificazion| riportate ali'art 30 Settore Occhialeria , fermo restando che le mansioni non esemplificate
nel testo saranno inguadrate per analogka ned varl livelli sulla base del requisiti e delle caratteristiche
professionall indicati nelle declaratorie.

Le eventuali controversie derivanti dell'attribuzione del livello formeranno oggetto di esame tra le
organizzazioni firmatarie del presente contratto, a livello territoriale, o in secondo istanza, a livello
nazionale.

Tale procedura dowra esaurirsi entro tre mesi dall'insorgere della contestazione. Eventuall nuove forme di
organizzazione del lavoro non implicano il riconascimento automatico di livello superiare,
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Art. 30 Classificazione del personale

Per il Settore Tessile, Abbigliamento, Calzaturiero
Inguadramento

Declaratorie

1" Livello

Appartengono a quasto livello:

- i lavaratorl di prima assunzione nel settore per un periodo massimoe non superiore a 9 mesl, nonche i
lavoratori addetti a mansiond di manovalanza efo pulizia.

2" Livelia

Appartengono a questo livello:

- i lavorateri addetti 2 mansioni di normale complessith efo variabilita, la cui esecuzione richlede normali
capacita pratiche;

=i lavorator addetti a mansioni amministrative di mera esecuzione,

3% Livelia

Appartengono a questo livellg:

- | lavoratori addetti 2 mansioni complesse e/a veriabili, la cui esecuzione richlede capacita tecnico pratiche,
acquisite con un medio periodo di esperienza di lavoro;

- 1 lavoratari che su direttive ricevute svolgono mansionl esecutive che richiedono una generica preparazione
professionale o corrispondente pratica d' ufficle, nel rispetto di procedure prestahbilite,

4° Livello

Appartengono a questo lvello:

- | lavoratorl addetti a mansioni di particolare complessita e variabilita, 1a cul esecuzione richiede buone
capacith tecnico pratiche, acquisite tramite una conslstente esperienza di lavoro efo adeguate tirocinio;

- | lavoratari che svolgono mansioni esecutive di carattere tecnice o amministrativo nel rispetto di procedure
prestabilite, anche se complesse, che richiedono una adegusta preparazione professionale od una
corrispondente esparienia,

5" Livella

Appartengono 2 questo livelio:

- i lavaratori che esplicano particotari mansioni di responsabilita neliambito di direttive intervenendo
direttaments, con alto livells di specializzazione, su tutte le fasi della |avorazione efo guidando e
coordinanda con carattere di continuiti e con facolth di iniziativa, il lavoro di altri lavoratori;

- | lavoratori che svolgono attivith di carattere tecnico o amministrative sulla base di indicazioni di massima
ricevute dal diretto superiore,

&° Livelia
Appartengono a guesto livello:

- | lavoratorl con funzioni direttive che nell'attuazione dei programmi generali aziendall operano con facola
decisionzle ed autonomia di iniziativa.

&" Livello Super

Appartengono a questo livelio con gualifica di quadro:

- il personale con funzioni direttive il quale, pur non appartenendo alla categoria del dirigentl, per I' ale
livello di responsabilith gestionale ed organizzativa attribuitc e per Felevata preparazione specialistica
conseguita, & chiamato a fornire contributi qualificat] per la definizione degli obiettivi dell'impresa & svolge,
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con carattere di continuitd, funzioni di rilevante importanza al fini dello sviluppo e dell'attuazione di tall

orbiettivi,

Esemplificazioni Settore Calzaturiero (Tab. A)

17 Livelln
Vedere declaratoria,

2% Livello

Addettia:

- taglio efo confezionl di pantofole di qualsiasi tipo
- franciatura sottopiede

- tagli delle partl secondarie della tomaia di calzature in succedanei o tessuto
- orlatura delle parti secondarie della tomala

= confezioni taochi & suale

- spalmatura collanti

- ribattitura a macching

-spazrolatura

- sfibratura della suala.

= centralinista

- fattoring

- addette alla semplice registrazione dati,

3° Livello

Addetti a:

- taglle delle parti principali della tomaia In succedanes
- taglio di partl secondarie della tormaia in pelle

- operazioni preliminari alla giuntura

= orlatura delle parti principali della tomaia in pelle

- tranciatura del cuoio

= montaggio

- lissatura di suala applicata sulla calzatura

- sfibratura tomaia per lavorazione saldata

- applicazione suola prefresata

= controlio qualitad

- autista

- magazzino e spedizioni

= addetto/a vendita al pubblico

- elementari mansioni di contabilits ef/o amministrazione del personale
- normali pratiche d' ufficio.

4 Livello

Addetti a:

= tagilo delle parti principali della tomaia in pelle
- orlatura completa della tomala In pelle
-montagglo completa della calzatura in pelle

- fresatura di suole applicate sulla tomaia

- modellista {sviluppo modello) tecnico

- mansioni di contsbilitd generale, di contabilita VA, amministrazione del personale (paghe, contributi,

rapporti con gil Istituti, ecc.) e alle relative pratiche d' ufficio.
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Addett] a:

- modellista creative

- programmatore EDP

- addetti alla predisposizione o controlio del lavoro esterno con facolta decisionall
- tecnico programimatore di macchine elettroniche,

&° Livello
Vedere declaratoria.

6" Livello Super
Vedore declaratoria.

Esemplificazioni Settore Tessile (Tab. A)

17 Livello
Vedere declaratoria,

27 Livefio
Vedere declaratoria.

3* Livello

Addetti a;

= cardatar che effettuano elementar operazioni di predisposizione della macchina
- alia condurione dal cicla di starmpa

- all' orditura

- rammenda sul rifinito

- tessitura lacquard: velluti operati, quadrettati, a bacchetta

- elementari mansion! di contabilita efo amministrazione del personale

- aufista

- magazzing & spedizioni

- addetto a vendita sl pubblico G
- normak pratiche d' ufficio.

4" Livelho

Addetti a:

- folloni

- rammendo sul rifinito

- controllo di qualita della tela

- messa In carta - disegni

- tessitore a mano

« controllic movimento magazzing

- ripulitore di carde con smontaggio e montaggio delle stesse

- pesatorl ricettisti

- alle cimatrici e garzatrici del tessuto con semplice regolazione della macchina

- fuochisti patentati

- ausiliari specializzati

- specialisti in elettronica

- classificatore straccl

- mansioni di contabilita generale, di contabilita IVA, amministrazione del personale (paghe, contributi,
rapporti con gl Istituti, ecc.} e alle relative pratiche d' ufficio.

Le parti convengono - Fatto salvo quanto predisposto dalla relativa declaratoria, per e esemplificazioni
relative al comparto tessile (lana - cotone - seta - Juta - ino e canapa - tessitura sintetica - tessili vari - ecc.)
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espressamente qul richlamate, le parti convengono di fare riferimento alle indicazionl previste nei rispettivi
comparti del settore industria.

5" Livello

Addetti a:

- programmatore EDP

- addettl alla predisposizione controllo del lavero esterno con facolta decisionali
- tecnico programmatare di macchine elettroniche.

& Livello
Vedere declaratoria.

6" Livelio Super
Veders declaratoria,

Esemplificazioni Settore Confezioni (Tab. B)

17 Livello
Veders declaratoria.

2% Livella

Sddetti a:

- taglio accessari e parti secondarie

- stiratura intermedia

- guciture semplici {asole, bottoni, ecc.)

- centralinlsta

- fattorino

- addetto alia semplice registrazione dati.

3" Livella

Addetti a:

- stenditura e taglio con consuml predeterminat]

- confezione capo completo

- attaccatura di colli, &/o maniche dei capi spalla, o di altri articali di confezione con tessuto pregiato

- stiratura finale F
- magazzing e spedizion

- Autisia

- addettofa vendita al pubblico

- elementari mansioni di contabilith efo amministrazione del personale \
- normali pratiche d' ufficio.

4° Livellp

Mddetti a:

- taglio e confezione del prototipo

- taglio con capacith di predeterminare | consumi (sviluppo taglie efo disegno e preparazione sagome e f
cartonl)

- mansioni di contabllith generale, di contabilita VA, amministrazione del personale (paghe, contributi,
rapporti con gli |stituti, ecc.) e alle relative pratiche d° ufficio.

5" Livello
= Addettl a:
- gtilista
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- modellista, figurinista
- programmatore EDP

- addetti alla predisposizione o controlle del lavoro esterno con facolta decisionali
- tecnico programmatore di macchine elettroniche.

6" Livello
WVedere declaratoria.

6” Livello Super
Vedere declaratoria.

Esemplificazioni Settore Maglieria (Tab. B)

1% Livello
Vedere declaratoria.

27 Livello

Addettl a:

- sepnatura su tessulo Cormuing

- taglio accessori e parti secondarie

= stenditura su tessuto comune

- dipanatura efo roceatura (trasfarmazione della matassa in rocca)
- stiralura intermedia

- attaccatura bottoni a macchina

- spolatura

- asolatura

- Fipassatura fasi intermedia

- centralinists

- fattoring

- addetio alla semplice registrazione dati.

2" Livelln

Addetti a:

- confezionl capo completo

- tessitura con rettilinee efo circolarl efo telai cotton con macchine gia programmate
- Fammendo

- stiratura finalke

- magazzing e spedizione

- segnature ¢ tagllo con sagome gia predisposte

- autista

- addettn/a vendita al pubblico

- elementari mansioni di contabllith efo amministrazione del personale
- normall pratiche ufficia.

4° Livelio

Addetti a:

- camplonatura (esecutore del prototipo tessitura o taglio)

- tessitura con qualsiasi tipo di filato e per gualsiasi tipo di tessuto su telal cotton, circolari, rettilinee con
capacita di messa a punta delle macchine

- addetti al taglio con capacita di predeterminare | consumi (sviluppo taglie efo disegno - preparazione
sagome e cartoni).
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- mansioni di contabilith generale, di contabilita IVA, amministrazione del personale (paghe, contributi,
rapporti con gli lstitut], ecc.) e alle relative pratiche di ufficio.

5% Livella

Addetti a:

= stilista

- modellista, figurinista

- tecnico - programmatore macchine tessitura

- programmatore EDP

- addetti alla predisposizione o controllo del lavars esterno con facolté decisionali
- tecnico programmmatore di macchine elettroniche.

6° Livello
Vedere declaratoria.

&* Livello Super
Vedere declaratoria.

Esemplificazion] Settore Confezione Pellicceria (Tab. B)

1% Livello
Vedere declaraboria,

2* Livello

Addetti a;

- puarniture e rifiniture semplicl

- tagho federe e accessori in tessuto

- lavori di inchiodatura e lavorl secondari
- cucitura di parti semplici e lineari

- stiro foderam| ed accessori

- gentralinista

- fattoring

- addetto alla semplice registrazione dati,

3* Livello

Addetti a: ]
= conferioni delle parti primarie delia pellicceria

- foderatura completa della pelliccia

- tiparazione di qualsiasi tipo di pelliccia

- glementari mansioni di contabilith efo amminlstraziene del personale \

- addetto alle normali pratiche di ufficio

- autista

- magazziniers e spedizioniere

- addetto/a vendita al pubblico.

4" Livello

Addetti a:

- lavori di taglio efo accompagnamento di qualsiasi tipo di pelliccia o guarnizione

- giuntura delle pelli per messa in opera

- conferione completa del capo di sfilata

- addetto responsabile delle prove con segnalazione del difetti e correzioni, e partecipazione alla lavorazione



- sarta - modellista
- mansioni di contabilith generale, di contabilitd IVA, amministrazione del personale [paghe, contributi,
rapporti con gl Istituti, ecc.} & alle relative pratiche di ufficio.

57 Livello

Adderti a:

- stilista

- modellista, figurinista

- programmatore EDP

- addetti alla predisoosizione o controllo del lavoro esterno con facolta decisionall
= tecnico programmatore di macchine eletironiche.

&7 Livella
Wedere declaratoria.

&° Livello Super
Vedere declaratoria,

Esemplificazioni Settore Bottoni (Tab. B)

I tivelia
Vedere declaratoria.

2" Livello

Addettl a:

- bellonature

- pesatura € conteggio

- preparazione campionari

- Stampaggio resing

- taglierine semiautomatiche

- composizione pani resine e lastre plastiche
- fustellatura, ecc.

- pastigliatura

- shavatura

- poffatura

- foratura

- tornitura, ecc.

- 5Celta pastiglie

- spruzzatura botton

- applicazione a tavole di tintoria

- centralinista

- fattoring

- addetto alla semplice registrazione dati.

3° Livello

Addetti a;

~ stamplsti

- tintori

- faratori specializzati
- segator] corozo-dum
- addetti all' attrezzatura e zlla messa a punto delle seguenti macchine su indicazioni generall: seghe,




- addett! a montaggio stampi resine

- autista

- magazzinlere e spedizioniere

- atddettofa vendita al pubblico

- glementari mansioni di contabilita efo amministrazione del personale
- normali pratiche di ufficio,

4° Livefio

Addetti a:

- campionatura (esecutare del prototipo)

- alle prove su feette preparate e/fo alla suddivisione degli impasti nella lavorazione delle resine

- incisione su stampi a mano o a macchina con relativa messa a punto

- fresisti specializzati {sono coloro che fanno e affilano gli utensili effettuando lavorl per I' esecuzione de
quali & necessaria una capacitd becnlco pratica che s5i acguisisce soltanto attraverso il necessario tinocinic e
che compiono a regola d' arte tutti | lawari inerenti alla loro specialita)

- mansioni di contabllith generale, di contabilita IVA, amministrazione del personale (paghe, contributl,
rappart! con gli Istituti, ecc.) e alle relative pratiche di ufficio.

5" Livelio

Addetti a;

- stilista

- modellista, figurinista

= programmatore EDP

- addetti alla predisposizione o cantralla del lavoro esterno con facoltd decisionall
- tecnico programmatore di macchine elettroniche,

6° Livella
‘Veders declaratoria.

&" Livello Super
Vedere declaratoria,

Esemplificazion| Trecce - Cappelli di paglia (Tab. B)

17 Livello
Vedere declaratoria,

2* Livelia

Addetti a;

- cucitura dei cappelli di paglia e lavori diversi su qualsiasi forma

- incollatura e tuffatura di centrifuga di smarcatura

- guamitura

- nastrifieazione, racellatura, tagliatura, trecciatura, asciugatura, aspatura, bobbinatura, goffatura,
incannaggio, pettinatura, ritorcitura

- centralinista

- fattorino

- addatta alla semplice registrazione dati.

3" Livellg
Addetti a:
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- magazziniere e spedizioniers

- addetto/a a vendita al pubblico

- nastrificazione

- selezionatura

~ confezione cappello

- stiratura e tiratura a mano dei cappelli sulle forme

- Informatura dei cappelli

- eellorighisti, recellisti di articoli di paglia e simili di fissaggio, di apprettatura e alle vasche di tinterla e
candeggio

- glementari mansioni di contabilitd /o amministrazione del personate
- normali pratiche di ufficio,

4* Livello

Addetti a

- meccanica mantatore dei reparti di trecclatura

- campionatura, esecutore del prototipo

- mansionl di contabilita generale, di contabilith V&, amministrazione del personale (paghe, contributi,
rapporti con gli Istitutl, ecc.) e alle relative pratiche di ufficio.

5% Livelia

fddetti a:

- stilista

- modellista, figurinista

- addetti alla predisposizione del lavoro esterno con facolta decisionali
- programmatore EDP

- tecnico programmatore di macchine elettroniche.

6 Livello
Vedere declaratoria.

& Livello Super
Vedere declarataria,

Esemplificazioni Settore Berretti e Cappelli (Tab, B)

1" Livello
Vedere declaratoria,

2° Livellg
Addetti a:
- stirg intermedio

- cuciture partl staccate

- taglio foderami e acoessori Internl

- guarniture semplici

- stampaggio delle fodere & marpcchini (con e senza composizional

- centralinista

- fattorina

- addetto alla semplice registrazione datl.
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3" Livells

Addett] a:

-taglic a mano

- cucitura del cappella

= stiratura finale

- autista

- magazzinlera ¢ spedizioniere

- addettn/a vendita al pubblico

- elementari mansioni di contabilith efo amministrazione del personale
- normali pratiche di ufficie,

4° Livello

Addetti a

= camplanista, esecutore del prototipo

- swiluppo professionale dei modelli

- rodellatura cappelli feltro {presse e similari)

- mansioni di contabilith generale, di contabilita IVA, amministrazione del personale (paghe, contributi,
rapparti con gli 1stituti, ecc.) e alle relative pratiche di uffico.

5* Livello

Addetti a:

- stilista

- flgurinista, modellista

- addetti alla predisposizione del lavoro esterna con facoitd decislonall
- programmatore EDP

- tecnico programmatore di macchine elettroniche.

& Livello
Veders declaratoria.

6" Livello Super
Vedere declarataria.

Esemplificazion| Settore Calzetteria (Tab. B)

17 Livello
Vedere declaratoria,

2° Livelia

Ardatti a:

- la scelta e I' accoppiamento calze finite
- piegatura

= seatolatura

- cantralinista

- fattaring

- addetto alla sernplice registrazione dati.

e
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Addetti a



- macchine cirealarl @ rettilines

- controllo stiratura calza finita

- rirmagliatura

- circalari per elastici

- cutiture di guarnizioni

- magazzino & spedizionl

- autista

- addettofa vendita al pubblico

- alementari mansioni di contabilitad efo amministrazione del personale
- parmiall pratiche di ufficio.

4° Livello

Addetti a:

- campionatura esecutore del prototipo

- tessitura con qualsiasi tipo di filate con macchine circolari e rettilinee con capacita di messa a punto

- mansioni di contabilith generale, di contabilita VA, amministrazione del personale (paghe, contributi,
rapporti con gl Istituti, ecc.) e refative pratiche di ufficio.

5 Livelio

Addetti a:

- gtilisti

= modelilsta, figurinisia

- programmatore EDP

- addett| alla predisposizione o contrelio del lavora esterno con facolta decisionall
- tecnico programmatore di macchine elettroniche.

5" Livello
Vedere declaratoria.

& Livello Super
Vedere declaratoria.

Esemplificazioni Settore Ombrelli (Tab. B)

1° Livelle
Vedere declaratoria,

2" Livello

Addetti a:

= montaggio impugnakure correnti

- montaggio puntine-pezzucle

- montaggio rosatte-graffature

- centralinista

- fattorino

- addetto alla sempiice registrazione dati,

3" Livello

Addetti a:

- taglio @ materasso su tessuto tinta unita e fantasia o senza riferimento obbligato

- montatori impugnature finl = K
- cuciture di particolare complessita (seta, tessuti fantasia o con riferimenti obbligatorl) %
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- magazziniere & spedizioniers

- addetto/a vendita al pubblice.

- glementari mansioni di contabilitd efo amministrazione del personale
- normali pratiche d' ufficio.

4" Livello

Addetti a;

- taglio capace di sviluppare quelsiasi modelio

- lavarazioni fusti, capace di sviluppare qualsiasi tipo di fusto e di eseguirne riparazioni di gualsiasi tipe

- taglie su tessuti fantasia

- mansioni di contabilith generale, di contabilita VA, amministrazione del personale [paghe, contributi,
rapporti con gll Istituti, ecc.) e alle relative pratiche di ufficio.

5" Livello

Addett a:

- stilisti

- modellista, figurinista

- programmatore EDP

- adldetti alla predisposizione o controlle del lavoro esterno con facalta decisionali
- tecnico programmatore di macchine elettroniche.

& Livello
Vedere declaratoria.

&" Livello Super
Vedere declaratoria.

Esemplificazioni Settorl Pelli e Cuoio (Tab. B)

1" Livello
Vedere declaratoria,

27 Livello

hddetti a:

- cuciture semplici a mano e a macchina

- lavari di ripiegatura al tavolo

- montaggio cerniere, serrature, rivettature
- scarnitura part] secondarie dei manufatti

- taglio di foderami e feltri

- stiratura oggetti finit

= centralinista

- fattaring

- addett] alla semplice registrazione datl.

3° Livello

Addetti a:

- taglio di parti secondarie in peile ¢ tessuti

- stampatori a pressa

- filettatura a mano

- starnitura @ spaccatura pelli con macchine predeterminate al banco di montaggio
- cucitura del manufatte in pelle o tessuto prelavato
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- applicazionl guarnizioni

- autista

- magazziniere e spedizicniers

- addetto a vendita al pubblico

- elementari mansioni di contabilita efo amministrazione del personale
= normall pratiche di ufficlo.

4% Livello

Addetti a:

- taglio di parti primarie in materiali pregiati {rettili, capretti, tessut], ecc.)

- macchinista che esegue ogni tipo di cucitura su manufatti in materiali pregiati (rettili, capretti, tessuti, ecc.)
- confezione efo montageio completo di qualsiasi manufatto fine al bance, effettuate in completa autonomia
operativa

- mansioni di contabilith generale, di contabilich V&, amministrazione del personale (paghe, contributi,
rapparti con gli Istituti, ecc.) e alle refative pratiche di ufficio.

5* Livello

Addetti a:

= programmaziocne EDP

- addetti alla predisposizions o controllo del lavoro esterno con facoita dedisionali
= tecnico programmatore di macchine elettroniche.

0" Livello
Vedere declaratoria.

6" Livello Super
Vedere declaratoria,

Esemplificazioni Lavorazione a mano - su misura {Tab. C)

1" Livella
Vedere declaratoria,

27 Livello -
Addatti a:
- gsecuzione delle parti secondarie del manufatto.

37 Livelio

Addetti a;

- psecuzione del manufatto

- autlsta

- magazzing e spedizioni

- addetto a vendita al pubblice,

4" Livello

Addetti a: =
- taglio

- tanferiane del manufatio completo con mansioni di assistenza alle prowves,

5" Livella

Addettl a:

- CRp0 Bruppo
= programmatore EDP
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- predisposiziona o controllo del lavoro esterno con facolta decisionali
- tecnico programmatore di macchine elettraniche.

&” Livella
Vedere declaratoria.

&* Livello Super
Vedere declaratoria.

Esemplificazioni per 5tudi di Disegni Teszili [Tab. A)

1° Livella
Ad esso appartengono | lavorator che svolgono mansioni comuni & comungue non attinentl al disegno
tessile, messincarte o lucidi.

2% Livello

- lavoratore che esegue mansioni amministrative d* ordine

- disegnatore esecutore

- messincartista esecutore

- battitore, leggitore disegni, esecutors

= rapportista

- lucidista fotografico

= lucidista a mano

- modellista

- ripetitore di modelli

- lavoratori che eseguona il lavoro sotto la guida di un laveratore finito.
M.B.: Dopo due anni di permanenza al 2o livello si consegue automaticamente |a categoria superiore.

3" Livelio

- disegnatore finito che si attiene a direttive sla specifiche che generali
- rapportista finito

= variantista finito

- messincartista finito

- hattitore e leggitore finita

- lucidista a mano finito

- lucidista fotografico finito

= modellista finito

- ripatitore di madalii finito.

4" Livello

- disegnatore finito che si attiene a direttive sia specifiche che generali, provetto
- rapportista finlto provetto e variantista finito provetto

- messincartista finito proverto

- battitore e leggitore disegni, finito provetto

- rapportista finito provetto

- jucidista fotografo finito provetto

- ripetitore di madelli, finito provetto,

5" Livello
- disegnatore, creatore per ogni difficeltd di lavero: disegnatore finito che si attiene sia a direttive specifiche

che generali e che contribulsca, con apporto di competenze tecnico/pratiche allz formazione di altri
disegnatori
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- schizzista
- Impiegate amministrative di concetto

- messincartista finito che si attiene sia alle direttive specifiche che generali e che contribuisca con apporto di
competense tecnico/pratiche alla formazione di altri messincartisti.

&7 Livella
Wedere declaratoria,

6" Livello Super
Vedere declaratoria.

Settore Pulitintolavanderia
inquadramenteo
Declaratarie

12 Livelto
Appartengono a guesto livelio:

- | lavoratori di prima assunzione nal settore per un pericdo massimo non superiore @ 9 mesi, nanché |
lavoratori addettl a mansioni di manovalanza efo pulizia.

22 Livello

Appartengono a questo liveilo:

- | lavoratord addetti a mansioni di normale complessitd efo variabilitd, la cul esecuzione richiede normali
capacita pratiche;

- | lavoratori addetti a mansioni amministrative di mera esecuzione.

30 Livello

Appartengono a guesto livello:

- i lavoratori addetti a mansionl complesse /o variabili, la cui esecuzione richiede capacita tecnico-pratiche,
acquisite con un medio periodo di esperienia di lavoro;

- i laveratori che su direttive ricevute svolgono mansioni esecutive che richiedono una generica preparazione
professionale o corrispondente pratica di ufficio, nel rigpetto di procedure prestabilite.

42 Livella

Appartengono a questo lvello:

- i lavoratori addetti 8 mansionl di particolare complessitd e vanabilita, 1a cui esecuzione richiede buone
capacith tecnico-pratiche acquisite tramite una consistente esperienza di lavoro efo adeguato tirocinio;

- i lawvoratori che svolgono mansioni esecutive di carattere tecnico o amministrative nel rispetto di procedure

prestabllite, anche se complesse, che richiedono una adeguata preparazione professionale od upa
carrispondente asperienza,

5% Livello

Appartengono @ questo livello:

- 1 lavoratori che esplicano particolari mansioni di responsabilita nell’ambito di direttive, intervenendo
direttamente, con alte livelle di specializzazione, su tutte le fasi della lavorazione efo guidando e
coordinanda con carattere di continuita e con facotta di iniziativa, il lavare di aled laveratar;

- i lavoratori che swolgono attivith di carattere tecnico o amministrativo sulla base di indicazioni di massima
ricevute dal diretto superiore.




Appartengons a guesto livello:
- i lavoratori con funzioni direttive che nella attuazione dei programmi generali aziendali operano con facolta
decislonale ed autonomia di iniziativa.

&2 Livelio Super

Appartengono a questo livelle con gualifica di guadro:

- il personale con funzioni direttive, || quale, pur non appartenendo alla categoria dei dirigenti, per l'alto
livello di responsabilith gestionale ed orgenizzativa attribuito e per Velevata preparazione specialistica
conseguita, & chiamato a fornire contribut] qualificati per 1a definizione degli obiettivi dell'impresa e svolge,

con carattere di continuita, funzioni di rilevante importanza al finl dello sviluppo e dell'attuazione di tali
obiethivi.

Esemplificazioni
Operal

22 Livello
- Addetti alla stiratura parziale, a mano o mediante 'uso di manichini topper o cabinet di indumenti maschili
& fermminili in genere, g/o stiratura di indurmentl casual e denim.

- Addatt] alla stiratura e piegatura a mano 8/o a macchina di lenzuola, tovapliati e biancheria in genere o alla
numerazione e relative confezionamenta.

- Addett] alla lavatura ad scqua, a8 mano o a macchina di ogni indumento anche per conto berzl,

3€ Livello

- Addetti alla stiratura completa con ferro di "capospalla”, di abiti, maglieria e camiceria maschili e famminili
in genere puliti a secco o ad acqua ivi comprese le stirérie anche con macchine automatiche e contoterzi.

- Addetti alla conduttura di macchina di laveggio ad acgua o a secco, in grado di preparare ed immetters
miscele in base ai dosaggi indicati.

- Addetti alla smacchiatura di qualsiasi tipo di tessuto e di macchia,

- Addetti alla raccolta, classificazione & numerazione dei capi e alla distribuzione degli stessi, che operano in
autonomia,

4 Livelia
- Addetti afla tintura su qualsiasi manufatto e con tutte le classi di coloranti.

- Conduttore di caldaia con patente.
= ddettl alla stiretura completa su pressa.

Settore Occhialeria
Inquadramento

Declaratone

&° Livello
Personale addetto alla gestione completa del ciclo produttivo con mansioni tecniche ed amministrative.

5" Livello
Lavoratori che svolgono mansioni richiedenti una particolare preparazione professionale efo guidano e
controllano, in condizioni di autonomia decisionale, gruppi di lavoratori.
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Esemplificazioni:

- impiegati tecnici ed amministrativi;
= responsabile chimico di galvanica;
- Capo settore;

- gtylist,

4° Livelio

Lavarateri addetti a mansion! di particolare complessita efo variabilita la cui esecuzione richlede capacita
tecnico pratiche acquisite con una consistente esperienza di lavoro.

Esemplificazioni:

- impiegati tecrici ed amministrativi;

- addetio alla realizzazione attrezzature per pantografi, infettato e metallo;

- addetto alla esecuzione di camplonl e modelli;

- addetto al ciclo completo produttive delle lenti (collaudo e classificazione delle lenti, shozzatura delle lenti,
lappatura delle lentil;

- gontrolle finale del prodotto in tutt! | suol livelli, componenti e qualita

3" Livedio
Lavoratori addetti 3 mansioni complesse gfo variabili la cul esecuzione richlede capacita tecnico pratiche
acquisite con medio periode di esperienza lavorativa.

Esemplificazioni:

= irmpiegati d' ordine;

- gcommessa per i laboratorl di ottica;

- realizzazione colori, composizione, miscelazions, su indicazioni tecniche preventivamente fornite;
- saldatura a cannello con materiall nobili;

- pperatore alle macchine che eseguono anche la rmessa a punto;

- lavaggio con acidi delle lentl;

- pontrollo ottico delle lenti;

- pollavde @ classiflcazione delle lenti;

- shozzatura delle lenti;

- lappatura delle lenti; j;‘

- applicazione smaltt con siringa,

2" Livello

Lavoratorl addetti @ mansioni di normale complessith efo varlabilitd la cul esecuzione richiede adeguate
capacita pratichi.

Esemplificazioni:

- impiegato d' ordine;

- addetto al processe meccanico dl galvanizzazione [controlio supporto per metalli preziosi, occhlali o
componenti di minuterial;

- galvanica e colorazioni varie senza responsabilita di conduzione;

- galdatura {induzione o elettrica),

- addetto a macchine per le quafi occorre lintervento di altro personale per la messa a punto
(pantografatura, fresatura, animatura, spessoratura, tranclatura, fustellatura, iniezione, colata);

- taglio astuccl;

- CUcitura astucel;

- bordatura degli astucci;

- lucidatura astucc; 4
= tagho ocularl metzlii; . t
- sabbiatura; -

- preparazione della galvanica;

-taglio & montaggio filtri (totall, a glorno, nylor, etc.);
) , ,-‘ " M
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= incollaggio astucci;

- stampigliatura;

- plegatura aste;

- meniscatura;

- assemblaggio;

- gretomnalturd;

- burattatura;

- finitura (lavaggio, asciugatura, piegature aste, apertura aste, meniscatura, assemblaggio, registrazione,
pulitura, confezionatura, elc.);

- awvlatura.

17 Livello
Lavarator che svolgono lavar di pulizia e lavori non legati direttamente slla praduzione;

- lavoratori di prima assunzione privi di esperlenza nel settore (per 12 mesi);
- impiegato d'ordine di prima assunzione.

Sottare Chimica, Gomma-Plastica, Vetro

| lavoratori addetti al settori previsti della sfera di applicazione sono inquadrati in una classificazione unica
articolata in sei gruppi professionali e in otto Hvelll retributivi,

L'inquadramento dei quadri, impiegati, operai che secondo il sistema di classificazione unica prevista dal
presente contratto trova attuazione in sede aziendale, & teso a garantire ai lavoratori il conseguimento della
professionalitd ed una ulteriore valorizzazione delle capacitd professionali neli'ambito di quanto richiesto
dalle attivita arziendall & nel comune interesse di un eguilibrato  evolversi delle tecnologle,
dell'organizzazione del lavoro e della produttivitd.

Par specifiche figure professionall, i cui profili siano previsti in pio livelli al fini dell'inguadramento aziendale,
all'atto della assunzione, si fara riferimento all'anzianita professionale gia acquistata nel settore e certificata
dal librette personale di lavoro,

Le esemplificazioni previste dai profili sono Indicative & non esaustive, nel senso che esse costituiscono un
riferimento analogico anche per figure professionali eventualmente non Indicate efo non previste e
prevedibili attualmenta,

In queste caso saranno le declaratorie a Indicare || riferimento al gruppo e al livello professionale di
appartenanza.

17 livello

Appartengono a questo livella:

a) | lavoratori che compiono laveri di trasporto, carico e scarico a mano, pulizia ed analoghi, anche se
compiutl in reparti di produzione non partecipanti al ciclo produttive;

b) limitatamente alla durata di 9 mesi di permanenza, | lavoratori che compionoe laveri ed operazioni che
richledona il possesso di nermali eapacith e fanno parte del ciclo produttive. Tali lavoratori dopo i suddetto
pericdo, passeranno al 22 livello;

¢) per Il settore vetro appartengono inoltre a questa livelie | seguenti profili professionali:

- lavatore;

- pOTTAnting;

- serraforme;

- arrangiatore alla tempera a nastro e a ferraccia; /,.-""

- applicatore di decalcomanie; '

- manovale; -

- fattoring,
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Appartengono & questo |ivello:

a} i lavoratori che compiono laverl ed operazionl che, per |a loro esecuzione, richiedono comuni capacita
pratiche e normali cognizioni tecniche;

b) i lavoratori che svolgano semplicl mansioni esecutive di ufficio per le guali non ocoorre una specifica
conoscenza professionale, limitatamente alla durata di 9 mesi di permanenza, dopo | quali passano al 32
liweldla.

Profill: Gommuar - Plostica

- Personale che esepue operazioni manuali su semilavorati o prodotti finiti (shavatura, ecc);

- addetti @ macchine per le quali sia previsto lNintarvento di altro personale per l'attrezzatura, l'avwiamento e
la messa a punto;

- personale addetto ad operazioni di semplice assemblaggio con adattamento, eseguito a mano o mediante
attrezzature meccaniche,

- personale operaio che esegue, in base a metodi di lavoro prestabiliti, determinazioni correntl, non
configurabili come vere e proprie analisi, anche con attrezzature di semplice uso;

- personale operaio che, rispondendo alle caratteristiche indicate nella declaratoria, & addetto, nei reparti,
alla manutenzione corrente {conbrollo livello alio, ingrassatura, ecc.);

- persaonale addetto alla manovra con conduzione a borda di mezzi per il trasporto di materiall van o traino
di attrezzature mobili per prelievo, deposite, impilamento in zone 8 posti prestabiliti.

Profili; Chimico

- Personale operaio che, rispondenda alle caratteristiche indicate nella declaratoria, & addetto, nei reparti,
alla manutenzione corrente {controlio livelli olio, ingrassatura, ecc.);

- addetto a semplici operazioni manuali di confezionamenta, imbustamento, inscatolamento, applicazione
di etichette gid predisposte, imballo del prodaotti;

- personale che, in base a metodl di lavoro prestabiliti, esegue analisi di routing;

- personale addetto alla manovra con conduzione a bordo di mezzi per ||l trasporto di materlall van o traino
di attrezzature mobili per prelievo, deposite, impilamento in zone e posti prestabiliti.

Prafili: Vetroresing

- Lavoratori adibiti a pulizia e predisposizione starmpl;

- parsanale operalo che, rispondendo alle caratteristiche indicate nella declaratoria, & addetto, nel reparti,
alla manutenzione corrente [controllo livelle olio, ingrassatura, ecc.};

- personale addetto alla manovra con conduzione a bordo di mezzi per Il trasporto di materiall vari o traino
di attrezzature mobili per prelievo, deposito, impilamenta in zone e posti prestabiliti.

Profili; Vetro

Prime lavorazloni
- Appuntellatore in genere;
- gostruttore materiale refrattario;

- @iuto composizianiare;
- tranciatore;
- incartatare;
- ausiliario dl 32 categoria; L
- primo garrone. 1
2

Seconde lavorazioni

- Lucidatore;

- trapanatone,;

- incartatore/sceglitora;



- addett al bagno;

- inceratore;

- incisore palline opache;

- macinatore;

- decoratore a pennelio;

- alutante operai di lvelli superior,

32 livello

Appartengono a guesto [vello:

al i lavorator che svolgono mansionl implegatizie dordine che richiedono una specifica conoscenza
professionale;

b) | kavoratori che complono correttamente lavori @ operazioni che, per il loro grado di difficolta e
complessitd, richiedono specifiche capacita tecnico-pratiche conseguite attraverso |l necessario tirocinio o
mediante adeguata preparazione tecnica e pratica (apprendistato);

c] personale che esegue normali interventi di manutenzione.

Profili; Impiegati (per tuttl | settor)

- Addetto ad uffici amministrativi che compie operazioni ricorrenti quali: registrazioni contabill, emissione di
note di credito ed addebito, compilazione fatture, rilevazione di dati per la contabilizzazione di paghe,
stipendi & contributi;

- addetto ad ufficio vendite con compiti di corrispondenza, compilazione ordini e copie commissionl, tenuta
delle schede clienti;

- operatore di macchine elettrocontabili;

= autists.

Profili: Gomma - Plastice

- Personale che esegue operazioni manuall di una certa precisione sul prodotto secande metodi prestabiliti
con l'implego di attrezzature e/o strumenti;

- personale addetto alla conduziona di una o pid macchine dello stesso tipo, che esegue operazioni manuali
syl pradotto in lavorazione, secondo metodi prestabiliti, intervenendo sulle macching con operazioni non
complesse di regolazione e controllg;

- personale che esegue normali operazioni di avwiamento, regolazione & controllo su apparecchiature o
macchinari per assicurare il mantenimento dello “standard® di produzione, secondo le prescrizioni di
esercizio guando ad esso ne & affidata la conduzione;

- personale che in base a norme prestabilite, esegue verifiche, contralli &fo prave su semilavaorati o prodotti
finiti anche con 'tmpiego di strumentl di misura di semplice wso;

- mescolatorista addetto agli impianti per la miscelazione.

Prafili: Chimica

- Persanale operalo che esegue operazioni non complesse di regolazione e controllo su apparec:h:atur& o
macchinari, per assicurarme il regolare funzionamento secondo le prescrizionl di esercizio, guando ad 2550
ne & affidata la conduzione;
- persanale operaio che conduce e controfla macchinarl di semplice miscelazione di pil sostanze tra loro,
anche munitl di sistema di pesatura e confezionamento automatici del prodotto finito;
- personale operaio addetto, in base a metodl di lavoro prestabiliti, alla preparazione di paste fosforiche g,
nell'industrla farmaceutica, oi terreni di fermentazione, di miscele, di solurioni di facile e normale
E5eCUZione;
- personale che in base a matodi di lavoro prestabilit, esegue analisl di routine, di natura complessa, anche
con l'usa di attrezzature di delicate funzionamento, provvedendo alle relative annotazioni;
- ﬂddﬂl‘tn alle prove tecniche su prodotti;
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- addetto al magazzina,

Profili; Vetroresing

Lavaratari adibit a:

- produzione completa di manufattl a spruzzo con predisposizione stampl;

- praduzione completa di manufatti 8 mano con preparazione di stampo {pulizia ed inceraturaj;
- finitura manufatto;

- applicazione gel-coat a manao efo spruzzo;

- applicazione lana di vetra pil resina (stampatura)] 8 mano e/o a spruzzo;

- autista;

- addetto al magazzina.

Prafili: Vetro

Prime lavorationi

- Levapiedi, levamanid, levagambi, levacordoni;

- pressatore plazea bicchierd;

- serventing;

- incamiciatore globd infertori o 30 di diametro (prodotio finito);
- sottofonditore a padelle ¢ alute fonditore;

- levavetro e pressatore prismi e pendagli;

- scannellatore;

- temperista/sceglitore;

- sealattatore @ ribruciatore a caldo e a freddo,

econde lavorazioni

- Smerigliatore a lucide;

- addetto tagl opachi comuni;

- Imblancatore a sabblia 2 a nastro;

- imballatore;

- rentatone,

- sabbiatore;

- ausiliario di 22 categoria;

- argentatori di 29 categoria;

-malatori di 22 categaoria;

- decoratore ed incisor di 22 categoria;

- lucidatore & nastro a sughero e ad acido;
- spianabore;

- molatore di specchi;

- taghatore di lastre di vetro;

- personale operaio addetto alla posa in opera di prodotti vetrari su qualsiasi tipo di serramento che

richiedono adeguate capacita pratiche.

Frofili: Presidi sanitor

Lavoratori adibiti a; |
- assemblaggio & produzione di prodotti semplici e d imbustaggio;

- autista;

- addetio al magazzing;

= personale operaic addetto alla poseé In opera & prodottl vetrard su qualsiasi tipo di serramento che
richiedono adeguate capacita pratiche.
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Appartengong a guesto livello;

al 1 lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivita amministrative caratterizzate da adeguata
autonomia operativa nel limitl del principl, norme e procedure valevoli per il campo di attivita in cui
operana e che richiedono una adeguata esperienza lavorativa maturata nella stessa area amministrativa o
diploma di scuola media superiore;

b) i lavoratori che compiono lavori od operazionl che richiedono il possesse di particelan capacita pratiche e
specifiche conoscenze tecniche acquisite anche con adeguata esperienza di lavorg;

¢] operai specializzati che, in condizioni di autonomia esecutiva nell’ambito della progria mansione,
compiona su impianti o attrezzature complesse operazioni di notevole delicatezza o difficoltd, la cul
esacutione richiede rilevanti capacita tecnico-pratiche acquisite con adeguata conoscenza teorica e
mediante esperienza di lavoro.

Profili: impiegati {oer tutt | setior)

- Impiegato amministrativo con particolare spacifica competenza nella contabilita generale efo
rell'amministrazione del personale;

- pperatore esperto su calcolatori elettronici con capacita di correzioni semplici sul programmi;

= impiegato addetto al rapportl con clienti 8 con § fornitori;

- disegnatare;

- magazziniere che ha |la responsahbilita del proprio reparto & che contabilizza amministrativameante i
mavimenta di carico e scarico,

Prafiti; Gomims - Plastica

- Personale che esegue, anche su diversi prodottl, operazionl manuali di precisione rispettando tolleranze,
metodl e norme prestabiliti, con Iimpiego di strumenti ed attrezzature complesse anche per ottenere il
parziale o totale assemblaggio di semilavorati od || prodotto finito;

- personale addetto alla conduzione di una o pid macchine dello stesso tipo, o ad operazioni manuali sul
prodotta in lavorazione che richiedano una attenta sorveglianza e wvarle e complesse regolazioni,
unitamente al controllo delle apparecchiature per assicurarme Il regolare funzionamento & garantire al
prodotti in trasformazione la gualit richiesta;

- personale che esegue con macchine wtensili, o manualmente, speraziont ¢ lavori di precisione rispettando
tolleranze ristrette mediante I'impiego di calonli di officing o strumenti di misura operando su disegni o
schemi pradeterminati;

- operaio di mestiere che, supli impianti 8fo nelle officine, & in grado di eseguire lavori specializzati;

- personale addetto alla conduzicone di presse con capacitd, olire che di awilamente, messa 2 punto e
controdlo del ciclo produttive, di montaggio degli stampi con interventi di aggiustaggio & manutenzio I
stessi;

- mescolatorista preparatore in piena autonomia delle mescale ¢fo miscele.

Profili: Chimica :
speciallst! di mestiere che negli Impianti e nefle officine sono in grado di eseguire lavori specializzati:

- conduttore di impianto che, operando in sala quadri [quadrista): interpreta le diverse variabili indicate
dagh strumentl; compie le operazioni necessarie 3 garantire il regolare andamento delia lavorazione;
trasmette le notizie ed | dati relativi comunicande, a chi di regoela, ‘e eventuall irregolarita nel
funzlonamenta dell'impianto; owvero che, in assenza di guadri di regolazione, svolga analoghe mansionl di
pquivalente delicatezza o complessita;

- glettricista che effettua lavori di manutenzione e riparazione di guasti con messa a punto e sostliuzione di
parti avariate di implanti ed 2pparecchiature complesse;

- personale di manutenzione che esegue su tutte le macchine efo apparecchiature nella specialithy di
competenza, gl interventi e regolazioni per assicurarne il corretio funzionamento;
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- conduttore di macchine automatiche confezionatrict di gualsiasi tipo che effettua la regolazione, il cambio
dei formati, l'attrezzatura € |2 sostituzione dej pezzi nonché una accurata manutenzione ordinaria, la cui
esecuzione richiede specifiche conoscenze tecniche & particolan capacita pratiche;

- addetto alla preparazione, con dirette responsabilita, delle composizionl profumate del saponi e per
prodotti della detergenza;

- persenale operaio addetto alla preparazione ed alla pesatura di materle prime e materiali specifici per la
produzione di vernici e resine secondo formulazioni complesse & non ricorrenti con riproparzionamaento dei

dosaggl e nelie quali si sviluppino reazioni chimiche vere & proprie, con esclusione quindi delle semplici
misceiazion.

Frofiil; Presidl sanitari

- Produzione di semilavoratl complessi e linee a minor contenuto tecnico, con compiti di controllo gualith
sul prodotio;

- addetto [aboratorio prove ed analisi;

- lavorazione efo assemblaggio di produzionl a maggior contenuta tecnalagico;

- Funzioni di controlio sulle produzioni complesse e servizi di manutenzione ed assistenza;

- realizzarione di disegni per la documentazione del prodotti,

Profilic Vetroresing

Accedono a guesto livella i lavoratori adibit a:
- realizzagione di modelll in legng;

- estrazione del manufatto dallo stampe;

- preparazione di colori & miscelatura resing;
- realizzazione dello starnpo In vetroresina,

Profili: Vetro

Prime lavorazioni

- 12 montatore;

- 12 imballatore;

- levavetro piazza assortimento e centrifuga oltre 2 kg;

- scannetlatore di 12 categoria;

- soffiatore calici a gambo riportato e piede basso;

- levavetre, tagliatore a vetro fuso, pressatare, sformatore e apritore piazzagrande fantasia;

- incamiciatore globl oltre 30 cm di diametro (prodotto finito);

- attaccapiedi;

- 1% fonditore;

- 1% compaositore;

- 12 femperista;

- personale di manutenzione [attrezzista, meccanica, tornitore, stampista, elettricista, elettromeccanico);
= 28 servente;

- 28 forceliante;

- levaparaison {levatore ultima coperta);

- soffiatore globi cm 25 di diametro |prodotto finito).

Seconde lavorazion

- Argentatori di 12 categoria (capaci di predisparre [a soluzions chimical;

- malaterl di 12 categoria (capaci di eseguire lavorazioni di molatura vetro sagomato con prodotto finito);

- decoratori ed incisori con esperlenza pluriennale che eseguono ogni tipo di decorazione ed incisione, i
camprese le figure centrali;

- tagliatori di 1# categoria (capacl di eseguire il taglio sagomato su vetri e cristalli con prodotto finito);
- smerigliatore di 12 categoria;
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- personale addetto alla lavorazione manuale (vetrocamera, termoisolante) o con macchinarl anche di parti
accessorie di metalle o simili, che comporti difficaltosi interventi, specifiche conoscenze tacniche e
particolari capacita pratiche o che effettul altri lavori di equivalente impegno e difficoltd;

- personale operalo addetio alla posa in opera di qualungue velume piano e curvate su gualsiasi tipo d
serramento o con parti metalliche accessorie su qualsiasi vano, che comportl difficoltosi interventi,
specifiche conoscenze tecniche e particolari capacitd pratiche o che effettui altri lavori di equivalente
impegno e difficolta,

52 [hwdlo

Appartengono a questo livelio:

a) i lavoratori il cul complito consiste nella guida, coordinamente e controlle, in condizioni di relativa
gutonomia nell'ambita della propria mansione, di una normale squadra di ocperai che svolgono lavor per i
guali sana richieste normali capacitd e conoscenze pratiche;

b) i lavoratori che, in condizionl di autonomia esecutiva nell'ambito della propria mansione, conducong
impianti complessi ed eseguono operazioni richiedenti specifiche capacitd e conoscenze tecnico-pratiche
acquisite anche con adeguata precedente esperienza di lavoro;

¢) | lavoratori che con specifica collaborazione ed in relativa autonomia svolgone attivits di coordinamente e
controllo di carattere amministrativo e attivita di particolare rilieva;

d} laveratori provetti che in condizione di piena autonomia swolgono operazioni manutentive complesse che
richiedone particolari conoscenze tecnico-pratiche.

Prafili: implegati {per tutti i settori)

- Impiegato disegnatore progetiista;

- lspettore alle vendite;

- impiegata tecnice con tomplte di coordinamenta e controllo nell'ambito dei settori di produzione e dei
servizi;

- impiegato amministrativa con particolare competenza nella contabllitd generale o nell'ambito
commerciale;

- addett] ad analisi, elaborazioni e ricerche di carattere tecnice o amministrative;

- pperatore esperto su calcolatore elettronico con capacita di programmi propri,

Profili: Chimica

- Operatore esparto su calcolatore elettronico;

- i lavorateri che, In condizion] di ampia autonomia e con 'eventeale guida di lavoratari di livello inferiore,
svolgono, sulla baze di approfondite conoscenze teoriche e pratiche, mansioni di natura operativa o
manutentiva di notevole rilievo, variabilits e complessitd, con spiccata facolta di iniziativa per guanto
attiene alle modalits di svolgimento ed alla organizzazione dei compiti loro affidatl;

- lavoratore che, in condizioni di autonomia funzionale, provvede alla messa in tinta di nuowvi prodotti
speciali, individuande di volta in volta le metodologie da utilizzare, effettuando i controlli chimici e fisici
necessarl e le annotazioni relative;

- conduttore di impianti (quadrista) che, rispondendo direttamente al responsabile di turno, svoige in
condizioni di ampia autonomia, compitl di conduttore di impianti;

- elettricista che effettua laveri di manutenzione e riparazione di guasti con messa a punto e sostituzione di
partl avariate di impianti ed apparecchiature complesse conoscendone il funzionamente ed interpretande,
ove richiesto, schemi complessi e funzionali;

- personale di manutenzicne che esegue su futte le macchine efo apparecchiature nella specialita di
competenze, gl interventi e regolazioni par assicurarne |1 corretto funzionamento; effettua inoltre analisl e
diagnosi formendo indicazioni sulla necessita di eseguire gl interventi di manutenzione;

- elettrostrumentisia che opera per le regolazionl combinate (elettriche - elettroniche - pneumatiche -
elettropneumatiche] Individua | guasti e provvede alla loro eliminazione, comprese la revisione, |a taratura e

la messa in funzione; . I
y fon II"-_
& b by &
: f ?/

A 0K~



- addetto controllo qualita.

Prafili: Mastico

- | lavoratarl che, in condizioni di ampia autonomia e con Peventuale guida di lavoratorl di livello inferiore,
svolgono, sulla base di approfondite conoscenze teariche e pratiche, mansioni di natura operativa o
manutentive di notevole rilievo, variabilith ¢ complessitd, con spiccata facolta di inkziativa per quanto
attiene alle modalith di svolgimento ed all'organizzazione del compltl loro affidati;

- personale addetto alla conduzione di presse con specifiche capacita di lavori di agglustaggio sugli stampi e
particalarl conoscenze delle caratteristiche delle materie plastiche e gomma da trasformare;

- conduttore di implant] (quadrista) che, rispondendo direttamente al responsabile di tumo, svolge, In
condizionl di ampia autonomia, compitl di conduttors di impianti;

- personale di manutenzione che, in condizioni di autonomia esecutiva, effettua interventi di natura
complessa interessanti diverse professioni sull'intera gamma dei relativi macchinari;

- addetto contrallo qualita,

Profili: Prestal sonitori

Lavoratare che in completa autonomia viene adibito a:

= prvizl di manutenzione ad assistenza;

- realizzaziona di disegni per |2 documentazione dei prodotti con determinazione dei cicli e dei tempi;
- cantrollo di produzione;

- addetto controllo gualita.

Profill: Vetroresing
- Lavoratore responsabile del coordinamento di un singolo reparto produttivo;
- addetto controllo qualita.

Prafili: Vetro

Prime lawvorazioni

= Tereo maestra;

- attaccagambi callci a gambao riporiato;

- attaccapiedi articoli speciali;

- apritore plazza mista;

- scannellatore specializzato;

- soffiatore globl fine @ cm 35 di diametro {prodotto finito);
- 12 forcellante;

- 1% sepvente

Seconde lEvoraziani

- Argentatori di 12 categoria con responsabilits di coordinamento e controllo di altri lavoratari e dell'attivita
produttiva;

- molatori di 12 categoria con responsabifita di coordinamento e controllo di altri lavoratori e dell'attivica
produttiva;

- decoratori e inclsori con esperienza pluriennale con responsabilitd di coordinamento e controlio di altr
lavorator e dell'attivita produttiva;

- tagliztarl di 12 categoria con esperienza pluriennale, con responsabilita di coordinamenta e controllo di
altri lavoratori e dell'attivitd produttiva.
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Lavoratorl che, In possesso di notevole capacith professionale e tecnica derivata da comprovata esperienza
acquisita nel'intera gamma delle lavarazioni, guidande e coordinando un gruppo di lavoratori (piazza)
realizzanc articoli di pregio e difficile fattura,

Prafili: Vetro

Prime lavarazioni

- 22 maestro;

- soffiatare globi rmultipll o globi superiori a cm 35 di diametro (prodoette finito);
- attaccagambi articoli speciali,

&2 livallo

Appartengono a questo livello | lavoratori che, nell'ambito di funzioni tecniche o amministrative, svolgona,
in condizione di autonomia operativa e decisionale, mansionl per te quali & richiesta una particolare
competenza professionale accompagnata da notevole esperienza acquisita nell'esercizio della funzione
stessa.

Profili

- Tecnico responsahile in turno della conduzione di impianti della massima complessita che opera con piena
padronanza anche in occasione di emergenza, avwiamenti, modifiche di marcia, ecc.;

- tecnico che in piena autonomia dirige un importante reparte di produzione;

- addetto alla gestione ed informazione delle problematiche tecnica-scientifiche,

Profili: Vetro

Lavorataori che, in possesso di elevata capacitd professionale, con spiccate dotl creative e sensthilita artistica,
realizzano articoli di particolare pregio e altissima difficoltd di esecuzione, guidando e coordinanda un
gruppo di operal.

Prifma lavararionl
- 19 maestro {con riconoscimento salariale del 72 livello),
- apritore plazza assortimento, soffiatore piazza contenitorl.

78 livello

Chsadr

Dichlgradone delle porti
Entro 90 giorni dalla sottoscrizione del presente accordo di rinnovo, una Commissione tecnica paritetica,
composta da rappresentanti delle Associazioni artiglane e delle Organizzazioni sindacali, provvedera:
- ad elaborare una proposta di unificazione degli attuali sistemi di inquadramento. Tale proposta non deve
comportare nuovi oneri ditetti o indiretti a carico delle imprase;
- ad elaborare una proposta per l'aggiormamento della classificazione del persenale con le figure
professicnali nuove e/o mancanti dei settorl rientranti nel campo di applicazione del presente CONL, con
particolare riferimento ai settori degli abrasivi, refrattari, pirotecnica, trattamento e compostaggio dei rifiuti
e dei fanghi.
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Settore Ceramica, Terracotta, Gres & Decorazione di Plastrelle
| lavoratori sono inguadrati in una classificazione unica articolata su 7 livelll professionali ai quall
corfispondono | valeri minimi tabellari menstli indicati dalle tabelle retributive.

L'inquadramenta dei lavorator) & effettuato secondo le seguenti declaratorle generall e profili professionali.
Declaratorie & lvalli

Livello A
Wi appartengono | lavoratori sia tecnici che amministrativi con funzioni direttive che abbiano respensabilita

diretta e facoltd di iniziativa per |'attuazione ed il buon andamento dell'attivita, nei limiti delle sole
direttive generali del titolare d'imprasa,

Livello B

Vi appartengono | lavoratori sia tecnici che amministrativi che, con mansioni di autonomia operativa e
decisionale, sono preposti alla conduzione, guida, controllo e coordinamento del settori specifici,

Vi appartengona inoltre i lavoratori che, oltre ad avere |a professionalita del livello C, hanno, con contin ulkta,
mansioni di ideazione e creazione di effettivo beneficio aziendale.

Profili;

- Lavoratore amminictrativo con autonoma competenza nella contabilith generale o industrizle o nell’'ambito
tecnico-commerciale.

- |deatore e creatore di modelli realizzati anche con Vausilio di macchinari,

- Ideatore e creatore di disegni efo decori.

- Responsabile del settore ricerca grafica e di [aboratorio.

- Ricercatore grafico e di laboratorio con elevata competenza professionale @ capacita creativa.

- Graficl con competenza di fotomeceanica con esperienza precedentemente acquisita.

- Responsabile della manutenzione su impianti complessi.

- Lavoratore tecnico con compiti di coordineamenta e di controllo neli'ambito della produzione.

Livello C

Vi appartengenc | lavoratori amministrativi che sono in grada di gestire il proprio lavero nell'espletamento
di compiti di particolare fiducia e responsabilita, tenendeo conto delle qualith e complessita del lavoro.

Vi appartengono inoltre i lavoratori che in completa autonomia compiono, con ottima quantith e gualita di
prodatto, lavori che per il loro elevato grade di difficoltd, complessits e delicatezza, richiedono
approfondite conoscenze ed esperienze tecniche, e capacita di ecordinamento di altri lavoratori
qualificati e notevoli capacita ed abilita pratiche.

Prafill:

- Lavoratori amministrativi che esplicane in modo continuativo le mansioni della presente declaratoria.

- Modellista che realizza in autonomia modelli di particolare complessita.

- Tornlante cha realizza in autonomia modelli di particolare complessita.

- Mantatori rifinitor] che reafizzano montagei e rifiniture di oggettl di difficile esecuzions, oltre ad altre
complesse lavorazioni.

- Pittari efo decoratorl che eseguono pitture e decori di difficile e particolare esecuzione su proposta di
designer o propria creazione.

- Calcatore con procedimento manuzle che, con Fausilio di forme in gesso, realizza, a partire dalla materia
prima, pezzi complessi,

- Responsablll di magazzine con totale autonomia.

- Figraio che realizza compaosizionl artistiche di particolare difficolta.

- Addetto 3l laboratorio efo ricerca con responsabilitd della messa in produzione.

- Ricercatori cromatici con adeguata competenza professionale.

Livelio D
Vi appartengono i lavoratori amministrativi che compiong mansioni che richiedono adeguata preparazione
ed esperienza professionale.
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Vi appartengono inoltre i lavorator] che in posizione di autonomia compiono, anche ton l'eventuale
concorso di altri lavoratori, lavori di notevole delicatezza e difficoltd, la cui esecuzione richiede
rilevante capacita tecnico-pratica che presuppone |2 conoscenza deile tecniche del lavoro e comporta
una adeguata conoscenza ed esperienza del lavoro stesso.

Profili:

- Addetto agli uffici che compie operazieni contabili @ amministrative.

- Ricercatore grafico e di laboratoric con esperienza precedentemente acguisita con titolo di studio
attinenta.

- Responsabile di magazzino che contabilizza, su appositl registri contabili a in CED, il carico e scarico del
magazzing.

- Torntante provetto.

- Modellista che costrulsce, con particolare competenza tecnico-pratica e senza ausifio tecnico, modetli
diversi,

- Pittorl e/ decoratori di figure di particolare e completa difflcolta

- Madrista addetto alla costruzione di modelli o forme originali in gesso o resina,

- Calcatore, montatore, rifinitore che realizza con particolare competenza tecnico-pratica, montagglo o
rifiniture di oggetti di difficlle e particolare esecuzione, senza ausifio tecnbco,

- Graffiatore su smakto di oggetti di difficile esecuzione.

- Sealfitore su crude di oggetti di difficle esecuzione.

- Fornacizio responsabile, conduttore di forni ed incastellatore con compiti di regolazione, controllo e
ripristino di tutte le funzioni degli impianti.

- Responsabile alla manutenzione /o responsabile degli impianti di depurazione,

- Flaralo che realizza composizioni artistiche di particolare difficolta e delicatezza.

- Decoratore che esegue con particolare competenza tecnico-pratica, senza ausilio e controllo diretto,
pitture e decori di difficile ¢ particolare esecuzione su proposta di designer o propria creazione
{esecuzione di camplonatura).

- Responsabile alle linee di produzions.

Livello E

Vi appartengene i lavoratori che compione mansienl amministrative che richiedone normali capacita.

Vi appartengono inoltre | lavoratori che compiono correttamente quei lavari ed operazioni che per il loro
grado di difficoltd @ complessith richledono specifiche capacita tecnico-pratiche conseguite attraversa
il necessario tirocinio o mediante adeguata preparazione tecnica e pratica (apprendistato).

Erafili:

- Addetto agli uffici che compie operazioni ricorrenti.

- Modinatore e calcatore di ogpetti complessi,

- Restauratore,

- Modellista di compasizien artistiche di fiori.

- Calatore di forme e tasselli in gesso.

- Fornaciaio.

- Pittare g/o decoratora.

- Graffiatore su smalto,

- Scalfitore su cruda.

- derografista provelto sotte e sopra smalto.

- Smaltatore e invetratore a spruzzo o Immersione con vernici o smalti particolari.

- Pressatore coR messa a punto degli stampi.

- Modellatore su cruda,

= Madrista,

- Auitista addetto alle consegne,

- Commesso addetto alla vendita, alla cura del camplonarl con mansioni di ordinamento dei locall di v
custodia o di vendita,

- Magazziniere con compiti di registrazione delle partite in entrata ed in uscita e di imballaggio.
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- Rifinitore, applicatore e spugnatore in crudo di oggetti complessi.

- Tarmiante.

= Applicatore a mane di decalcomanie di complessa esecuzione,

- Addetto alla manutenzione di macchina sia sutomatica che semiautomatica ed addetto agli implanti di
depurazione.

- Conduttore di forni.

- Decoratore serigrafico.

- Disepnatore e riproduttore di disegni su pellicola.

- Esecutore ed incisore di schermi serigrafici,

- Ezpcutorl di eampioni da progetto o disegno.

- Ricercatore cromatico.

- Ricercatore grafico di laboratorio, grafico di competenza di fotemeccanica, ideatore & creatare di madell,
ideatore e creatore dl disegni e decori di prima assunzione e senza titolo di studio attinente.

- Addetti @ macchine semaventi e carrelli.

Livello F

Vi appartengonc | lavoratari che compiono lavori ed operazioni che per le loro esecuzioni richiedono
comuni capacitd pratiche e normali cognizioni tecniche.

Profili:

- Smialtatore di oggetti comuni.

- Pittore efo decaratore di oggettl semplici,

- Rifinitore e spugnatore di oggetti in crudo o smaltati, di facile esecuzione,

- Colatore di stampi in gesso su madriforme,

- Applicatore di decalcomanie, a mano o a macchina, di facile esecuzione.

- Preparatore e rifinitore di biscotio,

- Maodinatore e calcolatore di oggetti semplicl.

- Prassatare.

- Colatore in forme di gesso semplice.

- Applicatere di manici a mano.

- Addetto a macchine semiautomatiche,

« Imballatore,

- Incastellatare.

- Torniante di opgetti di facile esecuzione,

- Dattilografo e centralinksta,

- &ddettl a macchine serigrafiche.

- Ajuto conduttori fomni addetti al carico e scarico.

N.B. - Appartengono a questo livello i lavoratori di prima assunzione, con mansioni d'ordine, addetti agli
uffici amministrativi, | guall dopo & mesi di permanenza saranno inquadrati al livelio previsto per le
mansieni svalte.




Livello G

Questo livello sard considerato di parchegzio per gli operai di prima assunziene ed avra la durata di & mesi;
dopo tale pericdo saranno inquadrat] al livello F.

Le parti si danno atto che a livello regionale potranno vanir definitl, conseguenti all'introduzione di nuove
tacnologie, profill specifici da inquadrarsi nella scala classificatoria di cui al presente articolo, in
presenza di figure professionali non previste dallo stesse.

Dichiarazione delle parti

Entro 90 giorn| dalla sottoscrizione del presente accordo di rinnove, una Commissione tecnica paritetica,
composta da rappresentant! delle Associazioni artigiane e delle Organizzazioni sindacali, provvedera:

- ad elaborare una proposta di unificazione degll attuali sistemi di inguadramento. Tale proposta non deve
compartare nuovi oneri diretti o indiretti a carico delle imprese;

- ad elaborare uma proposta per l'aggiormamento della classificazione del personale con le figure
prafessionall nuove efo mancanti dei settori fientranti nel campao di appiicazione del presente CCNL,
con particolare riferimentoe al settor] degli abrasivi, refrattari, pirotecnica, trattamento e
compostaggho del rifiuti e dei fanghi.

Commissione per I'aggiornamento della classificazione del personale

Le Parti convengono che a far data dal 1* ottobre 2024 verra costitulta una commissione tecnica composta
da un componente per opni Organizzazione firmataria per laggiornamento della classificazione del
personale nonché per 'aggiornamento dellapprendistato. | lavori svolti dalla commissione tecnica saranna
finalizzati anche a far emergere le nuove figure professionali operanti nei settori affarentl al presente COML
e verranno sottoposti alle Parti Sociali firmatarie || presente CCML.

Nota o verhale

Le Parti ritengono che la formazione continua erogata da Fondartigianato riveste un ruolo fondamentale per
laggiornamento e per I'acquisizione di nuove competenze e di conseguenza per ridurre il disallineamento
tra domanda e offerta di lavaro,

Al fine di colmare il divario tra le competenze richieste dalle aziende e quelle di cui sono in possesso |
lavoratori le Partl comvengono di awviare a far data dal 1° ottobre 2024 tutte e azioni propedeutiche

connesse alle attivita di aggiornamente del Plani formativi settoriali per i Settori dell'drea Tessile/Moda-
Chimica/Ceramica.

Articolo 31- Classificazione del personale per || settore Concia

| lavorstori sono inguadratl in una classificazione unica articolata in otto livelli professlonali cui
eorfispondona diversi livelli retributivi secondo lo schema che segue:

Livello Qualifiche
7 Quadre 0 g
6 Impiegato direttivo, impiegato tecnico in completa autonomia |

DOperaio specializzato provetto supar
Impiegato tecnica, amministrativo di concetto

5 | Operalo specializzato provetto
4 Impiegato tecnico, amministrative di concetto
Dperaio specializzate
3 Supes Impiegato tecnico, amministrativo d'ordine con mansioni normali

Operaio gualificato con mansioni complesse
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5 impiegato tecnico, amministrative d'ordine con mansioni semplic
Operaio gualificato con mansicni normali
Imphegato amministrativo e tecnico di prima assunzione

: Cperaio comune/generica

1 Operaio prima assunzione

L'inguadramento del personale, che secondo |l sisterna dl dazsificazione unica trova attuazione in sede
ariendale, & teso a garantire ai lavoratori il conseguimento della professionalita ed una ulteriore
valorizzazione delie capacita professionall nell'ambito di guanto richlesto dalle attivita aziendali & nel
comune Interesse di un equilibrato evolversi delle tecnologie, dall'organizzazione del lavoro e della
produttivita.

Per specifiche figure professionali, i cui profili siano previsti in pil lvelli ai finl dell'inguadramento
aziendale, all'atto della assunzione, si farh riferimento all'anzianita professicnale gia acquistata nel settore.
Le esemplificazioni previste dai profili sono indicative e non esaustive, nel senso che esse costituiscono un
riferimento analogico anche per figure professionali eventualmente non indicate gfo non previste &
prevedibili attualmente. In questo caso saranno le declaratorie a indicare il riferimente al livella
professionale di appartenenza,

Livello 1

Appartengono a questo livello i lavoratori con mansioni produttive di prima assunzione nel settore per un
periode non superlore @ @ mesl; dopo tale periodo saranno inquadrati al livello 2. (operaio prima
assunzione]

Livello 2

Appartengono a guesto livello | lavoratori di prima assunzione nel settore addetti agli uffici tecnico —
amministrativi che svolgono semiplici mansioni esecutive per le guali non occorre wuna specifica conoscenza
professionale, | guali dopo 12 mesi di parmanenza saranno inquadrati al 37 livello o nel livello per e
mansioni acguisite e svolte,

{impiegato amministrativo e tecnico di prima assunzione)

Appartengono a guesto livello | lavoratori che svolgono mansioni produttive richiedentl generiche
conoscenze professionall e capacitd pratiche acquisite anche tramite un breve pericde di lavoro in azienda o
precedentl periodi di lavoro in conceria (almeno 24 mesi). Vi permangono per un periodo non superiore a
12 mesi, dopo (| quale saranno inquadrati 2l 3° livello o nel livello per le mansioni acquisite & svolte.
(operaio comune/generico)

Prafili:
- personale operaio di produzione che esegue stabllmente, a mano o a macchina, mansioni semplici;

- addetto inchiodatrice;

= addetto alla rifilatura;

= pperario generico aiute conduzione implanti;

= addetto all'abbattitore;

= pddetto sotiovuoto;
addetto catenaria asciugatura.

Vi appartengono, altresi, i lavoratori addetti a tavorl di carico e scarico 8 mano, generi di pulizia, lavageio
manuale & analoghi lavorl di fatica, con permanenza al 2° livello.

Livello 3
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Appartengono a questo livello i lavoratori con mansionl amministrative dardine che richiedono generiche
conoscenze nella pratica d'ufficia,
(impiegato tecnico, amministrativo d'ordine con mansioni semplici]

Profili:
- addetti 2 mansioni semplicl di ufficio;
- addetti alla semplice memorizzazions e/o visualizzazione dei datl.

Vi appartengena, inaltre, | laverator] gualificati che compiono lavori ed aperazioni che richiedono idonee
capacita tecnico — pratiche, eventualmente acquisite in percorsi di apprendistato professionalizzante, in
corsi professionali o direttamente atiraverso [a formarione In azienda con conoscenze delle macchine e dei
miateriall.

Personale addetto ad impianti di produzione che svolge || propric compito con capacitd ed esperienza
nell'implanto su cul cpera,

ioperaio gualificato con mansioni normali)

Profili:

- addetto ad impiantl di produzione {es. messa a vento, pressatura, misuratrice,
stampatore, palissonatura, stuccatura, inchiodatura, bottalatura):

- addetto ad operazioni di pesatura, di misura, di verifica o di contralla visivo, anche con |
ausilio di macchine elettroniche;

- addetto alla molatura di pelli scamosciate non per abbigliamento;
addetto alla tamponatura a fondo,

- addetto come aiuto in operazioni ricorrenti di stampa e spaccatura;
addetto che esegue miscele semplicl di predotti chimici efo analisi chimico - fisiche di
naturs semplice (misurazione pH ecc.);

- addetto come aiute in eperazioni semplicl di concia e spruzzo;
addette alla movimentazione del prodotto

Livello 3 super

Appartengono a guesto livello i lavoratori che complono mansieni tecnico, amministrative d'ordine che
richiedono normall capacita, esperienza e professionalita.
(impiegato tecnico, amministrativo d'ordine con mansioni normali)

Prafili;
addetto ad wfficl amministrativi che, nel rispetto delle procedure prestabilite, comple
operazioni ricorrenti qualiz registrazioni contabill @ emissione note di credito e di
addebito, compilazione fattura rilevazionl ed elaborazione di dati per la
contabillzzazione di paghe, stipendi e contributi;

- impiegate tecnico con mansionl d'ordine nell'ambito dei servizi o dei settori di
produzicne,

Vi appartengona, inoltre, | lavorator qualificati che compiono correttamente quel lavori ed operazioni che
per il loro grado di difficoltd e complessita richiedono specifiche capacith tecnico-pratiche conseguite
attraverse un percorso di apprendistate professionalizzante o mediante una analoga preparazione tecnica e
pratica. operaio qualificato con mansioni complessa)

o

Prafili: -,
- addetto alla conduzione di automezzi efo carrelli semoventi con prelieve, impilamento e
stoccaggio in posti prestabiliti;
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addetto alla conduzione di iImplantl (ad es. nelle attivitd di inchiodatura e pressatura)
che, In base a metodi di lavoro @ norme prestabiliti, compie - anche con l'ausilio di
personale dei livelli inferiori efe con 'ausilio di strumenti ed apparecchiature complessi
- le operazioni necessarie atte ad assicurare il regolare funzionamento per garantire ai
prodotti in trasformazions ka qualita richiesta;

- personale che nell'ambito delle operazioni di rifinitura svolge lavor] delicati 8 complessi,
per la cul esecurione occorrono conpscenze tecnico — pratiche {esempio aiuto
permanente del capo spruzzoj;

- addetio alle botti;

-  addetto alla classificazione del semilavorati e dei sottoprodotti (sceglitare);

- personale operaio che esegue pil operazioni di rifinitura (rifinitore polivalente);

- personale operaio addetto con continuita alla tamponatura per pelli finite efo alla
rifilatura;

- eonduttore di caldaie per le quali @ richiesta la patente di terzo grado fino a 3 tonn/h, di
YApOre;

- personale che esegue miscele di prodotti chimici /o analisi di carattere chimico-fisica in
modo ricorrente (compone miscele con ricette prestabilite);

Livello 4

Appartengono a questo livello | lavoratori tecnico-amministrativi che compione mansioni che richiedono
adeguata preparazione @ particolare esparienza professionale.
{implegato tecnico, amministrative di concetta)

Profili;

= capa macchina

- teamn leader di telaio

- addetto agli uffici chie comple operazionl contabili 8 amministrative;

- rleercatore grafico e di laboratario con esperienza precedentemente acquisita con titolo
di studio attinente;

- responsabile di magazzino che contabilizza, su appositl registri contabili o in CED, il
carico ¢ scarico del magazzing,

Vi appartengono, inoltre, i lavoratort che in posizione di autonomia compione, anche con [eventuale
concorso di aftri lavoratari, lavori di notevole delicatezza e difficoltd, la cul esecuzione richiede rilevante
capacita tecnico pratica che presuppone la conoscenza delle tecniche del lavoro e comporta una adeguata
conoscenza ed esperienza del lavoro stesso.

|operaio specializzato)

Profiil:

addetti alla rasatura, allo spruzzo, alla selezione del grezzo/finito, alla raffinaziona, alla
lissatura, alla rullatura, alla stampa, allz rifinitura, alla smerigliatura;

. personale che in condizionl di autonomia esecutiva compie operazioni di particolare
delicaterza e difficoltd anche con Pausilio di altro personale, per ka reallzzazions deghi
stampati a rullo secondo le diverse soluzioni richieste dal cliente;

- personale operaio addetto, nel corso del processo di trasformazione e di concia af
controllo della qualita richiesta;

- personale responsabile delia conduzione di impianti di Inchiodatura e pressatura che in
base a metodi di lsvoro & norme prestabiliti, guidando e controllando altro personala,
compie lanche con l'ausilio di strument] ed apparecchiature complessi} le operazioni
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necessarie atte ad assicurare || migliore funzionamento per garantire al prodotti in
trasformazione la qualita richiesta;
personale che in base a metodi di lavoro prestabiliti, esegue miscele complesse di
prodottl chimici da impiegare nel corso della lavorazione oppure esegue analisi
ricorrenti di carattere chimico-fisico di natura complessa (addetto alla riviera - analista);
- personale del settore pellicceria che esegue @ mano operazioni di rasatura del pefo di
pelli pregiate;
- conduttore di caldaie per le quall sia richiesta la patente dl secondo grado fino a 20
tenn/h. di vapore.

Livello 5

Appartengono a questo livello i lavoratori teenlco-amministrativi che sono in grado di gestire il proprio
lavera neli'espletamente di compitl di particolare fiducia e responsabillita, tenendo conto delle gqualita e
complessitd del lavoro.

(impiegato tecnico, amministrative di concetto)

frafili:

- Lavoratori tecnico amministrativi che esplicano in mado centinuativo |8 mansioni della
presente declaratoria,

. Lavoratore che effettua analisi chimiche o biologiche complesse o adotta tecnologie
similar di laboratorio chimico o biologico, con completa elaborazione dei dati relativi e
valutazione critica sia degli stessi che dellza metodica implegata.

Vi appartengone, inoltre, | lavoratorl che in completa autonomia complone, con ottima guantita e gualita di
prodatto, lavori che per il boro elevato grado di difficoltd, complessita, delicatezza e variabilita, richiedono
approfondite conoscenze ed espenenze tecniche e capacita di coordinamento di altri lavoraton qualificatl e
notevall capacith ed abilita pratiche.

{operaio specializzato provetto]

Profili:

- personale che esegue su macchinge a nastro (spaccattrici) operazloni richiedenti attenta
serveglianza e varie e complesse verifiche con particolare messa a punto dello spessore
In guanto possono incidere sull'integrita della sostanza pelle;

- personale che in condizioni di completa autonomia compie, a regola d'arte, operazioni
di notevole delicatezza & difficolta in pil fasi produttive, guidando i1 relativo personale
ad esse addetto;

- personale responsablle di fase produttiva (es.: rasatura, spruzzo, smerigliatura. stampa,
concla,) carattarizzata da notevole professionalita operativa e da precise responsabilita
nella guida di altro personale e nella garanzia della gualita e quantita del prodotto;

- preparators di colori, grassl ed ingredienti chimici e addetto alla campionatura e
sperimentazione di nuove ricette, con responsabllith anche di variazioni di dosagglo e di
controlio con piena autonomia del lavoro stesso e conseguente responsabilita del
prodotto (tecnico di botte e tecnico di rifinizione);

- addetto alla determinarione del grado di scefta delle pelli finite che comporta anche [a
responsabilita di classificare;

- selezionatore conciato da pellicceria pregiata per tintura efo tagliatore con riparazione
di pelll in finitura;
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- personale che nal settore pellicceria esegue a mano o 2 macchina operazioni richiedent
particolare messa a punto dello spessore del cusio, in gquanto posseno incidere sulla
Integrita della pelle (cioé scarnaterl & mana);

- bottalista di tintura con responsabilita di variazionl di desaggio e del controlio, con
piena autonomia del lavoro stesso;

- conduttore di caldaie, con lungs esperienza professionale, per le quali si richieda la
patente di primo grado oltre 20 tonn/h. di vapore.

Livello &

Appartengono a questo livello | lavoratori sia tecnici che amministrativi che, con mansioni di autonomia

operativa e decisionale sono preposti alla conduzione, guida, controllo e coordinamento di settori specifici.
{Impiegato direttiva)

\i appartengong, ingltre, i lsvoratori che in pessesso delle caratteristiche professionali descritte dal livelle 5,
intervengona con la medesima competenza e capacita in tutte le fasl del processo produttivo dell'azienda
guando questo risult] diversificato in pib fasl produttive, ognuna richiedente una propria professionalita
autonoma.

(operaio specializzato provetto super, impiegate tecnica in completa autonomia)

Profili:
- egperto di tutte le fasi produttive nella concla @ nella rifinitura con respansabilita della
gualita e gquantith del prodotto e dell'operativita del relative personale addetto
{responsabile di produzione);
responsabile bottl;
- responsabile finito;
- respansabile di laboratorio analisi chimiche o biologiche complessa
Livello 7
Cluadri

Art. 32 Minimi Contrattuali- Retribuzione tabellare

Le parti hanno convenuto gl incrementi retributivi, cosl come da tabelle che seguono per ognl settore, da
erogarsi in quattro diverse tranches a partire dal 1° luglio 2024,

Gli Incrementi retributivi saranno riparametrati per gli altri lvelli di inquadramento.

ad Integrale copertura del periedo di carenza contrattuale {1° gennaio 2023 — 30 glugno 2024}, ai sali
lavorator! In forza alla data di sottoscrizione del presente accordo verrd cormisposto un importo forfetano
"una tantum suddivisiolle in guote mensili, o frazioni, in relazione alla durata del rapporio nel periodo
interessato, parl a 110 eurg,

L'importa “una tantum” di cul sopra verrd erogato in due solugioni di pari Importo: la prima di 55 euro con
la retribuzione del mese di settembre 2024, la seconda di 55 euro con la retribuzione del mese dl marzo
2025,

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sard erogato a titelo di "una
tantum" 'importo di eul sopra nella misura del 70% con le medesime decorrenze sopra stabilite.
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Limporto di "una tantum” sara inoltre ridotto proporzionalmente per | casi di servizio militare, part-time,

sospensioni per mancanza di lavoro concordate,

Limporte dell™una tantum® & statc quantificate considerando In esso anche i riflessi sugli istituti ol
retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed e quindi comprensivo degli stessi.

L™ una tantum™ & esclusa dalla basa di calcolo del t.f.r.
Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente gia corrisposti a titolo di futuri
miglloramenti contrattuali vanno conslderati a tuttl gl effetti anticipazioni degli importl di "una tantum®
indicati nel presente accorda. Pertanto, tali importi dovranno essere detratti dalla stessa "una tantum" fino
a concorrenza. In considerazione di quanto sopra tali importi cessano di essere cormisposti con la
retrlbuzione relativa al mese di luglic 2024,
L'imparto di "una tantum"” verrd riconosciuto al lavoratore anche in caso di dimissioni o licenzizmento.

settore Abbigliamento {
|
i Prima tranche dal | Secondatrenche | Terza tranche dal Ciuarta tranche dal Incrementa
1" luglio 2024 dal 1% gennaig 1* pttobre 2025 1" ottobre 2026 salariale a regime
2025
3 28,00 euro 40,00 eure 19,00 eurg. 55,00 euro 172,00 eurs
Settore Tessile Calzaturiero |
Eivelli Frima tranche dal Seconda tranche Terza tranche dal | Quarta trenche dal Imcrementa
1" luglio 2024 dal 1* gennaio 1" pttobre 2025 1" otiobre 2026 salariale & regime
3 1B,00 purg 40,00 euro 459,00 eurd 36,00 euno 1'}3 00 evro
Settore Lavorazioni a mano & su misura
— Prima tranche dal | Seconda tranche Yerza tranche dal . | Quarta tranche dal Incramanto
. 1° luglle 2024 dal 1" gennaio 1° ottoksre 2025 17 ottobre 2026 salariale a regime
2025 l -
] 1E,00 suro 440,00 ewro i 49,00 euro B, 00 euro 171,00 eura
Settore Putﬂhhnﬂl_ﬂgerie
Livells Prima tranche dal Seconda tranche Terza tranche dal | duarta tranche dal InerEmento
e 1* luglio 2024 dal 1* gennaio 1" atvabre 225 1" pttobre 2026 salariale a regimis
1025
| 32 22,00 euro 40,00 eura 49 00 auro 55,00 eurn 172,00 eura
settore Gechialeria
Lialin Prirma tranche dal seconda tranche Terzatranche dal | Quarta tranche ol Incremento
1% lughio 2024 dal 17 gennaio 1" ottobre 2015 1* ottobre 2046 salariale @ regime
_ 2025
3 28,00 euro 40,00 mira 49,00 euro 57.00 euro 174,00 euro
Settore Chimica, Concia, Gomma Plastica, Vatro &
Livello | Prima tranche dal ] Terza franche dal | Quwarta tranche dal | |ncremanto |
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Seconda trar:EI"l.e_

1" ottobre 2025

1° luglie 2024 1" ottobre 2026 salariale a regime
dal 1* gennalo
2025
3 28,00 aura 40,00 eura 49,00 suro 67,00 puro 1E4, 00 eure
Settore Ceramica, Terracotta, Gres @ Decorazione piastrelle
Uiviilte Prima tranche dal Seconda tranche Terza tranche dal | Quarta tranche dal Incremento
1° luglio 2024 dal 1” gennaio 1" attobre 2025 1" ottobee 2026 salariale & regime
2015
E 28,04 eura 40,00 euro 45,00 euro 37,00 surg 174,00 euro

Clausolo di confluenza retributiva settore Concio

I rmimimi retributivi definiti dalla Tabealia retributiva valevole per | settorl Chimica, Gomma, Plastica, Vetro si
applicano anche alle imprese artigiane del settore Condia con decorrenza dal 1° luglio 2024,

Fermao quanto previsto dalla Dichiarazione 2 verbale di cui al’art. 1 (Campe di applicazione) e 'erogazione
degli incrementi retributivi definiti anche per il settore concia dal presente accordo di rinnovo, al fine di
consentire [‘applicazione della tabella di cul sopra alle imprese artigiane che alla data di stipula del presente
accordo applicano altro contratto collettivo stipulato a livello naziomale o territoriale dalle associazioni
datariali & organizzazioni sindacali firmatarie il presente CCNL o comungue tabelle salariali differenti con
valori Inferlori, saranno sottoscritti a livello territoriale accord! finalizzati a disciplinare la confluenza alla
tabella retributiva di cul sopra da rendersi effettiva entro il termine del 30 settembre 2024,

Struttura della retribuzions

Conglobamento X
Sono conglobati in un'unica voce denominata “Retribuzione tabellare™ i seguenti istituti retributivi: paga

base (o minimoe tabellare); ex indennita di contingenza; elemento distinto della retribuzione (EDR). I
conglabamenta nan modifica Fattuale situazione in materia di riflessi economici dei vari istituti retributivi

W/
TABELLE RETRIBUTIVE
Settore tessile abbigliamento
Bumenti retributivi
T Livelli 1" luglio 1*gernaio | 1% ottebre | 1° ottobre Totale
2024 2025 2025 2026 incrementi
Bs 36,91 52,73 64,59 72,50 226,73
B 34,62 489,45 60,58 58,00 212,65
5 31,82 45,45 55,68 62,50 19545
4 2927 41,82 51,23 57,50 179,82
3 | 2800 40,00 49,00 55,00 172,00
2 26,98 38,55 47,22 53,00 165,75
1 25,45 36,36 5000 | 156,36 |
EE *
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Mol minimi contrattuali

Livelli Retriburione Retribuzione Retribuzione Retribuzione | Retribuzione
tabeliare dal 1* | tabellare dal 1° | tabellare dal 1" | tabellare dal 1° | tabellare dal 1
:H:ernbre 023 luglio 2024 gennah:r 2025 ottobre 2025 attobra g_ﬂ-lﬁ
s 1.B85,68 1.522,59 1.975,32 2.039.91 2.112.41
& 1.765,50 1.800,12 1.849,57 1.910,15 1.978,15
5 1.618,11 1.649.53 1.695,38 175106 — 1.813.56
4 1.495,60 1.524,87 1,566,649 1617,92 1.675 42
| 3 1.434,03 1.462,03 1.502,03 1.551,03 1,606,03
2 1.372,64 1.399,62 1.438,17 1.485,39 1.538,39
1 139805 1.323,50 1.359,87 1.402.41 145441
Settore tessile calzaturiero
Aument retributivi o
Livelll 17 luglic 1* pennaio 1* pttobre 1" ottobre Totale
2024 2025 2025 2026 incrementi
G5 46,91 52,73 54 55‘ 713,82 228,05
2] 24,62 &9 45 ED 53 69,24 213,83
5 31,82 4545 55,68 63,64 196,59
a 29,27 4182 | 5123 58,55 180,87
3 28,00 A0,00 49,00 Le, 00 173,00 1
2 26,98 38,55 47,22 53,96 166,71
1 25,45 36,36 44,55 50,91 157,27
Nuovi minimi cantrattuali
Livelli Retribuzione Retribuzione Retribuziones Retribuzione Retribuziona
tabellare dal 1° | tabellare dal 1* | tabellzre dal 1* | tabellare dal 1* | tabellare dal 1*
dicembre 2022 |  |uglic 2024 gennaio 2025 | ottobre 2025 | ottobre 2026
s 1.884,15 1.621,07 1.973,80 203839 | 211211
- 6 1.777,51 1.812,13 1,861,58 1.92216 1.991.40
5 1.625,37 1.657,19 1,702 64 1.758,32 1.821,96
4 1.503,63 1.532.90 157472 _ZL.EES,E"E 1,684 540
3 1.442,10 1.470,10 1.510,10 - 1.559,10 1.615,10
2 1.381,44 1.408,42 1.446,97 1,494,19 1.548,15
1 1.302,96 132841 | 138477 1.40932 | 1.460,23
Settore lavorazioni a mano @ su misura
Aurment| retributivi
Livedli 17 luglic 1" genralo 1° pttobre 1" ottobre Totale
2024 2025 2025 2026 incrementi
Bs 36,91 52,73 64,59 71,18 225,41
& 34,62 49,45 60,58 B6,76 211,41
5 31,82 45,45 55,68 61,36 194,31
4 29,27 41,82 51,23 56,45 178,77 W
3 28,00 40,00 49,00 5400 | 171,00
2 26,98 38,55 47,22 52,04 164,79
1 75,45 36,36 44,55 49,09 155,45
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Muavi minimi contrattuall

Liveli Retribuzione | Retribuzione | Retribuzione | Retribuzione | Retribuzione
tabellare dal 1* | tabellaredal 1" | tabetlare dal 1° | tabellare dal 17 | tabellare dal 1°
dicembre 20232 lugho 2024 gennaio 2025 | ottobre 2025 ottobre 2026
;%3 1.B81,85 191876 1.971,49 ~2.036,08 2.107,26
& 1.756.36 1,790,958 1.840,43 1.901,01 1.867,77
5 1.6059,05 1.640,87 1.686,32 1.742.00 1.B03,36
4 1.486,66 151593 1.557,75 1.608,98 1.665,43
3 1.425,19 1.453,19 1.493,19 1.542,19 1.596,19
2 1.363,81 1.390,79 1.429.34 1.476,56 1.528,60
1 1.289,29 131474 1.351,10 1.395,65 1.444,74
Settore Pulitintolavanderie
foumeanti retributid
Livelli 1% luglio 1" gennaio 1" atbobre i 1" ottobre Totala
2024 2025 2025 2026 Increment|
f5 36,91 52,73 B4,59 72,50 226,73
& 34,87 49 82 61,03 BB.50 214,232
5 31,82 45,45 22,68 62,20 195,45
4 29,27 41,82 51,23 57,50 179,62
3 28,00 o000 | 49,00 55,00 172,00
2 26,98 38,55 47,22 L3,00 165,75
1 25,45 36,36 44,55 50,00 156,36
Mucwvi minimi contrattuali
Liwefli Retribuzione Retribuzione Retribuzione Retribuzione Retribuzione
tabellare dal 1° | tabellare dai 1% | tabellare dal 1° | tabellare dal 1 | tabellara dal 1°
dicembre 2022 luglic 2024 gennaio 2025 ottobre 2025 ottobre 2026
65 188742 | 192433 | 197706 2.041,65 2.114,15
f 1.780,53 1.815.40 1.865,22 1.926,25 1.994,75
iy 162027 1.652,09 1.697.54 1.753,22 1.815,72
i 149536 | 152463 1.566,45 1617,68 1.675,18
3 1.433,83 146183 | 150183 1.550,83 1.505,83
12 1.374,81 1.401,79 1.440,34 1.487,56 1.540,56
1 1.304,28 132573 1.362,09 _1.A0G,64 1.456,64

MOTA 1: & decorrere dal 1° maggio 2022 per le imprese di tutti | settori ricompresi nel presente CCML non
aderent! alla bilateralitd e che non versano (| relativo contributo dovranno erogare al lavoratore una guota
di retribuzione pari ad € 30,00 lordi mensili per ogni livelio di inguadramenta al sensl dell’articolo rubricato
*Diritto alle prestazioni della bilateralita”.

Livella

i}
=]

Elemento aggiuntivo della retribuzione [E.AR.)
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€ 30,00
£ 30,00
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€ 30,00
£ 30,00
£ 30,00
€ 30,00
€ 30,00

PRI (5 I U S

NOTA 2: La mancata iscrizione al suddetto fondo sanitario, SAN.ARTL. determina 'obbflipo per il datore di
lavoro di erogare un importo forfetario che dovra essere indicato in busta paga sotto la voce "slemento
aggiuntivo della retribuzione”™ [EAR) par a 25€ lordi mensill per 13 mensilith cosi come previste dal

presente COML,
Livello Elamento aggiuntivo della retribuzione (E.AR.)
Es € 25,00
(7] £ 25,00
5 £ 25,00
4 £ 25,00
k! € 25,00
2 € 25,00
1 € 25,00
Settore Dechialeria
Aumenti retributivi
Livelli 1° luglio 1* gennaic 1" pttobre 1" ottobre Totale
2024 2025 2025 2026 Incrementl
(1] 35,26 50,37 1,70 71,78 219,11
5 31,89 4556 55,81 64,92 198,18
4 29,81 42,59 52,18 &0,69 185,27
. 28,00 40,00 45,00 57,00 174,00
2 26,96 38,52 4719 | 54,89 167,56
1 25,93 37,04 4537 | 52,78 161,12
Nuowvi miniml contrattuall
' Livelli | Retribuzione | Retribuzione | Retribuzione | Retribuzicne | Retribuzione
tabellare dal 1* | tabellare dal 1* | tabellare dal 1* | tabellare dal 1* | tabellare dal 1°
dicembre 2022 luglic 2024 gennaio 2025 ottobre 2025 ottobre 2026
L] 1.830,31 1.865,57 1.915.594 1.977.64 2045942
5 1.657,42 1.689,31 1.734,87 1.790,68 1,855,560
4 1.549,07 1.578,88 1.621,47 1.673,65 1.734,34
3 1.455,09 1.483,09 1.523,09 1.572,09 1.625,09
2 1.402,83 1.429,79 1.468,31 151550 | 1.570,39
1 1.345,23 1.371,16 1.408,20 145357 | 150635

MOTA 1: A decorrere dal 1° maggio 2022 per le imprese dl tutt] | settorl rocompresl nel presente CONL non
aderenti alla bilateralitd ¢ che non versana il relathvo contribute dovranno erogare al lavoratore una quota
di retribuzione parl ad € 30,00 lordl mensili per ogni [ivello di inquadramento al sensi dell'articolo rubricato
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Livelln Elementa aggiuntiva della retribuzione (E.AR.)

€ 30,00
€ 30,00
€ 30,00
£ 30,00
€30,00
€ 30,00

RS W B L

NOTA 2: La mancata iserizione al suddetto fondo sanitario, SAN.ARTL determina "abbligo per il datore di
lavore di erogare un importo forfetario che dovrd essere indicato in busta paga sotfo la voce “elemento
aggiuntive della retribuzione” (E-AR.) pari @ 25€ lordi mensili per 13 mensilith cosi come previsto dal
presente CCNL,

Livello Elemento aggluntivo delia retribuzione (EAR.)

€ 25,00
€ 25,00
£ 25,00
€ 25,00
£ 25,00
£ 25,00
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settori Chimica, Concia, Gomma, Plastica, Vetra

Aumenti retributiv

Livello | 1°lughio2024 | 1°gennaio | 1'ottobre | 1 ottobre |  Totale
2025 2025 2026 incrementi
7 37,25 53,21 65,19 89,13 244,78
6 34,75 49,64 60,81 83,15 228,35
55 12,75 46,79 57,31 78,37 215,22
5 31,35 | 4464 54,69 74,78 205,36
4 28,75 4250 52,06 7119 | 19550
3 28,00 40,00 49,00 67,00 184,00
2 26,75 38,21 46,81 64,01 175,78
1 2500 | 371 | 437 5982 | 164,28

Muowi minimi contrattuall

L

A f/

1

[ Livello Retribuzione Retribuzione Retribuzione Retribuzione Retribuzione
tabellare dal 1° tabellare dal 1° tabellare dal 1° | tabellare dal 1° | tabellare dal 1°
dicembre 2022 luglio 2024 gennaio 2025 ottobre 2025 | ottobre 2026
2.037,31 2.074,56 2.127,77 2.192,96 2.282,00
6 1.903,22 1.937,97 1.987,51 2.048,42 2.131,57
g 1.797,77 1.830,52 1.877 31 1.934,62 2.012,99
g 171248 174369 |  1.78833 1.843,02 1.917,80
4 | 1.623,24 1.652,99 1.695,49 1.747,55 1.818,74
3 | 153246, 1.560,46 160046 | 1.64946 1.716.46
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2 1.464,90 1.491,65 | 1.529,86

1.57667

1 1.368,55 1.393.55 | 1.429,26

1.473,01

164068 |
1.532,83

CCNL AREA TESSILE/MODA — CHIMICA/CERAMICA,

Verbale Integrativo

Roma, 24 luglio 2024

Tra le associazioni datariali:
CHA Federmada

CMA Produzione

CNA Artistico e Tradizionale
CHA Sarvizi alla comunita
COMFARTIGIANATO Moda
COMFARTIGIAMATO Chimica
CONFARTIGIANATO Ceramica
CASARTIGIANMI

CLAAI

& le organizzazioni sindacali dei lavoratori:
FILCTEM-CGIL

FEMCA-CISL

UILTEC-UIL

PREMESSO CHE

* |n data 16 luglic 2024 & stato sottoscritto PAccordo di rinnove del CCNL Area Tessile/Moda-

Chimica/Ceramica.

= Con il predetto accordo si & stabilito che |1 CCML si applica anche alle imprese artigiane cosl come
definite dalle normative vigenti esercenti attivita principale e/o accessorie del Settore Conciario.
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« In data 22 luglio 2024 sono state sottoscritte le tabelle retributive del CCNL Area Tessile/moda -
Chimlca/Ceramica,

CONSIDERATO CHE

e Nella classificazione del personale per il settore Concia & stato previsto il livello 3 Super

LE PARTI CONVENGOND QUANTO SEGUE

La retribuzione tabellare del livelle 3 super su cud caleolare gli aumenti contrattuali disposti dall’ Accorda
di rinnovo del 16 luglio 2024 & paria 1,577,885 euro.

Settori Chimica, Concia, Gomma, Plastica, Vetro

Aumenti retributivi
Livello 1% luglio 2024 1* gennaio 1" ottobre 1" ottobre Totale
2025 2025 2026 incrementi
35 29,00 41,43 E0, 75 £3,39 194,57
MNuovi minimi contrattuali
Livells Retribuzione | Retribuzione Retribuzions Retribuzione |
tabellare dal 1* luglio | tabellare dal 1* tabellare dal 17 tabellare dal 1*
2024 gennaio 2025 ottobre 2025 ottobre 2026
Iz 1.606,85 1.648,28 1.699.03 1.768.42
- 1

MOTA 1: A decorrere dal 1* magglo 2022 per le imprese di tutti i settori ricompres| nel presente CCNL ron
aderenti alla bilaterality e che non versano il relativo contributo dovranno erogare al lavoratore una quota
di retribuzione pari ad € 30,00 lordi mensili per ogni livello di Inquadramento ai sensi dellarticolo rubricate
“Diritto alle prestazion) delia bilateralita®,

Livello

7
&
S5
5
4
3s
3

Elemento aggiuntivo della retribuzione {E.A.R.)

2o i

€ 30,00
£ 30,00
£30,00
€ 30,00
£30,00
£ 30,00
£ 30,00
£ 30,00
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1 € 30,00

MOTA 2! La mancata iscrizione al suddetto fondo sanitario, SAN.ARTI. determina I'obbligo per il datore dl
lavora di erogare un importo forfetario che dovra essere indicato in busta paga sotto la voce "elemento
aggiuntiva della retribuzione” (E.A.R.) par 2 25€ lordi mensili per 13 mensilita cosl come previsto dal
presente COML.

Livello Elemento aggiuntive della retribuzione (E.4.R.}

€25,00
£ 25,00
€ 25,00
€ 25,00
€ 25,00
€ 25,00
€ 25,00
€ 25,00
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Settori Ceramica, Terracotta, Gres, Decorazione di piastrelle

Aurrment retributivi

1° luglio 2024

Livella 1* gennaio 1" ottobra 1* ottobre Totale
2025 2025 2026 incrementi
A 14 87 | 43 82 61,03 70,99 216,71
B 31,82 4545 55,68 64,77 197,72
C 30,04 42,91 52,56 61,15 186,66
] 29,02 41.45 20,78 59.07 180,32
E 28,00 40,00 49,00 57,00 174,00
F 26,98 3855 47,22 54,93 167,68
G 25,45 36,36 44,55 51,82 158,18
(4,{ h,
Muowi minimi contrattuall
Livello Retribuzione Retribuzione Retribuzione | Retribuzione Retribuzione
tabellare dal 17 tabellare dal 1* tabellare dal 1° tabellare dal 1°* | tabellare dal 1"
dicembre 2022 luglio 2024 gennaio 2025 ottobre 2025 ottobre 2026
A 1.B07,95 1.842,82 1.892,64 1.953,67 2.024,66
B 1.650,26 1.682,08 1.727,53 1.783,21 1.847,98
C 1.563,24 1.593.28 1.636,19 1.688,75 1.749,90
D 1.500,48 1.529,50 1.570,95 1.621,73 1.680,80
E 1.446,75 1.474,75 1,514,75 1.563,75 1.620,75
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F 1.400,08 1.427,06 1.465,61 1.512,83 1567,76
G 1.319,93 1.345,38 1.381,74 1.426,29 147811 |

NOTA 1: A decorrere dal 1° maggio 2022 per le Imprese dl tuttl | settor ricompresi nel presente CCNL non
aderantl alla bilateralith e che non versano il relativo contributo dovranno erogare al lavoratore una guaota
di retribuzione pari ad € 30,00 lordi mensili per ogni livello di inquadramento ai sensi dell'articolo rubricato
“Diritto alle prestazioni della bilateralita"”.

Livelko Elemento aggiuntivo della retribuziene (E.A.R.)
A € 30,00
B € 30,00
C € 30,00
D £ 30,00
E £ 30,00
F £ 30,00
G €30,00

MOTA Z: La mancata iscrizione al suddetto fondo sanitario, SAN.ARTI. determina I'obbligo per il datore di
lavoro di erogare un importo forfetario che dovra essere indicato in busta paga sotto 13 voce "elemento
apgiuntivo della retribuzione™ [E.AR.) parl a 25€ lordl mensill per 13 mensiitd cosl come previsto dal

presente COML,
Livello Elemento aggiuntivo della retribuzione (E.AR.)
A € 25,00
B £ 25,00
c £ 2500
K] £2500
E € 25,00
F € 25,00
G £ 25,00

Art. 33 Definizione ed elementi della retribuzione contrattuale
1) Betribuzione tabellare o stipendio: le parti hanno inteso indicare §| minimi contrattuali riportati nelie
tabelle allegate e regolati dalle normative relative,
2] Retribuzione di fatto: le parti hanno inteso indicare i seguenti compensi:
- retribuzione tabellare;
- gventuale superminimao individuale o collettivo;
= incantivo; \
- aumenti periodici di anzianita; ‘.-'JI
= pventuale percentuale di maggierazione per lavoro a squadre;
- gventuale percentuzle di maggiorazione per lavaro notturno per il Settore Ceramica, Terracolla, Gres
¢ Decorazione di Plastrelle;
- premio di produzione (unicamente se calcolato e corrisposto in misura erara o mensile);
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- tutti gli altri elementi retributivi comungue denominati di carattere continuativo corrisposti
mensilmente o per periodi brevi, ivi compresa la quota dej 25 eura di cui all'articolo "Diritto alle prestazione
della bilateralita®
3) Retribuzione globale di fatto: le parti hanno inteso indicare cltre al compens! di cul al punta 2) quelli
attinenti ad elementi retributlvi a carattere continuativo che vengono corrisposti o di cui il [avoratore
beneficia a scadenze superiori al mese (gratifica natalizia, ecc.).

4) Elemento retributivo regionale: la contrattazione collettiva regionale pud prevedere, inoltre, I'erogazione
di un ulterlore elemento retributivo variabile collegato alla produttivita del settore, Resta inteso che il diritto
all'erogazione dl tale elemento economico sorge solamente in presenza dl una specifica previsione
contrattuale da parte de! contratto collettivo regionale di lavora.

Tale erogazione salariale di |l livello 2vrd le caratteristiche per consentire Fautomatica applicazione degli
sgravi previsti dalle vigenti norme di legge.

Art. 34 Corresponsione della retribuzione

La retriburione deve essere liguidata al lxveratore con scadenza periodica, comungue nan superiore a
guella mensile secondo le consuetudini dell'impresa con le modalita previste dalla Legge 5 gennaio 1953, n.
4,

La consegna della retribuzione al lavoratore deve essere accompagnata da un prospetto paga comtenente le
sepuenti indicazioni:

1) estremi del livello del lavoratore;

2} elementi costituthvi della retribuziong,

3} elementi costitutivi della trattenuta;

4) elementi del periodo di paga relativo.

Il datore di lavoro sul prospetio di paga dovrd fare esplicito riferimento agli estremi del presente contratio,

Il laveratore ha diritto di reclamo sulla rispondenza della sormma pagata 2 quella indicata sulla busta paga, o
prospetta, nonché sulla qualith legale della moneta, a condizioni che tale reclamo sia avanzato all'atto del
pagamento.

Il reclama per gii errori contabill non & necessario sia esercitato all'atto della riscossione della retribuzione
purché venga inoltrato entro & mesi dal riscontro.

Art. 35 Tredicesima mensilith per PArea Chimica/Ceramica

In occasione della ricorrenzaz del 5. Matale, lazienda corrlspondera al lavoratori non in prova una
tredicesima mensilith di Importo pari alla retribuzione mensile di fattoe. Per i cottimisti si fard riferimento al
guadagno medio degli ultimi tre mask.

| periodao di prova seguite da conferma & considerato utile per il calcolo della tredicesima.

Agli effett] della liquidazione della gratifica natallzia verranne computate le sospensioni delle prestazioni di
lavoro, dovute a congedo matrimoniale, assenze giustificate, nonché dovute a malattia, Infortunio, nell’
ambito dei previsti periodi di conservazione del posto, nonché i periodi di assenza per gravidanza e
puerperio in applicazione delle specifiche disposizioni di legge, ad integrazione delle quote erogate dagli
Istituti preposti.

Art. 36 Gratifica feriale per | Settore Ceramica, Terracotta, Gres e Decorazione di Piastrelle

Mel corsa del mese di luglic sard corrisposta ai lavorator] una gratifica feriale nella misura di 50 ore da
calcolarsi sui minimi tabellart secondo le modalita di cui allart. 53.

&l finl del computo dei ratei di pratifica feriale afferenti a periodi di assenza dal lavoro per gravidanza,

puarperio, malattia ed infortunio, entro i limiti della conservazione del posto, varranno le modalita ed |
criteri di maturazione previsti all’art. 35, 3° comma. il
Art. 37 Determinazione della retribuzione orarla £

La retribuzione & oraria e si ottiene dividendo la retribuzione mensile per 173. In caso di oraric settimanale

di 36 ore di cui all'art. 46 “Lavoro a squadre” |2 retribuzione oraria si ottiene dividendo la retribuzione
mensile per 156,

—
-~
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Art, 38 Orario di lavoro

Lorarlo dl lavore contrattuale €, di norma, di 40 ore settimanali e di norma, di 8 ore giornaliene; guesto
verra distribuito normalmente sul primi 5 giomi della settimana, fatto salvo quanto previsto dallart. 41
*Elessibilith deltorario di lavoro™ e i casi di quelle impress che hanno rapportl diretti con il pubblico ed orari
regolamentati dagli enti locall.

Resta inteso che le ore lavorate oltre 'oraro giornaliers e settimanale saranno compensate con la
retribuzione ararla normale di fatto maggiorata delle percentuali di cui agli artt. 41,43,45.

Le ore non lavorate in dipendenza di festivitd nazionali ed infrasettimanall cadenti in giormo lavorativo
saranno computate al fine del raggiungimento dellarario di lavers contrattuale,

Al fine di migliorare la compatitivith delle imprese e le prospettive occupazionali, per incrementare Putilizzo
delle capacité produttive e ridurre | costi per unita di prodotto, per assecondare fa variabllith delle richieste
del mercato, le partl convengono che sara possibile;

a. distribuire diversamente Forario contrattuale di lavoro nellamblito della settimana o su cicli di pii
settimane;

b. articolare l'orario contrattuale di lavore su cicl plurisettimanali multiperiodali, per realizzarlo in
regime ordinaric come media in un periodo non superiore a 12 mesi, alternando periodi di lavoro
con orario diverso,

Nel rispetto delle’ regole, delle procedure e del sistema di relazionl sindacall stabdliti dagh Accordi
interconfederall dellartigianato, le modalitd di attuazione dei suddetti schemi di orario o diverse
distribuzioni od articolazioni dell'orario settimanale saranno concordate fra le parti stipulanti il presente
CCNL al livello di contrattazione collettiva regionale, o su delega di quest'ultima a livello territoriale,
attraverso la consultazione dei lavoratori interessati,

Per il Settore Chimicg, Gammae-Plastico, Vetra:

Per | lavoratori turnisti, gualora la prestazione superl le sel ore consecutive, sl dard luogo a mezz'ora di
intervallo retribuito,

Verbale integrativo del 18 ottobre 2011

Con riferimento a quanto previsto per | lavorator tumisti le parti concordano che sono fatti salvi, a tutti gli
effettl, eventuali trattamenti difformi verificatisi prirma del 25 luglio 2011.

Art. 39 Durata massima dell'orario di lavoro per 'Area Tessile/Moda

La durata massima dell'orario di lavera & fissata In 48 ore medie settimanall, comprese le ore di
straordinanic, calcolate su un periodo di 12 mesi, cosi come previsto dallart. 4 comma 4, del decreto
legislativo n. 66,/2003.

La durata massima dell'orario di lavoro giornaliero & fissata dalla legislazione vigente,

Art. 40 Durata media dell’orario di lavoro per 'Area Chimica/Ceramica

Af sensi del decreto legisiativo n. 66/2003, art. 4, comma 4, I3 durata media dell'orario di lavora, ai finl del
citato decreto legislativa, e caleolata con riferiments ad un periodo di 6 mesl, In presenza di particolari
esigenze organizzative & produttive, le parti, nell'ambito della contrattazione collettiva regionale, potr
concordare 'estensione del suddetto pericdo di riferimento da & 2 12 mes

Art 41 Flessibilita dell'orario di lavoro :
Conslderate e particolari caratteristiche del settore ed anche allo scopo di contenere ["entité del ricorsi allo

straordinaric ed a sospensioni del lavoro connesso @ tale caratteristica, viene introdotta la flessibilita
dell’'orario contrattuale di lavoro,

Par fare fronte alle variazion| di Intensita dell’attivitad lavorativa del'azienda o di parti di essa, I'azienda potra
tealizzare diversi regimi di arario in particolar] periodi, con || superamento dell'orario contrattuale sino al
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limite delle 48 ore settimanali, per un massima di 100 ore nellanno per Parea Tessile/Moda. Per IArea
Chimica/Ceramica il limite massimo & fissato in 96 ora.

La contrattazione collettiva regionale potrd modificare || numers delle ore massime annuali previste dal
comma precedente.

A fromte del superamento deli'orario contrattuale cornispondera, di norma entro un periodo di 6 mesl ed in
pericdi di minore intensits produttiva, una pari entita di riposi compensativi,

I lavorator! interessatl percepiranna la retribuzione relativa all'orario contrattuale settimanale sia nei periodi
di superamento che in quelli di corrispondente riduzione dell'orario contrattuale.

Per le ore prestate oltre |orario contrattuale verra corrisposta k2 maggiorazione del 10% da liquidare nei
periodl di superamento del medesimi. A partire dal 1" aposto 2024 per le ore prestate oltre 'orario
contrattuale verra corrisposta la magpgiorazione del 12 % da liguidare nei periodi di superamenta dei
medesiml.

Modalita applicative, relative alla retribuzione delle ore nel periodo di recupero e all'utilizzo delle riduzionl,
saranno definite congiuntamente e per iscritto in tempo utile tra azienda e i lavoratori.

Lattuazione della flessibilitsd & impegnativa per tuiti | lavoratori intereszati salvo deroghe individuali a fronte
di comprovati impedimenti. La presente normativa esclude prastazioni domenicali.

Le parti convengono che fra le materie ogpetto di trattativa a livello reglonale viene prevista la gestione
delle modality applicative dei vari strumenti contrattuali riferiti agli orari di lavoro, fatto salvo quanto
stabllito dal presente articolo.

in considerazione delle caratteristiche dimensionali & di organizzarione del lavero delle imprese del settone,
sard possibile a livelio di contrattazione collettiva regionale concordare soluzioni idonee in materia di
flessibilita dell’orario di lavero rispondenti alle necessith aziendall e dei lavorator.

Art. 42 Gestlona del regiml di orario

Le parti, a livello regionale o, su esplicitc mandato, a livello territoriale possono realizzare accordi di
gestione del regimi di orario, al fine di consentire la predisposizione di strumenti che permettano di fare
fronte a periodi di congiuntura negativa, ovvero 2 necessith organizzative efo ricrganizzative dell’ attivith
produttiva e del lavero, offrende nel contempo la possibilita ai lavoratori delle imprese interessate da tali
fenameni di realizzare una continuith nel mantenimento del rapporto di lavoro e della relativa retribuzione,
cenza necessariamente fare ricorso alle forme bilaterali di sostegno del reddito & di gestione della crisi,
oppure beneficandone in mankera coordinata con | suddettl strument,

Tra questi, le parti individueranno le modalita di costituzione di modelli di "banca-ore" riguardanti tutti i
lavoratorl dell' impresa coinvolta, cul far affluire le ore corrispondenti alle assenze dal lavoro retribuite,
contrattualmente e legislativamente disciplinate,

Im tale ambito, le parti definiranno gli istituti le cui quantita orarie, in tutto o in parte, andranno a costituire
l'accantonamento nel monte-ore dei singoli lavoraterl, nonché e caratberistiche delle casistiche di frulzione
dei carrispondenti riposi compensativi, le modalita ed i tempi di liguidazione dei residui.

Le parti potranno altresl individuare le diverse combimazionl di utilizzo della suddetta “banca-ore” con
possibili interventi di natura bilaterale a sostegno del reddito dei [avorator e delle imprese.

Art. 43 Lavoro streordinario, festivo e notturno

Aren Tessile/Moda i
E' conslderato straordinario, ai sofi fini contrattuali, 1 lavoro eseguito contestualmente olire e B ore
giornaliere e ke 40 settimanali.

II lavoro stracrdinaric ha carattere volontario; fanno eccezione, salwo giustificati motivi individuali di
impedimento, ke are stracrdinarie richieste nel casl di manutenzione, fuori servizio dl implantl, imdentario

La prestazione di lavoro straordinario verra concordata tra il datare di lavoro ed il lavoratore con un limite
massimo indiwviduale di 220 ore annwee di cul un terzo recuperabile tramite riposi compensativi non
retribuiti, fruibili in ragione dellz effettuazione di almeno 24 ore di straordinario.

La data di godirmento del riposi compensatiyvl maturat! verra concordata tenendo conto delle necassita
tecnico-produttive dell'impresa e delle esigensa del lavaratore.

g FEAR S




Per ognl ora straordinaria I'azienda corrispondera al lavoratore una quota oraria della retribuzione di fatto
maggiorata delle seguenti percentuall;

- lavoro straordinario diurno: 30% per le prime 4 ore; 35% per le successive ore;

= lavoro straordinario notturmo: 50%;

- lavoro straordinario festive: 50%;

- lavora straordinario notturno-festivo: 50%.

E' considerato lavoro notturno quello prestato trale 22 e le 6,

E' considerato lavoro festive quello prestato nelle giornate domenicali, festive, o di riposo compensativo (ad
esciusione di quelle previste alle lettere © & D dall'articolo 4% rubricato "Riposo settimanale, festivita, riposi
compensativi e riposi retribuiti”- Area Tessile/Maoda.

I laveratore chiamato a prestare [a propria opera in ore nottume, domenicali o festive dovra essere
preavvisato 24 ore prima, salvo casi urgenti ed eccezionali

Sl intendono qul richiamate le disposizioni di legge circa 1l divieto di adibire a lavoro notturne le donne ed |
minari.

Le percentuali di maggiorazione dovute per il lavoro notturno domenicale e festivo, sono le seguenti:

lavono notiurng 33%
lavoro domenicale e festivo diurno 35%
lawora notturno festiva 505

Le percentuali di cul sopra &l applicans sulla retribuzione di fatte comprensiva, per gil addetti a lavoro a
squadre, dell'l,05%.

Le dette percentuall di magglorazione non sono cumulabill né fra lore, né con quelle previste per il Lavora
Straordinzrio @ la maggiore assorbe la minore,

Per | lavorator! addetti a lavoro nottumo, la percentuale di maggiorazione relativa verra computata agli
effetti del trattamento per ferie o gratifica natalizia, in raglone di tantl dodicesimi quantl sono statl - nell’
anno di maturazione dei rispettivi istitwt] - 1 mesi nei quali vi & stata |a corresponsione della percentuale di
favoro notturno.

Le frazioni di ogni singolo mese non inferiori a due settimane verranno considerate come mese intero.

Eettore Chimica, Gomma-Plastica, Vetro

Ferme restando le disposizionl di legge, verranno considerate come gre di lavoro straordinaria tutte le ore
laworate al di sopra delle 40 are settimanall.

Verranno considerate come ore di lavaro notturno quelle lavarate frale 22 e le 6.

Il ricorso al lavoro straordinario deve avere carattere eccezionale ¢ temporanes ¢ trovare glustificazione in
necessita aziendali di carattere imprescindibile.

Qualora =i presentl Mesigenza di effettuare lavoro straordinario le aziende ne daranno comunicazione
preventiva direttamente ai lavoratori o, laddave esistana, alle Rappresentanze sindacali aziendali.

Nessun lavoratore pud rifiutarsi, salvo giustificato motivo di impedimento, di effettuare il lavoro
supplementare o straordinario.

Per il lavoro straordinario, festivo, nottumo ed a turno sono corrisposte |2 seguenti maggiorazioni, in
aggiunta alla normale retribuzione da calcolars sulla retribuzione oraria individuale, pit utlle di cottimo per
| pattirmisti, sulla retribuzione oraria di fatto per | lavoratori ad ecanomia:

1) lawgro straardinario diurno (5%
2) lavoro straordinario notturmo ([Compreso e non Compreso
in turmi avwicendati) Ba%
3} lavero complute nel glorni festivi 0% '
4} lavoro straordinario festivo o domenicale 0%
5) lavaro domenicale festivo con Fposo compensativo 200
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h;u lavare nokturnio 30%
7 lavoro nei tumi diumni avvicendatd 3%

&) lavoro stracndinario festivo notturno 7%
) lavoro a turni in ciclo continuo notturno 309,

Le percentuali di maggiorazione sopra dette non sono cumulabill, intendendosi che la maggiore assorbe la
minore.

Settore Ceramica, Terracotta, Gres e Decovazione di Pigstrelle

Verranno considerate come ore di lavoro straordinaric tutte le ore [avorate al di sopra delle 40 are
settimanali.

i ricorso al lavoro straordinario deve avere carattere eccezionale & temporaneo e trovare giustificazione in
necessitd aziendali di carattere imprescindibile,

La quantitd di ore di lavore straordinario prestate da ciascun lavoratore non potrd comungue eccedere il
tetto delle 2E0 ore annue,

Qualora si presenti I' esigenza di effettuare lavore straordinario, le aziende ne daranne comunkcazione
preventiva al rappresentanti del lavoratori, ove esistano, & comunque, in mancanza di detti rappresentanti,
direttamente ai laworatori,

Messun lavoratore pud rifiutarsi, salve giustificato motivo di impedimento, di effettuare il lavoro
straordinario.

Per il |laworo stracrdinano, festivo, notturno ed a turni, sono corrisposte le seguenti maggiorazioni, in
aggiunta alla normake retribuzione da calcolarsi sulla retribuzione erara Individuale, pit utili di cottimo per |
cottimisti, sulla retribuzicne araria di fatto per | lavoratori ad economia:

1) lavora stracrdinario diurno 24%
| lavora straordinario nottumo dalie ore 22 alle & 45%
| lavoro straordinario festivo {oltre le 8 ore) A45% [
} lavoro notturne non compreso in turni avwicendatl  30%
} lavoro notturno compreso i turni avvicendati 10%
I avoro festive 35%

} lavoro nei giorni demenicall per gl addettl a turni 10%

swicendati nel turni diurni

| lavora nei giorni domenicali per gl addetti a turni 20%
vicendati nel turnl notturni

Le percentuali di maggiorazione sopra detteé non sona cumulabili, intendendosi che 1a maggiore assorbe la
minare,

Art, 44 Banca ore individuale per FArea Tessile/Moda

Per adesione volontaria del lavoratore, il recupero delle ore di straordinario svolte, compresa la traduzione
in termini di quantita oraria delle magglorazioni spettanti secondo le modalith di cui al precedente articolo,
pud avvenire per I' intero ammontare delle ore straordinarie prestate e della suddetta quantificazione craria
della corrispondente maggiorazione, se risultante da atto sottoscritto tra I Impresa ed il lavoratore
medesimia.

Tale recupera si realizzera, entro un periodo di 12 mesi dall' inizio dell' accumula delle ore e della relativa
magglorazione, prioritariamente nei periodi di minore attivitd produttiva o di caduta ciclica dell® attivita
stessa. || lavoratore che accetta guesta modalitd di recupero delle are supplementar @ straordinarie ha
diritto al riconoscimante di un' ulterlora quantita di ore parmesso retribuito pari al 4% delle ore acocumulate
come previsto dal comma precedents,
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Il suddetto recupero pud avwenire anche sulla base delle esigenze del |avoratore interessato,
compatibilmente con quelle tecnico-produttive dell'impresa.

Trascorso || periodo dei 12 mes|, al lavoratore verra liquidato I' importo corrispondente al monte-ore
eventualmente non ancora recuperato a quella data: tale importo va calcolato sulla base della paga oraria in
atto al momento della liguidazione,

Mella busta paga mensile verranno evidenzizte le ore supplementari e straordinarie accumulate.

Le parti a livello regionale attuerenno verifiche almeno annuali e potranno definire specifiche modalith
attuative e regolamentazioni.

Art. 45 Flessibilita individuale — Banca ore per 'Area Chimica/Ceramica

In alternativa a quanto previsto dall'art. 41, & possibile recuperare tutte le ore di lavoro supplementare e
straordinario svolto compresa |a traduzione in termini di quantita orarie delle relative maggiorazioni
spettanti secondo le modalita di cui all’art. 43 Settore Chimica, Gomima, Plastics, Vetro e Settore Ceramica,
Terracotta, Gres e Decorazione di Piastrelle, purche tale volonts rizulti da un atto sottoscritio tra m PrEsa
ed il lavoratore,

Tale recupero si realizzera entro e non aftre un pericdo di 18 mesi dall'inizio dell'accumulo delie are e delle
relative maggiorazioni tenuto conto del periodl di minore attivitd produttiva e delle esigenze del lavaratore,
compatiblimiante gueste ultime con le esigenze tecnico-produttive o organizzative dell'imprasa,

Il lavoratore che accetta questa modalith di recupero delle ore supplemeantari e straordinarie ha diritto al
riconoscimento di un'ulteriore quantita di ore di permesso retribuite pari al 5% delle ore accumulate come
previsto dal comma precedente.

Trascorso il periode df 18 mesl, al |lavoratore werra liquidato limporto corrispondente zlle ora
eventualmente ancora non recuperate, al valore della retribuzione oraria vigente al momento della
Erogaziona,

Mella busta paga mensile verranno evidenziate e ore supplementari e straordinarie accumulate, nonché la
traduzione in quantita orarie delle relative maggiorazioni e I'ulteriore quota di ore di permesso maturata.

Il lavoratore & tenuto entro 15 giorni dal ricevimento della busta paga ad evidenziare aventuali errori /o
non corrispondenza relativamente ai dati b indicatl.

Per il suo carattere innovative, le part, in sede nazionale e di Osservatori regicenali, procederanno a
verificare 'efficacia della presente normativa e def suol esitl, entro 2 anni dalla stipula del CONL.

Fermo restando quanto previsto dal presente articolo, in sede di confronto reglonale, possono assere
definite specifiche regolamentazioni di costituzione e di recupero del monte-ore accumulato dai singali
lavoratori, avvalendaosi della istituzione di un meccanismo di banca-ore territoriale.

Art. 45 bis - Banca ore solidale

La Partl sano concordi nel promuowvere iniziative che favorlscano la solidarieta collettiva, concordanc di
voler valorizzare & promucvere Istitute della Banca delle Ore solidale, ex D.Lgs. 151/2015, in base al quale i
lavaratori possono cedere a titolo gratuito i riposi e le ferle da loro maturati e non goduti ai lavorator
dipendenti dallo stesso datore di lavoro, al fine di consentire a questi ultimi di assistere | figli minori che per
le particolar] eondizloni di salute necessitanc di cure costantl. Pertante, ai sensi dell'art. 24, D.lgs. n.
151/2015, facendo salve eventuali regolamentazion] aziendali gia adottate, sono definlte le seguenti Linee

guida quale strumento di Indirizzo per le singole regolamentazioni che polranno essere stipulate efo
adottate in sede aziendale.

La Banea delle Ore solidale pud essere attivata, oltre che per |a fattispecie legale di assistenza di figl minorl
che necessitano di cure costantl, anche nel casi utili a sostenere i lavarator dipendenti dell'zzienda e le loro
famiglie in situazioni di salute di particolare gravitd opportunamente certificate, attraverso 1@ cessione,
volontariamente e a titolo gratulte, di quote di ol efo ex festivita /o quote delle ore accantonate nal conto
are individuale efo ferie. 5i specifica che per quanto riguarda le ferie possono solo eszere cedute le ferie
aggiuntive maturate nell’anno di competenza oltre le 4 settimane.
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Le gquote cedibili sono quelle maturate per le quall non sla stata gid versata |a contribuzione previdenziale e
sana cedute al lora valore lordo nominale; la contribuzione e |a tassazione, pertanto, saranno applicate sulle
ore di permesso fruite dal lavoratore beneficiario,

Presupposto per |a fruizione delle ore solidali & che il lavoratore beneficiario abbia gla esaurito tutti gl
istituti legali e contrattuall wtilizzabili (ferie, Rol ed ex-festivita), salva diversa regolamentazione aziendale.

Vazienda potrd intervenire riconoscendo permessi retribuiti aggiuntivi a favore del lavoratore beneficiario.

Art. 46 Lavoro a squadre per PArea Tessile/Moda

E* considerato lavaro a squadre guello prestato dai lavorator] che 5l avwwicendane ad una stessa macchina o
nelle medesime mansion! entro le 24 ore, L' grario ordinario giornaliero del lavoro a squadre & di B ore per
turno, ivi compresa il riposo, la cui durata & di mezz'ora. La distribuzione dell’orario di lavoro viene stabilita
In eonformith con le disposizioni di cui all'art. 38 e comunicata ai [varatord in apposita tabella da affiggere
all'antrata dello stabilimento.

In attuazione di quanto disposto dall'art. 38, I'orario ordinario contrattuale sard ragguagliato a:

- 40 ore, vi compresa la mezz'ora giornaliera di riposo,

Mel lavoro a squadre deve essere consentito per ogni turno [ intervalio di mezz'ora di riposo |l cul compensao
& pia compreso nella retribuzione mensile.

Il laworatore ha diritto di uscire dalle stabilimento durante la mezz'ora di riposo.

Mel caso di introduzione di un' organizzazione del lavoro, finalizzata al maggiore utilizze degll impianti, che
comparti la distribuzione della prestazione singola su 6 giornate settimanali per lavoratore, | orario
settimanale contratiuale & di 36 ore con la retribuzione di 40 ore.

Per i turni fino a & ore non & previsto I intervallo di riposo. Le eventuali prestazioni che eccedono le ore 7 &
30 minutl giornaliere di lavoro effettive saranno compensate con la retribuzione di fatto per il tempo
pccedente aumentate della maggiorazione di straardinaric,

Le modificazioni dei turni devono essere comunicate 24 ore prima mediante avvise collocato in luogo
chiaramente visibile salvo | casi di forza maggiore.

Mel caso di modifica del turno assegnato, || lavoratore dovra comungue fruire - all' atto del passaggio
diverso turno - di un adeguato periodo di riposo.

Il lavora a squadre verrd effertuato normalmente in 5 giorni, in refazione alle norme di cul all‘art. 38,

Per le gre di lavoro a squadre, ivi compresa la mezz'ora di Fiposo, verra cormisposta una maggiorazione pari
all'1,05% della retribuzione di fatto,

Tale maggiorazione verra computata agli effetti del trattamento di ferie, gratifica natalizia e TFR in ragione di
tanti dodicesimi quantl sono stati | mesi nei guali vi e stata la corresponsione della percentuale del lavoro a
squadre, nell'anno solare. Le frazionl di ogni singolo mese non Infeériori a 2 settimane verranno considerate
come mese intero,

Per i fanciulli e gli adolescent! ta mezz'ora di ripeso intermedio di cui al 1° comma del presenta articolo &
stata determinata attuando la facolta prevista dalla legge in materia,

Art. 87 Turnisti a eiclo continuo per FArea Chimica/Ceramica

| turnisti @ ciclo continuo in servizio continuativo nelle 24 ore su sette giomi alla settimana godranno nel
corsa dell'anno solare secondo intese aziendali, di tante giornate di riposo compensativo per quanie sona
state e festivita infrasettimanali lavorate, || godimento di riposi compensativi comportera per ciascuna ora
lavarata nelle festivita la corresponsione della sola maggiorazione pravista dall"art. 43 per || Settore Chimica,
Gomma-Plastica, Vetro e per || Settore Ceramica, Terracotta, Gres e Decorazione di Piastralle.

Art. 48 Operai addetti ai lavori discontinui o di semplice attesa o custodia per il Settore Chimica, Gomma

Plastica, Vetro
L'orario di lavoro per gl addetti al lavori discontinui o di semplice attesa o custodia di cul alla tabella
annessa al B0, del 6 dicembre 1923, n. 2657, non pud superare le 10 ore giornaliers, 6
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Tale limitazlone non riguarda i custodi e | portier 2ventl alleggio nel lecall dell’impresa e nelle immediate
adiacenze per i guali valgono le disposizion di legge.,

L'orario contrattuale di lavore per il singolo cperaio viens ridetie a 50 ore settimanali.

L'arario di lavore normale eccedente le & are giornaliere sara retribuito con |a paga oraria ridotta al 65%.

Art. 49 Riposo settimanale, festivitd, riposi compensativi e riposi retribuiti
Aren Tessile/Modo
A) Il lavoratore ha diritto al riposo settimanale che coincide con Iz domenica.
Sono fatte salve le deroghe & le disposizion di legge.
B) Il lavoratore che nel casi consentiti dalla legge lavori la domenica, godra oltre che delle percentuali di
mageiarazione salariale previste dal presente contratto, anche del prescritto riposo compensativo in altro
giorno difla settimana da concordare.
Ditre ai giorni di cui sopra sono considerati festivi:
1} Capodanno: 1F gannaia;
2} Epifania: & gennaia;
3} Giorno dell'Angelo: luned: di Pasqua; lﬂ_‘\' ;
4) Anniversario Liberazione: 25 aprile; 1 /
5] Festa del Lavoro: 12 maggo;
&) Festa della Repubblica: 2 giugno;
7} Assunzione MM: 15 agosto; 5
8} Genissanti: 12 novembre; Y
9} immacolata Concezione: & dicembre;
10] 5. Matale: 25 dicembre;
11} 5. Stefano: 26 dicembre;
12} 1l giorno del Santo patrono del luogo ove ha sede I'impresa.

Qualora la festivith dal Santo patrono coincida con aktra festivita le parti stabiliranno lo spostamento della
festivitd ad altra data o il pagamento della stessa. Per tale festivitd valgono le norme di legge stabilite per le

festivitd infrasettimanall di cuigipunti2 -3 -6-7-8-5-10. \:?;‘-51,__
La festivita del Santo patrono potrd essere sostituita di comune accordo tra le Organizzaziconi stipulanti a “""1:13
livallo territoriale tenuto conto delle consuetudini locali.

Per cié che riguarda (| trattamento economico delle festivita si rimanda agli articoli 111 (Parte operal) & 115 \
[Parte quadri, Impiegati e intarmedi).

C) | lavoratori usufruiranno di 4 glorni di riposo compensativo retribuito (8 ore per regime di prestazione su IL)
5 glornl @ 6,34 ore per prestazione su 6 giorni, a paritd di retribuzione rispetto alle 40 ore] in relazione alla

soppressione delle festivith di cul alla legge n. 54,/1977. Detti riposi compensativi dovranno essere usufruiti
tramite permessi giornalier, collettivi o individuali @ dovranno essere utilizzati entro 'anno solare. Detta
utilizzazione verrd concordata tra le parti a livello aziendale, qualora le parti verifiching per ragioni
indipendenti da reciproche volonth che le festivith non venissero fruite, le stesse verranno retribuite nel
periodo di paga Immediatamente successivo alla fine dell'anno solare.

Relativamente al trattamento economico della festivitd civile del 4 novembre, spostata alla domenica (legge
n. 54/1977), vale quanto previsto per le festivita cadenti In domenica dagll articoli 111 {Parte operai) e 115
(Parte quadri, impiegati ¢ intermedi).

Per la cittsd di Roma, per la quale & stata ripristinata la festivith 55. Pletro e Paolo, i laveratori usufruiranna
comungue di 4 glornate di riposo compensativg,

D) & sostituita dalla seguente:

Il lavoratore ha dirittc a permessi retribultl parl @ 16 ore annue. Tali permessi saranno utilizzatl previo
accordo tra datore di lavoro e lavoratore, in base alle esigenze delle parti,

Qualora le parti verifichino che per ragioni indipendent| da reciproche volontd tali permessi non venissero
fruiti, in tutto o in parte, gh stessi verranno monetizzati entro ia fine dell'anno solare successive a quelio di
maturazione e saranno pagati con la retribuzione globale di fatto in atto &l momenta defla loro scadenza. Le
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medesime scadenze si applicano anche ai riposi compensativi di cul al'art. 49 Area Tessile/Moda lett, C).
Per i criteri di maturazione, si fa rferimento alle vigenti disposizioni sul godimento delle ferie (in
dodicesimi).

Area Chimico/Ceramica

Il riposo settimanale dovra cadere normalmente di domenica, Per il personale di attesa o custodia e per
gquello adibite a turnl di Upo continua Il riposo settimanale pud cadere In giornata non domenicale e si
chiamera "riposo compensativo'.

In caso di spostamento del glorno destinato al ripese compensativa limpresa doved preavvisare il lavoratore
possibilmente 48 ore prima.

In mancanza di preavwiso nel termine di almeno 24 ore |l lavoratore che prestera la sua opera nella giornata
di riposo compensative, avra diritte ad una maggiorazions parl a quella per il lavoro festive.

Ai soli lavorator] impiegati del Settore Ceramica, Terracotta, Gres ¢ Decorazione di Piastrelle, per il lavare
eventualmente prestato nel giomo destinato al riposo settimanale, sara corrisposta, in aggiunta alla
normale retribuzione, la maggiorazione prevista per |l lavoro festive e la concessione al lavoratore di
un'altra giormata di riposo nel corso della settimana.

Sono considerate festivita:

al le domeniche oppure i giorni di riposo compensativo;

bl capodanno (17 gennalo);

c) Epifania;

d) luned: di Pasqua {maobile);

g) anniversario della liberazione {25 aprile);

f) festa dei lavoratori (1" maggio);

g} festa della repubblica (2 glugnal;

h) Assunzione (15 agosto);

i) Cgnissantl (1* novernbre);

I} Immacolata Concezione (B dicembre);

m} il Matale {25 dicembre];

n} 5. Stefano (26 dicembre);

o} la ricorrenza del Santo Patrono della localita ove ha sede o stabilimenta.
QOualora la ricorrenza del Santo Patrono venisse a cadere in giornate ol festivita nazionale o
infrasettimanale, la sostituzione sara concordata nell'ambito delle imprese,

Festivita soppresse

In relazione alle guattro festivith rellgiose soppresse dalla legge n. 54/1977 e successive modificazioni (5an
Giuseppe, Ascenszione, Corpus Domini, 55. Pletro e Paola) si conviene che i lavoratori fruimnno di altrettant
permessi giornalieri retribuiti.

Per la citta di Roma, per la quale & stata ripristinata la festivith del 55. Pietro & Paolo, | lavoratorl
usufruiranne comungue di 4 giernate di ripose compensativo.

Le modalita di godimento dei permessi giommalierd df cul sopra, da usufruire individualmente o
collettivamente, saranno concordati tra datore di lavoro e lavoratori tenendo presente ke particolard
esigenze dell'azienda. Dettl permessl non potranno essere usufruiti In period immediatameante precedenti
o successivi ai periodi feriali.

Il godimento del permessi di cul sopra deve realizzarsi entro il 31 dicembre di ogni anno e non & cumulabile
di anmo in anno.

Per quanto riguarda la festivita civile del 4 novembre la medesima verrd retribuita come festivita
coincidente con & domenica,

Art. 50 Permessi retribuiti
Settore Chimicn, Gomma Plostica, Vetro
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Le partl convengono che a partire dal 12 luglio 1991 ogni lavoratore avra diritto a permessi retribuiti pari a
16 are per anno solare.

Tall permess| saranno usufruiti, previa intesa tra datore di lavoro e lavorater, singolarmente o
collettivamente.

I permessi dl cul 8l commi precedenti maturaranno per le frazioni di anno in dodicesimi considerando un
dodicesimo la frazione di mese superiore a 15 giorni,

Tali permessi dovranno essere wtilizzati nel corso dell'anno. La parte eventualmente non ufilizzata sara
direttamente retribuita al lavoratore entro il 31 gennaio dell'anno successivo.

Settore Ceromica, Terracotta, Gres @ Decorozione di Piostrelle

Le parti corwengona che, a partire dal 1° gennaio 1993, ogni lavoratore avra diritto a permessi retribuiti,
pari @ 16 are per anno solare.

Tali permessi saranno usufruitl, singelarmente o collettivamente, sulla base di intese da convenire con |
imprenditore compatibilmente con le esigenze tecnico-produttive dell’ Impresa,

| permessl matureranno per 2 frazioni di anno in dodicesimi, considerando un dodicesimo la frazione di
mese superiore a 15 giarni.

Tall permessi dovranno essere utilizzati nel corse dell’ anno.

In cazo di non utilizzo, saranno direttaments retribuith al lavoratore entro il 31 gennaio dell'anno successiva.

Art. 51 Permaessi retribuiti straordinari Area ChimicafCeramica
Con riferimento e in attuazione dell’articolo 4 della legge n, 5372000 al lavoratore che sia colpito da grave
lutta per ta perdita di un familiare diretto {genitore, figlio/ffiglia, coniuge, fratellofsorella, convivente more
Lario| verrd concesso un permesso straordinario retribuito di tre giomni lavorativi secondo le modalita e gli
obblighi fissati al comma 1 dellarticolo 4 della suddetta legge e all'articolo 1 del D.ACM. 21/7/2000 n, 278,

Art, 52 Ferie
Areo Tessile/Moda
Mel corso di ogni anno feriale il lavoratore ha diritto ad un periodo di ferie pari a 4 settimane,

Tre settimane di ferie verranno godute consecutivamante mentre la quarta settimana potra essere poduta |

in separato periodo. | perod| di godimento delle ferie saranno concordati con adeguato anticipo, tenando
canto sta delle esigenze tecniche dell'azienda sia delle esigenze del lavoratore.

Ogni periodo settimanale verra compensato con la retribuzione di fatto corrispondente all'arario
settimanale contrattuale.

In casa di godimento frazionato, il periodo settimanale equivarra a 5 giorni lavorativi qualora vi sia una
distribuzione dell'orario settimanale su 5 giornl. Incaso di antlelpo della concessione di ferie, I' anzianita agli
effetti della decorrenza del nuovo pericdo feriale, decorrera dalla data di maturazione, Aghi effetti defla
maturazione delle ferie, verranno computate le sospension] della prestazione del lavoro non dipendenti
dalla wolonti del lavoratare {ad esclusione delle sospensioni per mancanza di lavoro concordate fra le partl),
nanché devute & malattia, infortunio, congedo matrimeoniale, periodi di assenza per gravidanza e puerperio,
in applicazione delle specifiche disposizioni di legge. Al lavoratore che non abbia maturato il diritto alle ferie
intere spetterd 1/12 delle ferie per ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 2 settimane. Per le
festivita elencate all'art, 49 Area Tessile/Moda che cadano nel corso delle ferie si decidera aziendalmente se
gueste determining prolungamento o meno del periodo stesso e si applicheranno conseguentemente |
relativi trattamenti economici.

Dispasizion! particolard per Il Settore Ccchialerio

Mon & ammessa la rinuncia o la non concesskone delle ferle.

In caso di giustificato impeadimento il podimento del periodo di ferie pud essere completato, entro i| mese di
aprile dell'anno successivo, a quello di maturazione,

Lettore Chimico, Gomma-Plastica, Velro
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A far data dal 1° gennaio 1995 i lavoratori di eta superiore a 16 anni, che hanno una anzianith di 12 mesi

consecutivi presso la stessa azienda, hanno diritto ognl anno ad un periodo di ferie con la retribuzione
commisurata all'orario contratiuale pari a:

- & settimane {pari a 160 ore) fino a 10 anni di anzianita;

- 4 settimane @ 2 giorni (pari a 176 ore) oltre | 10 anni di anzianita;

- 4 settimane e 3 giornl (pari 2 184 ore) oltre 1 15 anni di anzianita,

Per gl apprendisti di eta non superiore a 16 anni la durata delle ferie, ai sensi dell'art. 23 della legge 977 del
1967, non dovrd essere inferiore a 30 giorni di calendario.

Settore Ceramica, Terraocotta, Gres e Decorazione di Plastrelle
I lavoratore che abbia un' anzlanitdé di dedici mesi consecutivi presso la stessa impresa ha diritto ogni anno

ad un periodo di ferie con la corresponsione della retribuzione di fatto nella misura di 4 settimane pari a
160 ore lavorative,

Per i lavoratori con anzianita superiore a 12 annl, viene riconosciuto, a decorrere dall’ 1-7-1986, un ulteriore
giorno di ferle, pari2 8 are

Art, 53 Criterl di calcolo dei ratei di maturazione per Area Chimica/Ceramica

Per tutti gli istituti contrattuali che maturano in ragione d'anno nel caso di inizio o di cessarione del
rapporto di lavoro nel corso dell’anna, al laveratore saranno corrisposti tanti dodicesimi dei predetti istituti
per quanti sono | mesi di servizio prestato presso l'impresa.

A tal fine le frazioni di mese superiori a 15 glorni, daranno luoge alla maturazione di 1/12.

Art. 54 Permessi brevi
Durante I'orario di lavoro il lavoratore nan potra lasciare il proprio posto senza motivo legittimo e non potra
uscire dal'azienda senza esserne autorizzato,

Tuttavia, brevi permessi, da richiedersi normalmente nella prima ora di lavoro, saranno concessl per
piustificati motivi,

Art. 55 Permessi per decesso o grave infermita del coniuge o di parente entro il 2° grado

Sulla base di quanto previsto dalf'art. 4 della legge 8 marzo 2000 n. 53, al lavoratore sara CORCESS0 UN
permesse retribuite di tre giomi lavorativi all'anne In caso di decesso o di documentata grave infermita del
coniuge o di un parente entro il secondo grado o del convivente, purché la stabile convivenza con il
lavoratore o la lavoratrice risulti da certificazione anagrafice. In alternativa, nei casi di documentata grave

infermita, 11 lavoratore o |a lavoratrice possona concordare con il datore di lavoro diverse modalita di
espletamento dell’attivita lavorativa,

Mota o verbale

In merite alla portata delfespressione “grave infermitd” si fa riferimento a guanto indiceto dal Ministero del
Lavora attraverso l'interpelo n. 16,2008,

Art, 56 Aspettativa per FArea Chimica/Ceramica
Settore Chimico, Gomma Plastica, Vetro

In presenza di specifica richiesta da parte del lavorastore, per ragioni di malattia verra riconosciuto un
periode massimo di aspetiativa parl 2 sei mesk,

In presenza di richiesta motivata (non per malattia) da parte del lavoratore, I'azienda ha facolta di
conceders un pericda massimo di 9 mesi di aspettativa.

In entrambi | casi sopra indicati il periodo di aspettativa non comporterd alcun pnere per 'azienda, e
pertanto le relative operazioni sono a costo zero,

Settore Ceramica, Terracotta, Gres e Decorazions of Plastrelle D\ﬁ .E -




In presenza di specifica richiesta da parte del lavoratore, per ragioni di malattia verrd riconosciuto un
periodo massimo di aspettativa pari a 8 mesi.

In presenza di richiesta motivata (non per malattia) da parte del lavoratore, |'azlenda ha facolta di
concedere un periodo massimo di 6 mesi di aspettativa.

In entrambi i casi sopra indicati | periodo di aspettativa non comportera aleun onere per l'azienda, e
pertanto le relative operazioni sono a costo end.

Art. 57 Sospensione ed interruzione del lavoro per FArea Chimica/Ceramica

In caso di sospensione dal lavoro che oltrepassi | 15 glornl, salvo eventuali accardi tra le Organizzazionl
sindacali periferiche per Il prolungamento di tale termine, il lavoratore pud richiedere |l licenziamento con
diritto a tutte le indennita compreso il preavwiso,

In caso di interruzlone dal lavoro di breve durata, dovuto a cause di forza maggiore, nel conteggio delia
retribuzione non si terrd conto detle interruzionl stesse, quando queste - nel loro complesso - non supering |
B0 minuti nella glomata,

In casa di interruzioni di lavero che superino nel loro complesso i 60 minuti nella giornata, qualora 'impresa

trattenga || lavoratore nel laboratoric, questi avra diritto alla corresponsicne dellz retribuzione per tutte le
orae di presenza.

Art. 58 Aspettative per documentate gravi necessita personali efo familiari &
Periodi di aspettativa, oltre a quelll previsti dalle norme vigenti, possono essere concessi su richiesta scritta

del dipendente, purché sussistano documentate e gravi necessith personali efo familiar, senza che cid
comporti nessun onere a carico dell’impresa né gravi compromissioni dell’attivita produttiva.

|| lavoratore, al termine del periodo di aspettativa di cul 8l comma precedente, potra partecipare a corsi di
riqualificazione o di aggiornamentn professionale al di fuori dell'orario di lavoro. Lazlenda, compatibilmente

con be esigenze tecnico-organizzative, inserird il laveratore In turni di lavoro che ne agevolino I frequenza al
corsi,

Art. 59 Aspettative per lavoratori tossicodipendenti

Per quanto riguarda le aspettative per i lawaratori tossicodipendenti e per i loro familiart, si fa riferimento a
guanto previsto dallart. 80 de! presente contratto.

Art, 60 Lavoratori donatori di midollo osseo

Al lavoratore donatore di midallo osses saranno riconosciuti | dirittl previstl dali’art, 5 defla legge & marzo
2001 n. 52.

Art. 61 Obbligo di forma scritta per le richieste di aspettativa e congedo parentale

Tutti | periodi di aspettativa di cui agli articoli 58 e 59, nonché | periodi di congedo e aspettativa del genltori
nei primi otto anni di vita del bambing, previsti dal decreto legislative 26 marzo 2001 n. 151, davranna
essere comunicati per iscritto alfazienda, salve | casl di oggettiva impaossibilita, con un preawiso non
inferiore a 15 giornl di calendaria,

Per sostitulre i lavoratori assenti per aspettativa possono essere assunti altrettanti laverateri a tempo
detarminato come previsto dall'art, 65.

Art. 62 Morma di non operosita per "azienda

| periodi di aspettativa di cui agll articoli 58 & 59 non sono retribuit @ non deveono compartare alcun onere
per 'azlenda, inciuso il trattamento di fine rapporto.

Art. 63 Disciplina dei congedi parentali su base oraria
In recepimentc del comma 1-ter dell'articalo 32 del D.lgs. 26 marzo 2001, n. 151, il congedo parentale
potrd essere fruito da parte di ciascun genitore anche su base orarla in misura pari alla meta dell'orario

medio giornaliero del perlodo di paga mensile immediatamente precedente a quello nel corse del quale ha
inizio | congedo parentale.
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in detto caso la fruizione su base orarla potra essere ammessa per periodi pari a un minimo di 4 ore
glornaliere, previa comunicazione da parte del lavoratore al datore di lavoro di 15 glomi e previo accordo
fra le parti in relazione alla fungibilitha del lavoratore e all'organizzazione aziendale ovvero dei turni di lavoro.
Im questi casi & esclusa la cumulabilita della frulzione oraria del congedo parentale con permessi o ripasi
previsti dal decreto legislativo n. 151/2001.

Art. B4 Congedo matrimoniale
Area Tessile/Moda

Al lavoratore non in prova sard concesso, in occasione del suo matrimonio, un periode di congedo della
durata di 15 glorni consecutivi di calendario. Durante il periodo di congedo per gli stessi implegati ed
intermedi decorrerd la normale retribuzione di fatto mensile, 'operaio e I'apprendista hanno diritto al
pagamento dl 80 ore di retribuzione di fatto.

Per gli operai, gli apprendisti e gli intermed] il trattamento economico di cui sopra e corrisposto dall'azienda
Im via anticipata ed & comprensivo dell'assegno Inps.

La richiesta di congedo deve essere avanzata dal lavoratore salvo casi eccezionali con un anticipo di & giorni
di calendario, La celebrazione del matrimonio dovrd essere documentata entro | 30 giorni successivi dal
termine del periode di congedo tramite il certificato di matrimonio.

Area Chimica/Ceramica

Mel caso di matrimonio compete &l lavoratore un periodo di congedo di sedici giomni consecuthd di
calendario con decorrenza dellz retribuzione. || trat@amento di cul sopra & corrisposto dall'impresa con
deduzione di tutte le somme che il lavoratore ha diritbo di risceotere da parte dell'INFS.

La richiesta del congedo deve essere avanzata - salvo casl eccezionali - dal lavoratore con un preavviso di
almeno sei giornl, La celebrazione del matrimonio dovra essere documentata entro i trenta glornl successivi
all'inizio del periodo di congedo,

Le disposizioni di cui sopra si intenderanno integrate o sostitulte fino a concorrenza da quelle derivanti da
norme di legge o da dccordl interconfederall che dovessero intervenire in materia.

Art. 64 bis Unioni Civili

dall'unione civile tra persone anche dello stesso sesso, di cui alla Legge 71/2016, le disposizioni di cul al
presente Conl contenenti le parole “coniuge/coniug” o termini equivalent, si applicano anche ad ognuna
delle parti dell’'unione civile.

Art. 65 Tutela della Maternita

Per la tutela fisica ed economica della lavoratrice durante lo stato di gravidanza e puerperio sl fa riferimento
alle vigentl norme di legge ed in particolare al D.Lgs. 26 marzo 2001, n, 151, recante il T.U, delle disposizioni
legislative In materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita,

Area Tessile/Moda

A partire dal 1° dicembre 2008 durante il pericdo di astensione obbligatoria dal lavero, @ comungque per un
periodo di 5 mesi, alle lavoratrici sard erogata un'integrazione del trattamento corrisposto dall'istituto
assicuratore fino a garantire il 100% della retribuzione di fatto netta mensile,

Il perinde di assenza obbligatoria dal lavoro sara computato ai fini dell'anzianita di servizio, della gratifica
natalizia e delle ferie.

Settore Chimico, Gommo Plastica, Vetro

la lavoratrice riceverd un trattamento di assistenza ad Integrazione del trattamento di legge, fino a
raggiungere || 100 per cento della normale retribuzione netta di fatto, durante || periodo di assenza
obbligatoria.
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Allorché se ne manifestasse 'esigenza, anche in relazione all'assetto tecnico-organizzativo dell'impresa,
I'azienda potra individuare || percorso pll idoneo per agevolare il reinserimento del laveratore al rientro
dall'assenza obbligatoria o facoltativa per maternita.
Settore Ceromica, Terrocotin, Gres e Decorazione di Piostrelle
La lavoratrice riceverd un trattamento dl assistenza, ad integrazione del trattamento di legge, fino a
raggiungere il 100 per cento della normale retribuzione netta di fatto, per | primi 5 mesi di assenza, sempre
che I'assenza complessiva per maternita successiva alla data del parto non superi i 7 mesi.
A tal fine, le parti si incontreranno entro 90 giormi per individuare percorsi @ proposte in relazione a gquanto
s0pra.

Dichigrazions @ verbale
Le parti, al fine di incrementare I"occupazione femminile e di dare valore seciale 2l sostegno della lavoratrice

madre, si impegnana a promuovere In tutte le sedi Istituzionali proposte e soluzioni tali da trasferire | costi
totali delia maternita sulla fiscalita genarale.

Art. 66 Servizio militare e volontariato civile

Area Tessile/NModa

In caso di chiamata alle armi per ademplera agll obblighi di leva o richiamo alle armi si fa riferimento alle
disposizioni di legge vigenti.

Al lavoratore ripresentatosi nel terminl di 30 giorni dopo il compimento del servizio militare di leva sara
riconosciuto - agll effetti della anzianita - il periodo trascorse sotte le armi. Per il richiamo alle armi si fa
riferimento alle leggl vigentl.

| eompimento di eventuzli pericdi di servizio militare per ferma volontaria, risolve il rapporto di lavoro,
senza il diritto al riconascimanto dei benefici di cui sopra.

| lavoratori cui sia attribuita la qualifica di volontarle in servizio civile, che beneficiano del rinvio del servizio
militare, hanno diritto alla conservazione del posto di lavoro secondo e norme di legge previste per |a
chizmata alle armi per il servizio di leva.

sano considerati volontar in servizio civile i cittadini Italiani maggiorenni | quali, in possesso dei requisiti
previsti e prescindendo dal finl dl lucro, assumono un impegno di lavoro nel Paesi in via di svlluppo dellz
durata di almeno 2 anni, per l'esercizio di attivith dirette aila realizzazione di programmi di cooperazion
intermazionake.

Fermao restando quanto previsto dal DPR 1942001 compatibilmente con l'organizzazione e con le esigenze
tacnico-produttive defle aziends ed in casi di calamita naturall ed eventl eccezionali, il datore di lavaro 'pntm
concedere ai lavorstori che facclano parte di erganizzazioni di volontariato iscritte nei registr di cul all’art
della legge 226/91 e che presting neli'ambito del comune di abituale dimera |3 loro opera mlanta.na e
gratuita, permessi non retribuith per Fespletamento di siffatte attivita di volontariato o ricorrendo ad istituti
contrattuali quali la flessibilita degli orari, le ferie, | permessi, acc.

Compatibilmente con Forganizzazione @ con |e esigenze tecnico-produttive, le imprese, sempra nell’ambito
di programmi certificati e verificabill, valuteranne le richieste di aspettativa non retribuita per peried
prolungati di volontariato nazionaie efo internazionale.

Tall aspetiative non potrannd CoOMUNGUE E55Ere superior a sei mesi,

Area Chimica/Ceramicg

In caso di interruzione del servizio per chiamata alle armi per adempiere agli obblighl di leva o servizi
sostitutivi, discliplinato dalle vigenti disposizioni di legge a norma delle quali il rapporto di lavora rimane
sospeso per tutto il periodo di servizio militare, il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto.

Detto perlodo & considerato utile come anzianitd di servizio presso 'impresa. Per il computo del tis detto
pericdo sara utile ai fini della sola rivalutazione dello stessa.

il richiama alle armi non risolve il rapporto di lavore e il lavoratore ha diritte, oltre che alla conservazione
del posto, al trattamento previsto dalie disposizioni in vigore all'atto del richiamao alle armil,

Tanto nel caso di chiamata di leva, quanto in quello di richiamo, e previo preavviso da dars| al datore dl
lavaro antra 10 glorni dalla data dal congedo, il lavoratore & tenuto a presentarsi all'imprenditore entro un
mese dalla data di cessazione del servizia militare, salve che trattasi di richiamo non superiore a 30 giorni
nel qual caso sl fa riferimento alle vigenti |:I|s sizioni di legge.

Wﬁ@% m”f//\mﬁ f

o



71

\

T

Art. 67 Aument] periodic di anzianita

Zettore tessile, obbigliomento, calzaturiero e per il settore pulitintolovenderio

| lavoratori, per anzianith maturata presso una stessa azienda, hanno diritto a maturare quattre aumenti
biennali periodici di anzianita, fissati nelle seguenti misure mensill;

Gl aumenti periodicl decorreranno dal primo giorno del mesa successivo a quella in cui si compie il biennio
di anzianita, Detti aumenti perlodici non assorbono, néd possono essere assorbiti, da eventuali aumenti di
merito o superminimi, salvo 1l caso in cui tali assorbimenti sono stati espressamente previsti.

Gli aumenti periodici fanna parte della retribuzione di fatto e per gli operai non saranno considerati aghi
efferti dei cottimi & delie altre forme di retribuzione a incentivo.

In caso di passaggio di livello successivo all'entrata in vigore della nuova regolamentarione, il lavoratore
conservers in cifra limporto maturato ed aved dirltte ad ulterior] aumenti periodicl di anzianita biennali del
nuova [vella, fino a concorrenza con 'imperto massimo raggiungibile del nuovo livello.

La frazione di biennio, In corso al momento del passaggio di livello, sara utile agh effetti della maturazione

del successheo aumento periadica,

Per gli apprendisti &i rimvia alla regolamentazione speciale di cui all'art, BE.

Norme transitorie per i Settore tesslle, abbigliomenta, calzaturiero

Gli operai & gli apprendisti, in forza al 31 luglic 1930, conserveranng in cifra gl Importl degli aumenti
pariodici di anzianitd gid maturati a tale data. Per i lavoratori che non abbiano gia maturato a tale data |l
miassimo degli scatti previsti dalla normativa precedente, a frazione di biennio in corso di maturazione al 31
luglio 1980 sard trasformata in cifra (ventiquattresimi) sulla base della retribuzione e della contingenza in
atto al 31 luglio 1980, che verrd erogata a partire dal 1° agosto 1980,

Dettl importi in cifra {scatti interi e/o ventiguattresimi] saranno assorbiti allatto della maturazione dei primi
4 scatti previst: dal nuove regime, nella misura dei 25% ad ogni nuowa scatto.

Gli impiegati e gli intermedi in forza al 31 luglie 1980 conserveranno In cifra gl importi degli aumenti di
anzianith maturati entro tale data, inclusi | ventiguattresimi deflo scatto in corso di maturazione, da
calonlarsi sul minima e sulla contingenza in vigore al 1° gennaio 1980,

Per ognl scatto intero maturato al 17 luglio 1980 verra erogata |2 somma di euro 1,55 (lire 3.000) a tiolo di

mancata rivalutazione annuale.

Le somme di cul ai due commi precedenti verranno erogate a partire dal 1° agosto 1980,

A partire dal 1° agosto 1980 gli implegati e gl intermedi di cui sopra avranno diritto 2 maturare tant
aumentl pericdici interi nella nuova normativa fino al rggiungimento del numero massimo stabilito dalla
previgente regolamentazione (10 scatti biznnali).

Norme transilorfe per il Settore pulitintolovanderia

Gll operai e gli apprendisti in forza al 30 aprile 1981, conserveranno in cifra gl importl degli aumenti
periodici di anzianita gia maturati a tale data. Per i lavoratori che non abbiano gia maturato a tale data il
massimo degli scatti previsti dalla normativa precedente, |a frazione di blennlo in corso di maturazione al 30
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aprile 1981 sara trasformata in cifra (ventiquattresimi} sulla base della retriburione e della contingsnza in
atto al 30 aprile 1981, che verrd erogata a partire dal 19 gennaioc 1981,

Detti imparti in cifra [scatti interi /o ventiquattresimi) saranno assorbiti all'atte della maturazione dei primi
4 scatti previstl dal nuove regime, nella misura del 25% ad ogni nuovo scatto,

Gli impiegati e gli intermedi in forza al 30 aprile 1981 conserveranno in cifra gli importi degli aumenti di
anzianita maturati entro tale data, Inclusi | ventiquattresimi delle scatto in corso di maturazione, da
calcodarsi sul minimo e sulla contingenza in vigore al 17 pennaio 1981,

Per ogni scatto intero maturato al 30 aprile 1981 verrd erogata la somma di ewro 1,55 (lire 3.000) a titolo di
mancata rivalutazione annuale.

Le somme di cui ai due commi precedenti verranno erogate a partire dal 12 maggio 1981.

A partire dal 12 maggio 1981 gl Impiegati e gli intermedi di cui sopra avranno diritto @ maturare tant
aumenti perfodici interi nella nuova normativa fine al raggiungimenta del numero massimo stabilito dalla
previgente regolamentazione (10 scattl biennali),

Settore occhiglerio
Il lavoratore ha diritto a maturare a partire dal 17 maggio 1996 per ogni biennio di servizio presso la stessa

Impress, 5 aumenti periodici biennali che saranno riconosciutl nelle misure di seguito indicate per ciascun
livello di appartenenza:

Livelli | importi

Euro

B 21,69

it 16,59

47 16,53

3* | 1346

2* 13,43

1" 12,39 |

Gli aumenti periodici maturati o da maturare non potranne essere assorbiti da precedenti o successivi
aumentl per merito, né gl aumenti per merito potranno essere assorbiti dzgli aumenti perlodicl.

In caso di passaggio di livello, I'i'mporto degli aumenti periodicl verra congelato in cifra ed il lavaratore avra
diritto @ maturare tanti aumenti periodici o frazionl di essi nel nuove livello fino 2 raggiungere [importo
corfispondente a 5 aumenti del nusvo livello.

La frazione di biennio in corso di maturazione all'atto del passaggio di livello, verrd considerata utile al fine
della maturazione del successive aumento perodico.

Per gli apprendisti si rinvia alla regolamentazione speciale di cul all‘art. 8.

Disposizione tronsitoria
Tutti gl import] maturatl a titolo di scattl efo aumenti periodici di anzianitd o comunque espressamente
attribuiti per compensare l'anzianita di servizio al 30 aprile 1996 verranno congelati in cifra ed il Isvoratore
avra diritto a maturare tanti aurmenti periodict o frazione di essi per il livello di appartenenza fino a
raggiungera |'importo corfispondente a cinque nuovi aumenti periodici {comprensivi della parte congelata
in cifral.
Il blennie In corso di maturazione all'atto di entrata in vigore del presente contratto, verrd trasformato |
ventiguattresimi e liguidato in cifre, secondo le disposizion precedentements in atto.

Setare chimica, concio gomma plastico, vetro
Al lavorator per anzlanitd di servizio maturata presso la stessa azienda indipendentemente da qualsiasi

aumento di merita sarad corrisposto per ogni biennio e fino ad un massima di 5 bienni un aumento in cifra
fissa differenziata per clascun livello retributivo.

L'importo degli aumenti - rapportato 2 mese - & il seguente:
& 2



Livelli | Impaorti in euro
7 18,59 =
& | 1708
55 | 1601 | solosettore vetro |
5" 15,49
47 14,46 | |
3°5 13,68 solo settore concia |
3" 12,91
2" 11,88
S | 9,30

Gli aumenti periodici di anzianitd maturati o da maturare non potranno essere assorbitl da precedenti o
successivi aumenti per merito, mé gli aumenti per merito patranno essere assorbiti dagli aumenti periodicl.
La fraziome dl blennio in corsa di maturazione all’atto del passaggio di livello, verra considerata utile al fine
dellz maturazione del successive aurmento periodica.

Per gli apprendisti st rinvia 2lla regolamentazione speciale di cui all'art. 8.

Norma per setipre concia

Per consentire 'applicazione della discipling di cui al presente articolo alle imprese artigiane che alla data di
stipula del presente accordo applicane altro contratte collettive stipulate a livelio nazionale o territoriale
dalle associazioni datoriali e organizzazioni sindacali frmatarie il presente CCNL, le Partl convengono che al
finl della guota massima dei 5 aumenti periodici si computano anche gli scatti precedentemente erogati
sulla base dal contratto collettivo precedentemente adottato dall'impresa. || valore degll scatti gia maturati
sard rivalutato ai valori del presente articolo,

Settore ceromica, ferrocatta, gres e decorazione di piastreile

A partire dal 1% settembre 1980 vengono istituiti 5 aumenti periodici biennali di anzianita in cifra fissa per '
ciascun livello secondo gli importi qui di seguito rlportati:

Livelli | impordi in eurg
11,36
9,39
8,78

ci|m|m|g|r o |

secondo il nuovo regime,
Gll aumenti pericdici decorreranno dal 1° mese immediatamente successivo a quello in cui si compie il
biennio di anzianita.

In caso di passaggio del [avoratore a categoria superiore, il valore degli scatti maturati dal 1* settembre 1980
zara rivalutato secondo la cifra Indicata In tabelia e corrispondente al nwowa livelio,
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8,00
A
723
697
| lavorator hanmo diritko & maturare 5 sumenti periodici di anzianita in base al nuovo regime.
Gli impiegati in forza al 31 agosto 1950 non patranno comungue superare [ tette & 14 aumenti periodic ;'
biennall di anzianita da calcolarsi sommando gli scatti precedentemente maturati 2 quelli da maturarsi




Il lawgratore avrd successivamente diritto a maturare tanti ulterior scatti di anzanitd, o loro frazionl, guanti
ne oocorreranng per raggiungere [l numero massime maturabile seconda |a normativa.

La frazione di biennio in carso al momento del passaggio di livello sara utlbe agll effetti della maturazione del
successivo scatto di anzianita,

Gli scatti di anzianitd non potranno essere assorbitl da eventuall aumenti di merito né questi potranno
essere assorbitl dagli scatti di anzianitd maturati o da maturare.

Per gli apprendisti i rinvia alla regolamentazione speciale di cui all'art, 65.

Norma transitorio

Al 31 agosto 1980 & stato corrisposto al lavorator un Importo calcolate in tanti ventiguattresimi di aumento
periodico di anzianité per guanti sono i mesi intercorrenti dalla maturazione dell'ultimo aumento periodico
o dalla data di assunzione fino a tale data,

Tale importo & stato calcolato secondo il vecchio regime, ed in particolare:

- per ghi operai, In base al minimo tabellare al 17 febbraio 1980;

- per gli impiegati, in base al minimao tabellare contingenza al 1" febbralo 1980,

Al momento della corresponsione del primo aumento periodico biennale di anzianita, secondo il nuovo

regime, & stato assorbito agli operal un importo parl al valore di un aumento perlodico secondo il vecchio
regima o del ventiquattresimi congelati al 31 agosto 1980.

Art. 68 Regolamentazione dell'apprendistato professionalizzante

Premessoa

Le parti considerano il contratto dl apprendistato lo strumento privilegiato per il rilancio dell'occupazione
glovanile,

I contratto di apprendistato, fimalizzato alla formazione di figure professionali con competenze coerenti €
utilizzabili nel contesto arganizzativo, costituisce per le imprese dei settorl a cul sl applica || presente CCNL
un istituto di qualich per 'ingresso dei giovani nel mercato del lavora, nonché uno strumento indispensabike
di trasmissione delle competenze e dei mestler| essenzialmente finalizzato alla sua positiva conclusione e
consolidamento della posizione a tempe indeterminato.

1. Norme generali

Ai sensi del Dlgs. n. 8172015 I'apprendistato  professionalizzante & un contratto di laworo a3 tempo
indeterminato finalizzate all’acquisizione di una gualifica professionale al finl contrattuall,

La dizciplina dellapprendistato professionalizzante & regolata dalle vigenti norme legislative, dalle
disposizioni del presente C.CM.L. & da ewventuall disposizionl stabilite da accordi e contratti regionzali,

2 Eta di gssunzione

I| contratto di apprendistato professionalizzante pud essere stipulato con soggetti aventi ['etd pravista per
legee.

A1 sensi dell’art. 44, comma 1, dal Dulgs. n. 8172015 per sopgetti In possesso di una gualifica professionale,
conseguita ai sensi del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, il contratto di apprendistato
professionalizzante pud essere stipulato a partire dal diciassettesimo anno di etl,

Ai sensi dell'art. 47, comma 4, del D.lgs. n. 81/20151 contratto di apprendistato professionalizzante pud
essere altresi instaurato, semza limiti di etd, con i lavoratori beneficiar di indennita di mobllita o di un
trattamento di disoccupazione. /

3. Formo & contenuto del contratto

Per instaurare un contratto di apprendistato professionalizzante & necessario um contratto in forma scritta
tra azlenda e lavoratore nel guale devono essere indicatiz la qualifica che sard acguisita al termine del
periodo di formazione; la durata del periodo di apprendistato che coincide con il periodo di formaziane; la
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retribuzione; | periodo di prova; il rinvio al Piano formative individuale (PFI) ai finl della definizione del
percorso formativio ed ogni altra indicazione contratiuale utile,
&l contratto dovra essere allegato come parte integrante dello stesso 1l Plano formative Individuale {PFI).

Il contratto di apprendistato pud essere instaurato:

a) per il setbore tesslla-moda per | profili dei lavaratori operai, intermedi ed impiegati dei livelll dal 2° al 67 5
e dal 2° al 6" per l'occhialeria e per le relative mansion;

b) per i settori chimica, gomma-plastica, vetro per i profili dei lavoratori operai, intermed| ed Impiegati dei
livelli dal 7° al 37 (27 per gli Implegatl} e per le relative mansioni;

¢} per il settore ceramica, terracotta, gres e decorazione dl plastrelle per | profill dei lavoratar operai,
intermedi ed implegati dal livello A al livella E e per le relative mansioni;

d} per |l settore Concia per i profili dei lavarater] operal, intermedi ed impiegati dei livelli dal 7° al 3° (3°
Super per gli implegatl) e per le relative mansioni,

4. Perfodo ol prove

Tra le parti puo essere convenuto un perlodo di prova, da indicare nella lettera di assunzione, non supericre
al 4 mesl.

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti contraenti potra recedere dal rappoerto di lavoro senia
'obbligo del preavviso o della relativa indennita sostitutiva e saranno retribuite le ore o le giornate di lavore
effettivamente prestate,

In casa di malattia insorta durante || periode di prova I'apprendista ha diritto alla conservazione del posto di

lavoro per un periodo massimo di 1 mese decorso 1l quale il rapporto di lavoro potra essere risolto con le
modalita del comma precedente,

5. Apprendistato presso oltrl datori di lovorg

I periodo di apprendistato professionalizczante inizizgto presse altri dateri di lavore deve essere computato
per intero nella nuova azienda, sempreché riguardi le stesse mansioni e linterruzione dei due periodi non
sia superiore ai 12 masi.

Aralegamente sard computato per intero il periedo di apprendistate eventualmente svolto per la qualifica e
per il diploma professionale, sermpreché riguardi le stesse mansioni e linterruzione tra i due periodi non sia
superiore a 12 mesi.

Per attenere 1l riconoscimento di detti cumuli di apprendistato precedentemente prestatl presso aktre
aziende, I'apprendista deve docurmentare ail'atto dell'assunzione | periodi gia compiuti e la frequenza di
guei corsl che siano obbligatori per legge.

Le ore di formazione saranno proporzionate in relazione al restante periodo di apprendistato da svolgere.

La retribuzione Inklale dellfapprendista che abbia gia prestato altrl perlodi di apprendistato presso altre
imprese & quella relativa al semestre nel quale || precedente pericda € stato intarrotio.

&. Durata dell'apprendistate professionalizzante

La durata minima del contratto di apprendistato & fissata in & mesi,

La durata massima del contratto professionalizzante & fissata sulla base delle seguenti misure in relazione
alla qualifica da raggiungere:

Area tessile-moda:

- 1* gruppo (livelll 4%, 5°, 6" & 6" super); durata: 5 anni;

- 2" gruppa (livello 3°): durata: 5 anni;

- 3*° pruppo (livello 2°): durata: 3 anni.

Il livello B* Super non & previsto per Il Settore ccchialeria.

Settore chimica, gomma-plastica, vetro,
- 17 gruppo (lvelli, 5%s, 6%, 7°): durata: 5 anni;

5
- 2° gruppo {livelli 4% & 5°): durata: 4 anni; ?\ =
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= 3" pruppo (livella 3°, 2°): durata: 3 anni,

Settore velro artistico

Per i profill professionali di addetto alla lavorazione artistica del wetro, addetto alla decorazione artistica e
addetto alla lavorazione delle wvetrate artistiche, |a durata dell’apprendistato & di 5 anni, In tale ipotesi,
progressione retributiva di cui al successivo punte 7 sard s medesima del 17 gruppo

Settore Concia;

= 1° gruppo (livelil 4%, 57, 6%, 7"} durata: 5 anni;
- 2" gruppa (livelli 3* super): durata: 4 anni;

- 3% pruppo (livello 3°); durata; 3 anni.

Settore ceramlica, terracotia, gres e decorazione di piastrelle:
= 1% gruppo {livelll & e B): durata: 5 anni;

- 2" gruppo {lvelli Ce D}): durata: 4 anni;

- 3* gruppo {livello E): durata; 3 annl,

Per gli impiegati amministrativi di tuttl | settorl la durata massima & a fissata in 3 anni, a tutti gli effetti
contrattuali ivi compresi guelli retributivi. Per gli impiegati tecnici la durata massima & quella prevista dai
rispathivi gruppi.

E riconoscluta al lavoratore una riduzione defla durata del pericdo di apprendistato nei seguenti casi:

a)l svolgimenbo di un perodo di tirocinke formative e dl orientamento al lavoro o di
Inserimento/reinserimento lavorative di almeno & mesi presso o stesso datore di lavoro che
assume con contratto di apprendistato professionalizzante;

hi possesso al momernta dell’assunzione di un titolo di studio post-obbligo attinente alla gualifica da
raggiungers;

c) possesso al momento dell’assunzione di una laurea attinente alla qualifica da ragglungere,

Per e ipotesi di cul alle lettere a) e b) la riduzione & pari a 6 mesi; mentre per la lettera ¢] € di 12 mesi. Le
riduzioni non sono fra loro cumulabili e si applicano nella parte finale del periodo di apprend|stato.

&-bis. Computo del periodi di sospensione nell'ombito del ropporto di opprendistato

Per | contratti di apprendistato professionalizzante stipulati a partire dalla data di sottoscrizione del
presente accordo, in tuttl | casl di sospensione del rapporto di lavoro per il verificarsi di eventi per i guali il
lavoratore ha diritto alla conservazione del posto ai sensi della vigente normativa [es. malattia, infortunio,
congedo di maternitd, congedo parentale, richiamo alle armi, ecc.} Ia durata del rapporto di apprendistato e
prorogata olftre la scadenza iniziale per un perioda parl a quello di sospensione, a condizione che questo
abbla avuto una durata di almeno &0 giorni di calendario,

Ai fini del calcolo di tale periodo devono essere presi in considerazione anche pld periodi sospensivi di breve
durata non Inferiori 2 10 giorni di calendario.

Mei casi di sospensione del rapporte di lavoro o riduzione dell’orario di lavoro per crisi aziendali od
occupazionall con accesso ai trattamenti di integrazione salariale, ai sensi deil’art. 2, comma 4, del DuIgs. n.

148/2015, il periodo di apprendistato & prorogato in misura egquivalente all'ammeontare delle are di ]
integrazione salariale fruite.

2/

Prima della scadenra del rapportoc contrattualmente stabilita, il datore di lavoro deve comunicare al
lavoratore la nuova scadenza del contratto di apprendistato e le ragioni dells proroga.

| periodi di sospensione sono ritenuti utili ai fini della determinazione della progressione retributiva
dell'apprendista.

& - ter. Trasformazione opprendistoby duale (17 Iivello] In controtto di opprendistato professionalizzonte ,t:\
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Successhvamente 3l conseguimento della qualifica o del diploma professionale ai sensi del decreto
legislativo n, 226/2005 e successive modifiche ed integrazion, nonché del diploma di istruzione secondaria
superiore o del certificato di specializzazione tecnica superiore, allo scopo di conseguire la qualificazione

professionale ai fini contrattuall, | contratto di apprendistato di primo livello pud essere trasformato in
contratto di apprendistato professionalizzante.

In caso di trasfarmazione non sara ammesso il periodo di prova.

i finl della determinazione della durata massima del contratto dl apprendistato professionalizzante, le
durate previste dal presente C.CN.L, per I'apprendistato professionalizzante saranno ridotte per pari
periodo e fino ad un massime di 12 mesi con riferimento alla durata del rapporto di apprendistato duale
instaurato,

Il periodo di apprendistato per la gualifica o il diploma professionale & ritenuto utile ai fini delia
determinazions della progressione retributiva dell'apprendista.

L'anzianita del rapporto di apgrendistato dusle verrad riconosciuta in caso di mantenimento in servizio al
termine dell'apprendistato professionalizzante

7. Retribuzione

La retribuzione dell'apprendista & determinata mediante Iapplicazione delle percentuali sotto Indicate sulla
retribuzione tabellare prevista dal presente C.C.N.L., relativa al livello salariale nel quale il lavoratore sara
inguadrato al termine del periodo di apprendistato al lordo delle ritenute previdenziali,

Le parti concordano che in nessun caso la retribuzicne di fatto dell'apprendista potra superare - per effetto
delle minori trattenute contributive - la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo livello.
La stessa regola si applica al lavoratore ex apprendista che continui a godere del pil favorevole regime
contributivo per il periodo successivo alla qualificazione.

Settori afferenti all’ Area tessile-moda

I ' Wil X
Gruppi ! I zem. | IV sem. v Visem. b X sam.
LRI, S, sem. sem. BT sam.

1° 0% 0% 73% 75 85% 85% 88% 53% 93% 1005

2* 1o T 5% 5% 91% 31% 56% 100% 100% 100%

3* o6 T0% 7o nE% 100% | 100%

Settori chimica, concia, gomma-plastica, vetro

_ i v vit | v
Gruppi t N sem. | W sem, Vi sem. b ¥ sem, A
._E.E."'!: SEMm. . 52m. LTem. SEMm. LR,

i 0% 70% 73 75% 85% 25% 0% 0% 95% 100%

i 700 T0% 75t 75% B a0 S0% 100%

K

g* 70% 0% 75% 755 BO% 100%

Per gli apprendisti in forza al 16 luglio 2024 presso le Imprese artiglane del settore concla le percentuali
della retriburione sono adeguate a quelle definite dal presente accordo a far data dal 1° gennaio 2025, fatto
salvo il trattamento normativa ed economico di mighor favore gid riconosciuto in applicazione di accordi o
contratti collettivi stipulati a livello nazionale, territoriale o aziendale dalle organizzazionl sindacali
firmatarie il presente CCHL
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Seftore ceramica, terracotio, gres ¢ decorozlone di plastrelle

I 1 I
GEruppi | Il =em. | IV sem. ¥ VI sem. ¥ Vi i¥ sem. B
| BB, | SEm, Sam. SR, S2m. SET.

1T | 0% % 755 75 B5% B5% B5% B5% 95% 100%

g 105 0% | 75% T5% B5% BS% | o0% 100%

3 0% 0% 75% I 5% BO% 100%

impiegoti amministrativi — butli | setton

| I W
M sem. | IV sam. Wi sem.
SEM. SEMM. TP

T 0% 73k a0 B5% 0%

8. Piano formativo individuale (PFi)

Il Piano formativo individuzle, redatto in forma sintetica, definisce [l percorso formativa dell'apprendista in
coerenza con la qualifica da raggiungere e con le conoscente e competenze gia possedute dallo stesso.

Esso inoltre indica i contenuti e le modalita di erogazione della formazione aziendale, nonché Il nome del
referente aziendale.

Il referente aziendale pud esszere il datore di lavorc o un lavoratore che, inserito nell'organizzazions
dell'impresa, sla in possesso di adeguata professionalita,

Le parti allegano al presente accordo uno "schema tipo" di Piano formative individuale,

Il Piano formativa individuale dowa essere definito entro 30 ghornl di calendario dalla stipulazione del
contratto di lavoro, 1l PR potra essere modificato a seguito di concordi valutazioni dell'apprendista e
dell'impresa anche tu istanza del referente aziendale.

Lo stesso potrd essere integrato anche sufla base dl modull ¢ formular stabiliti dalla contrattazione
collettiva regionale o dagli enti bilaterali.

sona fatte salve le disposizioni eventualments previste negll accond| Iinterconfederall reglonali in materia di
richiesta di parere di conformitd all'Ente bilaterale territoriale sul piano formativo individuale predisposto
dallimpresa avente sede nel territorio interassato owvero soluzionl equivalent! pattuite allo stesso livello.

8. Formazione dell'apprendisto

Il datore di lavoro deve impartire all'apprendista [a formazione di tipo protessionalizzante & di mestiere
necessaria perché possa conseguire fa qualifica professionale ai fini contrattuali, tenuto conta del profili
formativi stabiliti dal presente contratio collettivo {allegatl) o, in assenza di quest] relativamente ad una
specifica qualifica, delle declaratorie o dei profili professionali stabiliti nel sistema di classificazions e
inquadramento del presente c.oon.l. ovwera dei profilil formativi previstl dalle corrispondent! classificazioni
dell'l5FOL i quali dovranno, in ogni caso, sssere adattati alle specificita dell'impresa. In assenza di specifici
profili formativi le parti potranno prendere a riferimento quelli relativi alla professionalitd pili affire. f X
Detta formazione potrd essere erogata utilizzande modalitd quali: affiancamento "on the job", aula, "e- f
learning”, seminari, esercitazioni di gruppo, testimonianze, "action learning”, visite aziendali. #{8
Limpriesa potrd avwalers! anche di una struttura formativa esterna, accreditata dalla regione, per I"assisten:

efo l'erogazicne efo |'attestazione della formaziome di tipo professionalizzante e di mestiere: la
contrattazione collettiva regionale potrd prevedere altre forme di accreditamento di tali strutiure formative
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Per garantire un'idonea formazione tecnico-professionale all'apprendista, le parti concordana che l'impresa
dovra ercgare, durante il periodo di apprendistate, non mend di BD ore medie annue di formazione, v
compresa la formazione in sicurezza prevista dall'accordo Stato-regioni del 21 dicembre 2011,
La formazione di tipo professionalizzante e dl mestlere, svolta sotto la responsability dellimpresa, &
integrata, laddove prevista, dall'offerta formativa pubblica, interna o esterna all'azienda.
L'apprendista & tenuto a frequentare regolarmente & con diligenza la iniziative formative inteme efo
esterne all'azienda.

Chigrimento a verbale
Le parti si danna redprocamente atto che fe ore relative alla formazione In sicurezza di cul all’accorda Stato-
regioni del 21 dicembre 2011 fanno parte del monte ore di formazione medio annuo (B0 ore} e che,
pertanto, non sono da considerarsi aggluntive rispetto a guesto.
Conseguentemente, il datore di lavaro che assuma un apprendista che abbia gid ricevuto tale formazione
durante un precedente periodo di apprendistato svolto presso un altro datore di lavore & tenuto ad erogare
la formazione in sicurezza solo a condizione che [a nuova attivitd lavorativa sl collochi in una diversa classe
di rischio e il monte ore andra ridotto.

10. Referente aziendale

Per "attivazione del contratio di apprendistato & necessaria @ presenza di un referente aziendale,

Il referente aziendale potra essere || titolare dellimpresa, un socio od un familiare coadiuvante nelle
imprese che occupana meno di 15 dipendenti e nelle imprese artigiane, oppure un lavoratore che, inserito
nell'organizzazione dell'impresa, sia in possesso di adeguata professlonalith,

11, Registrarione dello formozione € della qualifica
La formazicne effettuzta dall'apprendista e la gualifica professionale a fini contrattuali eventualmente
acquisita sard documentata secondo le modalita previste nel tempo dalla normativa vigente.

12, Trattomento economico per malottio e infortunio nan suf fovaro

Agli apprendisti trova applicazione quanto previsto in materia dal presente c.c.nl., rispettivamente per gl
aperai e per gl impiegati.

Tale disposizione si applica anche agll apprendisti In forza, assunti ai sensl della precedente normativa di
legge.

13, Ferig
Agll apprendisti trova applicazione guanto previsto in materia dal presente conl, rispettivamente per gli
operai e per gli impiegati.

14, Aumenti periodicl oi anzionitd

& decorrere dal 1 gennaio 2025 gli 2pprendisti anche con rapporto in corso hanno diritto agli scatti di
anzianith che vengono maturati ed erogati con le stesse modalita dei lavorator qualificat].

Limporto dello scatto di anzianitd maturato durante il pericdo di apprendistato & di & eurc, non rapportato
alla percentuale di progressione retributiva,

All'atto del passaggio in qualifica, al lavoratore saranno integratl, sulla base della nuova qualiflea consegulta,

| valori degll aumenti periodici gia maturati.

La frazione di biennio, In corso al momento del passaggio in qualifica, sard utlle agli effetti della maturazione |
del successivo aumento periodico relativo al livello di inquadramento conseguito.

Fim i fi tessile, obbigliomento, colzaturiero e pulitintolovanderie r(:/\ll' <
Azli apprendisti In forza alla data di sottoscrizione del presente accorda di rinnove continua a trove
applicazione Ia discipling degli aumenti periodici di anzianita vigente alla data di assunzione. All'atto del

passagglo in qualifica, al lavoratore saranno integrati, sulla bese della nuova qualifica conseguita, 1 valari
degli aumenti pericdici gia maturati.
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15. Discipling del recesso

Durante il perkodo di apprendistato nessuna delle parti pud recedere dal rapporto in assenza di una giusta
tausa o di un giustificato motiva.

Al termine del periodo di apprendistato ciascuna delle parti pud recedere dal contratto ai sensi di guanto
disposto dall'articolo 2118 del codice civile, con preavwiso decorrente dal termine del suddetto perlodo,
Durante il periodo di preavviso continua a trovare applicazione la discipling del contratto di apprendistate;
linsorgenza dello stato di malattia durante | periodo di preavviso non Interrompe lo stesso e, pertanto, i
rapporto prosegue fino al termine del preavwiso.

e nessung delle parti esercita la facoltd di recesso al termine del periodo di apprendistato, il rapporto
prosegue come ordinario rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminata,

16, Apprendisiato o tempo porziole

Il rapporto di apprendistato di cui alla presente regolamentazione pud essere sottfoscritto anche a tampo
parziale, in questo caso le ore di formazione di tipo professionalizzante e i mestiere non dovranno essere
riproporzionate sulla base dell'orario di lavoro ridotto.

Per quanto riguarda 'utilizzo di strumenti di flessibilita nel’ambito del rapporto di lavoro part-time si fa
riferimenta a quanto previsto dal presente C.C.N.L e dal Dulgs. n. 6172000 & s.m.l.

17, Decorrenzo

La regolamentazione qui definita si applica ai rapporti di apprendistato professionalizzante stipulati a partire
dalla data di sottoscrizione del presente accorda,

Al contratti di apprendistato stipulati prima della data di sottoscrizione del presente accordo continua ad
applicarsi la previgente normativa fino alla naturale scadenza, salvo quanto diversamente stabilite nel
presente articolo intema di retribuzione per il 3ettore Concla e scatti di anzianitd per tuttl | Settorl,

Dichigrazione delle parti
Le parti confermano che i contratti di apprendistato professionalizzante stipulati antecedentemente alla
data di sottoscrizione del presente accordo di rinmovo ai sensi dell'art. 52 del previgente C.CM.L. Area
tessile-moda e ai sensi dell’art. 53 del previgente C.CMN.L Area chimica-ceramica sono conforml a quanto
previsto In materia di apprendistato dal DUgs. n. 8172015 e s.m.i. sin dall'entrata in vigore dello stesso
decreto legislatva.

18, MNaorme finall

| lavoratori assunti con contratto di apprendistato professionalizzante non. sono computabili ai finl degli
istitutl contrattuall e di legge.

In caso di dimissioni del lavoratore prima della scadenza del periodo di apprendistato professionalizzante
sone applicabili il periodo di preawviso e la relativa indennita sostitutiva prevista dal presente C.ON.L

Dispasizioni per le province autonome di Trento e Bolzano
Mele province di Tremto e Bolwano, In considerazione della loro particolare |egislazione, la materia
dell'apprendistato sara disciplinata da specifici accordi di categoria da definirsi a livello territoriale.

Resta Inteso che (nwvia transitoria st applicano le norme previste dal presente accordo,

i
s

Art. 69 Contratto a tempo determinato

Le parti stipulanti riconoscono che | contratti di lavoro a2 tempo indeterminzto sono e
continueranno ad essere la forma comune dei rapporti di lavoro e affermano altresi che | contratti

a tempo determinato rappresentano una caratteristica dell'impiego in alcuni settorl, cccupazionj
ed attivita, atta a soddisfare le esigenze sia delle aziende che dei lavoratori. (;Lh{
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Tale tipologia di contratto a termine potrd essere adottata anche con soggetti che abbiano
precedentemeante avuto un rapporta di lavoro subordinato con la medesima imprasa.

Al Affiancamento

Nell'ipotesi di assunzione a termine per sostituzione & consentito un periodo di affiancamento fino
a 90 giornl di calendario tra sostituto e lavoratore sostituito, sia prima che inizl 'assenza sia
successivamente al rientro di guest'ultimo al fine di consentire 1| passaggio delle consegne.

Al fini di quanto previsto dal periodo che precede, il periodo di affiancamento del lavoratore
assente per malattia € consentito per le malattie di lunga durata, intendendosi per tali quelie
superion a 2 mesi.

Qualora I'assenza delle lavoratriciftori, owvero di titolari, familiari collaboratori e soci, sla stata
programmata per pil congedi ai sensi del D.Lgs. n. 151/2001 (Testo unico in materia di wtela e
sostegno alla maternitd e alla paternita), il contratto a tempo determinato stipulato per ragioni di
carattere sostitutivo, oltre all'affiancamente di cui al comma precedente, potra essere prorogato
fino alla scadenza del diritto di usufruire di permeassi glornalieriforari previsti per 'allattamento.

B} Limiti guantitativ

Melle imprese che occupano da 0 a 5 dipendenti, comprendendo tra questl sia | lavoratori a tempo
indeterminato, che gli apprendisti, & consentita "assunzione di 3 lavoratori 3 termine.

Per le imprese con pil di 5 dipendenti, cosi come sopra caleolati, & consentita Massunzlone di un lavoratore
con rapperto a tempo determinato ogni 2 dipendenti in forza.

Dal computo dei suddetti limiti gquantitativl sono esclusl | lavoratorl - assunti con contratio a tempo
determinate per sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla conservazione dal posto.

Ai sensi della legislazione vigante | predetti Hmiti percentuali si caleolano prendendo a riferimento il numero
del lavoratorl a tempa indeterminato in forza al 1° pennaio dell'anno di assunzione,

A sensi del comma 2, lett. a) dell'art, 23, D.lgs. n. 81/2015, sono in ogni caso esenti da limitazion
Quantitative | contratti a tempo determinato conclusi et primi 18 mesi dalla fase di avvio di nuove attivita
d'impresa, nuovo reparto, nuovo appalto o nuowva linea di produzione, ovvero per guelle aree geografiche e
per le esigenze che saranno individuate dalla contrattazione collettiva regionale.

Inoltre, sone in ognl caso esenti dai limiti quantitativi di cui sopra le ipotesi di assunzione a termineg previste
dall'art. 23 citato, nonchié le seguentl ulteriorl casistiche individuate dal presente CCNL ai sensi del rinvio
legislative previsto dall’art. 21 co. 2 del D.Lgs. 81/2015:

a) attivita di vendita presso negozi stagionali o temporary store;

b} attivitd connesse alla realizzazione di eventi fieristici e promozionall per la presentazione delle collezioni;
c) attivita connesse alla staglonalita legata af flussi turistici;

d) attivita delle Pulitintolzvanderie connesse alle varlazionl climatiche che incidono sulle esigenze e e
abitudini della clientela {cd. ‘cambio stagione’ o ‘cambio armadio’) nei seguenti periodi temporali: 1°
ottobre = 31 dicembre, 1% aprile — 31 luglic.

| contratti @ termine stagionali, come gui definiti, hanne una durata massima di 5 mesl, comprensivi di
proroghe e rinnovi neli‘arco di 12 mesi per le causali dalla lettera a) alla cl. :
La durata massima dei contratti stagionali di cui alla lettera d) & di 3 mesi.

C) Durata complessiva massima del rapporto ; .
Ai sensi dell'art. 19, comma 2, prima parte, del D.Lgs, n. 31/2015, il contratto a tempo determinato

per lo svolgimento di mansioni di pari livelle e categoria legale tra lo stesso datore di lavore e fo
stesso  lavoratore, non pud superare | 36 mesi comprensivi di proroghe e rinn[owvi,
indipendentemente dai periodi di interruzione che intercorrone tra un contratto e 'altro.

Al sensi dell'art. 19, comma 2, seconda parte, del D.Lgs. n. 81/2015, gualora il limite dei trentasei

mesi sia superato, per effetto di un unice contratto o di una successione di contratti, il contratio si
trasforma in contratto a tempo indeterminato dalla data di tale superamento.
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In dercga a quanto disposto dal comma precedente, ai sensi dell'art. 19, comma 3, del DuLgs. n.
B1/2015 un ulteriore successive contratto a termine tra gli stessi soggetti pud essere stipulato per
una sola volta, per una durata massima di 12 mesi, a condizione che la stipula avvenga presso la
Direzione territoriale del lavoro competente per territorio e con "assistenza di un rappresentante
di una delle Organizzazioni sindacali comparativamente pil rappresentative sul piano nazionale cul
il lavoratore sia Iscritto o conferisca mandato.

In caso di mancato rispetto della descritta procedura, nonché di superamento del termine stabilito
nel medesimo contratto, lo stesso si trasforma in contratto a tempo indeterminato dalla data della
stipulazione.

D) Diritto oi precedenza

Al senst dell'art, 24, del D.Lgs. n. 81/2015 il lavoratore che nell'esecuzione di une o pil contratti & termine
janche stagionall) presso la stessa azienda, abbia prestato attivita lavorativa per un periodo superiore a sei
migsi, ha diritto di precedenza nelle assunzionl a tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro |
successivl dodicd mesi con riferimento alle mansioni gia espletate in esecuzione del rapporto a termine, 2
condizione che manifesti la propria volontd per iscritto al datore di lavore entro sei mesi dalla data di

cessazione del rapporto stessa. Tale diritto si estingue entro un anno dalla data di cessazione del rapporto di
lavero.

Il periode di congedo di maternita & utile al fine del raggiungimento del semestre per l'acquisizione
del diritto di precedenza di cui al comma che precede.

Ai sensi dell'art, 24, comma 4 del Dlgs. n. B1/2015 il diritto di precedenza deve essere
espressamente richiamato nel contratto di lavoro e pud essere esercitato a condizione che il
lavoratore manifesti per iscritto la propria volonta In tal senso al datore di lavore eptro sef mesi
dalla data di cessazione del rapporto di lavoro. Il diritto di precedenza si estingue una volta
trascorsa un anno dalla data di cessazione del rapporto.

E) Intervalli temporali

Ai sensi dell'art, 21, comma 2, seconda parte, D.Lgs. n. 81/2015, si conviene sull'assenza di
intervalll temporali nel caso di assunzioni a tempo determinata effettuate per sostituire lavoratori
assenti con diritto alla conservazione del posto.

G) Condizioni i ricorso ol contratto o tempo determinato

Le parti individuano le seguenti specifiche esigenze che consentono di stipulare, rinnovare o prorogare il
contratto a tempo determinato altre | 12 mesi, ma in ognl caso non eccedents la durata massima definita
dalla lettera C del presente articolo:

- punte di pil intensa ottivitd derivate do richieste of mercoto che non sig possibile evadere con W
normale potenziole produttivo per lo quantitt efo specificitd del prodotto efo delle lovorazioni
richieste;

= Incrementi di attivita produttiva, di conferionements e di spedizione del prodotto, in dipendenza di
commesse ecceziomnall gfo termind df consegma tassativi;

- esigenre di collocazione nel mercata di diverse tipoiogie dif prodotto non presenti nelle normale
produzions;

- esigenze di professionalits e speciolizzazionl diverse dao quelle disponibill in relazione oll'esecuzione
di comimesse particolar,

Le causali sopra previste sono alternative tra di loro. 'E\

Art. 70 Contratto a tempo indeterminato per il reinserimento al lavoro a finalita formiativa [
Al fine di Favorire 1| reinsenimento lavorativo presso le imprese rientranti nella sfera di applicazione del I|| i

presente c.c.n.l. le parti concordano una specifica regolamentazione del contratto di reinserimento al lavaro
2 tempo indeterminato, applicabile ai lavoratori di prima assunzicne nel Settore di appartenen



dell'azienda, & condizione che non abbiane gia svolto le stesse mansionl seppur in Settord diversl;, che
abbiano pit di 35 annt di eta, e che sl troving in condizione di disoccupazione o sospensicne, alla ricerca di
nuova occupazione, o che abbiano cessato un'attivitd autonoma.

Tale contratio pud essere stipulato solo per le figure professionali inquadrate nei seguenti livelli contrattuali:
- Settori del tessile-moda [calzaturiers, pelletterie, pulltintolavanderie, ecc. ) solo dal 3° lvello al livelio 87 5;

- 5ettari dell'occhialeria solo dal 3° livello al livello 6%;

= Settori del chimico, gomma-plastica, vetro solo dal 37 livello al livella 7°;

- Settori del ceramica, terracotta, gres, decorazioni di piastrelle solo dal livello E al livello A,

E' altres] consentita I'assunzione con tale tipologia contrattuale di lavoratori provenienti dal medesimo
Settore di appartenenza dell'azienda, a condizione che non abblane gld svolto le stesse mansioni, che
abbiano pil di 35 anni di eta, e che si trovino in condizione di disoccupazione o sospensiane, alla ricerca di
nuova occcupazione, o che abblano cessalo un'attivita autonoma, e per le figure professionall inguadrate mei
seguenti livelli contrattuali:

- Settari del tessile-moda (calzaturiern, pelletterie, pulitintolavanderie, ecc.} solo dal 47 livelle at livello 6°S;

- Settori dell'oocchialeria solo dal 47 livello al livello 6%

- Setton del chimico, gomma-plastica, vetro solo dal 47 livello al livello 77

- Settori del ceramica, terracotta, gres, decorazionl di piastrelle solo dal livello O al livello A,

Al laveraton suddett] si applicano tutte le previsioni economiche & normative del vigente c.c.n.l., nonché
tutth | trattamenti aziendall, Ia contrattazione di ll livello, ove esistente. i

Durante i primi 24 mesi llinguadramento sard cosi determinato:

- prima meth del periodo: due livelll inferiore rispetto al livello di inguadramento finale spettante per le
mansioni per il cui svalgimento e formazione & stato stipulato il contratio;

- spconda metd del periodo: un livello infericre rispetto al lvello di inquadramento finale spettante per e
mansioni per il cui svolgimento e formazione & stato stipulato || contratio,

Ognl singola azienda pud stipulare un solo contratto in base alla tipologia di cui al presente articolo, |8
stipula di un sucoessivo contratto & consentita solo nel caso in cui il precedente contrattn sia stato
siabilizzato con il superamento del periodo di prova.

I contratto di eul al presente articolo deve essere stipulato in forma soritta con un periodo di prava non
superiore a & masi,

All'atto dell'assunzione I'azienda dovra consegnare al lavoratore uno specifico ed apposito piano formativo,
inerente la gualifica da consepuire, f
La formazione atta ad acquisire la professionalitd indicata nel piano formative e nel contratio di assunzione

dovra essere svalta In azienda durante U'orario di laverg; per tutta la duratz dei 24 mesi,

Diiwieti

E' vietato |l ricorso al lavora di cul al presente articolo;

a) per 1a sostituzione di lavorator che esercitano il diritto di sclopero;

b) presso unith produttive nelle quali sié proceduto, entro i sei mesi precedenti, a licenziamenti callettivi a
norma degli artt. 4 e 24 della legge 23 luglio 1991, n, 223, e/o anche a llicenziamenti individuall e/o plurimi,

che hanno riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di lavare, ovwerg
presso unitad produtthve nelle quall all'atto dell'assunzione sono operanti una sospensione del lavora a una
riduzione dell'oraric in regime di Cassa integrazione pguadapni, F5BA, contratto di solidariets, che
interessano lavoratord adibiti alle mansioni cui si riferisce la stipula del contratto di cui al presente articola;

¢] ai datori di lavoro che non hanno effettuato la valutazione del rischi in applicazione della normativa di
tutela della salute ¢ della sicurezza del lavoratori.

Le parti affidanco all’Osservaterio di sistama (| compita di monitorare 'utllizzo del presente strumento
contrattuale al quale le aziende debbono inviare annuzlmente il resoconto del rcorso a tale istituto ﬁ
contratiuale. C‘{R

Art. 71 Lavoro a tempo parziale (part-time)

Le parti, ritenendo che il rapporto di lavers a tempo parziale (cosi detto “part-time”) possa essere uno 4
strumenta idoneo ad agevolare 'incontro tra la domanda e Vofferta di lavoro e a risponders alle esigenze di E_/‘E
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flessibilita dei settord, nellintento di garantire a detti lavoratord un equo regime lavarative concordanc
guanto SeEguUe,

Il contratto di lavoro a tempo parziale comporta lo svolgimento dl attivitd lavorativa con arario inferiore
rispetto a quello ordinario previsto nal presente Contratto.

| rapporta di lavare a tempa parziale sia per le nuove assunzionl che per 1| personale In servizio pud essere
di tipo:

- arirzzontale , quando la prestazione giornaliera ridotta s swolge per tutti | giorni della settimana lavorativag=
werticale, quando la prestazione a tempo pieno si svalge solo per aleuni glornl della settimana, del mese o
dell'anno;

- miste, quando la prestazione viene resa secondo una combinazione delle modalité sopraindicate, l:he/
contempli giornate o periodi @ tempo pieno alternati a giornate o periodi ad orario ridoto o di non lavoro

Discipling del rapporte di lovore o tempo porziale

a} Linstaurazione del rapporto di lavoro a tempo parziale consegue alla volontarietd di entrambe le parti
{Azienda e lavoratore), risultante da atto scritto nel quale devono essere indicate |a durata della prestazione
lavorativa e Forario di lavero, con riferiments al giorno, alla settimana, al mese e allanna.

Il trattamento economlico & tutt] gli istituti contrattuali sono proporzionati all'orarie concordato, sulla base
del rapporto tra l'orario ridotte ed i corrispondente orario erdinario previsto per il personale a tempo
pieno,

b} Mel contratto a tempo parziale pub essere prevista, con il consenso del lavoratare in forza formalizzato
con atto scritto, la possibilita di wariare la collecazione temporale della prestazione [nei casi di part-time
orizzontale, verticale o misto] e/o la possibilita di variare in aumento |a durata della prestazione |lavorativa |
nei casi di part-time verticale o misto). Le variazionl devono essere richieste al lavoratore con un preavviso
di aimeno 5 giorni lavorativi, E* fatto salvo, in caso di gravi motivi familiari efo personali, fa facolta del
lavaratore di chiedare il ripristing della prestazione originariamente concordata previo preaviso di almeno
5 giorni lavorativi, Le variazioni della collocazione temporale della prestaziona lamsorativa comportana, per il
pefodo in cul la variazione stessa viene effettuata, una maggiorazione retributiva del 8% .

] In considerazione delle particolari caratteristiche che contraddistinguonc | settorl disciplinati dal
presente CCML, quall punte di plll Intensa attivita, necessita di sostituzione di lavoratori assentl, esigenze
produttive/organizzative, & consentita, con || consenso del lavoratore, |a prestazione di lavero
supplementare fino al reggiungimento del 25% del normale orario di lavoro annuo. Tale lavoro
supplementare, verra compensato, salvo condizioni di miglor favere, con la maggiorazione del 10% . Nel
caso di part-time verticale @ consentito, limitatamente ai giorni in cul & prevista la prestazione di lavoro a
tempo pieno, lo svolgimenta di prestazionl lavorative ulterior rispetto all'orario giarnaliero originariamente
pattuite, sulla base di quanto stabilito per i lavorateri a tempe pleno; tall prestazioni sono retribuite sulla
base di quanto previsto dallarticelo rubricato “Lavoro straordinario, festivo e notturna™.

d) La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo plenc a tempo parziale e viceversa deve avvenire con
il consenso delle partl; a questo proposito IAzienda dara priorita, nel passaggio da tempo pleno a part-time
o viceversa, alle richiesta dei lavoraterl gla in forza rispetto ad eventuali nuove assunzioni per le stesse
Mansion.

e} Lazienda, tra le richieste di trasformazlone del rapporte di levoro da tempo pienc a tempo parziale da
precedenza a quelle fondate su gravi motivi familiari efo personali. Nell'ambito del Sistema dl Informaziane
del presente CCNL verranna forniti | datl sul contratti part-time stipulati, sulle professionalita interessate,
sull'eventuale ricorso al lavoro supplementare.

f) | lavoratori affetti da patologle oncologiche, per | quali residui una ridotta capacita lavorativa, anche a &
causa degli effetti invalidanti delle terapie salvavita, accertata da una Commisslone medica istituita presso il
servizio sanitario pubblico competente, hanno diritto alla trasformazione del mpporto di lavero a tempo
piena in lavoro a tempo parziale verticale o orizzontale. || rapporto di lavoro a tempo parziale deve essere =
trasformato nuovamente in rapporto a tempo pieno a richiesta del lavoratore,

In conseguenza delle modifiche legislative intervenute in materia le parti si incontreranno entra 90 giclml
dalla stipula del presente ac al fine di recepire compiutamente la normativa di legge In materla.
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Areg TessilesModao

Il lavoro a tempo parziale, a seguito della richiesta da parte del lavoratore, & esigiblle compatibilmente con
le esigenze organizzative dell’imnpresa,

| lavoratori affetti da pravi patologie che comportano una ridotta capacitd lavorativa accerteta dalia
Commissione medica Istitulta presso il servizio sanitario pubblico competente, hanno diritte alla
trasformazione del rapporto di [avore a tempo pieno in lavoro a tempo parziale verticale o orizzontale. |

rapporto di lavoro a tempo parziale deve essere trasformato nuocvamente in rapporte a tempo pleno a
richiesta del lavoratore.

Art. 72 Lavoro a domicilio - Area Tessile Moda

Le parti, nel sottolineare il ruole propulsivo sociale ed occuparionale del sisterna di imprese artigiane dai
settori Tessile, Abbigliamento, Calzaturiero, Pultintolavanderia e Occhialeria convengaona sulla opportunita
dl Favorire ogni forma occupazionale regolare, compreso il lavoro 2 domicilio. Le parti concordang di dar
luogo al necessario sistema di confronti e verifiche per una piena attuazione del disposti contrattuall in
miateris. Le partl sl impegnanao, Inoltre, ad inraprendere adeguate iniziative di razionalizzazione di alcune
nerme vigenti, al fine di:

- ridurre 1 costi contributivi datoriall con una diversa riparametrazione dei minimi salariali giornalieri
rapportandoli alle reali prestazioni fornite dai lavoratori;

- ridurre e semplificare gli attuali documenti di controllo, superando la ripetitivith degli stessi;

- sollecitare una chiara normativa sul trasporto del materale che elimini le contraddizioni oggi esistenti in
materna.

Le parti convengona, altresl, su una linez di iImpegno comune per superare | rischi insiti nell’ attuale sistema
legislativo in materia.

Le Associazioni artigiane forniranno | dati in loro possesso, relativi al lavore a domicilio, alle Commissioni
paritetiche, che potranno essere definite a livello provinciale o territoriale dalle parti stipulanti il presente
contratto o al Sindacato territoriale, specificando nominativi ed indirizzi del lavorator] assunti, articolati per
singola azienda.

(Per la regolamentazione del lavoro a domicilio vedi art. 112},

In riferimento a quanto sapra resta salvaguardato il vincolo del segreto professionale.

Art. 73 Lavoro a cottimo per ['Area Chimica/Ceramica

Lettore Chimica, Gomma Plastica, Vetro

Allo scopo di conseguire U'incremento della produzione, @ ammesso il lavoro a cottimo, sia collettiva che
individuale, secondo le possibilita tecniche.

Le tariffe di cottimo, devono essere fissate dalla impresa in modo da garantire all'operaic di normale
capacita ed operosita il consepuimento di un wtile di cottimao non inferiore al 7%

Nel caso in cui wn lavoratore, favorando a cottimo, non riesca a conseguire il minimo previste dal
precedente comma, per ragloni indipendenti dalla sua capacitd e volonta, |2 retribuzione gli verra integrata
fino al raggiungimenta di detto minimao,

Settore Ceramica, Terrocotta, Gres ¢ Decorozione df Plastrelle

Allo scopo di conseguire lNincremento della produzicne, & ammesso || lavoro a cottimo, sia collettive che
individuale secondo b possibilith tecnicha.

Le tariffe di cottimo, devono essere fissate dalia impresa in modo da garantire alloperalo di normale
capacitd ed operositd | conseguimento di un utile di cottime non inferiore al 7% del minimo paga tabellare.
Tale condizione si presume adempiuta quando § lavoratori [avoranti @ cottimo nel medesimo gruppo,
abblano realizzato un utile medio di cottime non inferiore al suddetto 7%.

Mel caso in cui un [avoratore lavorando a cottimo, non riesca a conseguire il minimo previsto dal precedents
comma, per ragioni indipendenti dalla susa capacita e velontd, la retribusions gli verra integrata fino al
raggiungimento di detto minimo.
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Art. 74 Telelavoro
Per quanto riguarda la disciplina del Telelavoro si fa riferimento all’allegato Accordo Interconfederale.

Art, 74 bis - Disciplina del Lavoro Agile

Art. 1 Principi generali

1. Uadesione al lavoro agile avwiene su base volontaria ed & subordinata alla sottoscrizione di un accordo
individuale, fermo restando il diritto di recesso ivi previsto,

2, Usventuale rifiuto del lavoratore di aderire o svolgere la propria prestazione lavorativa in modalita agile
non integra gli estremi del licenziamento per glusta cawsa o glustificato motive, ne rlleva sul plano
disciplinare,

3. UVistituto del lavoro aglle differisce dal telelavoro cui continua ad applicarsi la vigente disciplina normativa
e contrattuale.

Art. 2 Accordo individuale

1. Vawio del lavoro agile richiede |a stipulazione per iscritto dell'accordo individuale, come definito dagli
artt. 19 e 21, |, n. B1/2017 e secondo quanto stabilito dal presente CONL

2, Vaccorde individuale di lavoro agile sottoscritto tra il datore di lavoro e il lavoratore deve prevedere:

a) la durata dell’accordo, che pud essere a termine o 2 tempo indeterminato;

b} Falternanza tra i periodi di lavoro all'interno e all’esterno dei locali aziendali;

c} i luoghi eventualments esclusi per lo svolgimento della prestazione lavorativa esterna ai locali aziendali;
d} gli aspetti relativi all’esecuzione della prestazione lavorativa swolta al di fuor del locall aziendall, anche
con riguardo alle forme di esercizio del potere direttivo del datore di lavoro e alle condotte che possono dar
luoga alfapplicazione di sanzionl disciplinari nel rispettc delia discipfina prevista nei contrattl collettivi;

e} gli strumenti di levoro;

fi | templ di riposo del lavoratore e le misure tecniche /o organizzative necessarie ad assicurare |a
disconnessione;

gl le forme e le modalita di controllo della prestazione lavorativa all'esterno dei locali aziendali, nel rispetto
di quanto previsto sia dall'art. 4, legge 20 maggio 1570, n. 300 (5tat. Law) e s.ml. sla dalla normativa in
materia di protezione dei dati personali;

h} Fattivith formativa eventualmente necessaria per lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita
agile;

i) e forme @ le modalita di esercizio dei diritti sindacali, \.“_I:.
3. In presenza di un giustificato motivo, clascuno dei contraent pud recedere prima della scadenza del
termine nel caso di accordo a tempo determinato, o senza preavviso nel caso di accordo a tempo
indeterminato.

4, Resta fermo obbligo per il datore di lavoro di adempiere agli obblighi informativi di cui agli artt. 6,
comma 1 e 13, comma &, del Protocollo Mazionale sul Lavoro Agile del ¥ dicembre 2021 promosso dal
Ministero del Lavoro.

Art. 3 Organizzazione del lavoro agile e regolazione della disconnessione

1. Ferme restando e previsionl di legge e di contratto collettive territoriale /o aziendale, la giornata
lavorativa svolta in modalita agile si caratterizza per assenza di un preciso orario di lavaro e per fautonomia
nella  svolgimento della prestazione nelflambito degli obiettivi prefissati, nonché nel rispetto
dell'organizzazione delle attivith assegnate dal responsabile a garanzia delloperativith dell'azienda e
dell interconnessione tra le varie funzioni aziendali.

2. La prestazione di lavore in modalita agile pud essere articolata In fasce orarle, individuando, In ogni caso,
in attuazione di quanto previsto dalle disposizioni normative vigenti, la fascia di disconnessione nella quale
il lavoratore non eroga la prestazione lavorativa. Vanno adottate specifiche misure tecniche efo
oFganizzative per garantire |a fascia di disconnessione.

ok Ry VM?&




3, Il lavoratore pud richiedere, ove ne rcorrano | relathd presupposti, la fruizione dei permessi arari previsti
dal presente contratto collettivo o dalle norme di legge

4, Salve esplicita previsions del contratti territoriall efo aziendali, durante le giormate in cui fa prestazione
lavorativa viene svolta in modalita agile non possono essere di norma previste e autorizzate prestazioni di
lavorg stragrdinario.

5. Mei casi di assenze c.d, legittime [es. malattia, infortuni, permessi retribuiti, ferie, ecc.), il lavoratore pud
disattivare | propri dispositivi di connessione &, in caso di ricezione dl comunicazioni aziendali, non &
comungue obbligato a prenderle in canco prima defla prevista ripresa dellattivita lavorativa.

b. Compatibilmente con Porganizzazione aziendale, le esigenze produttive e Fattivitd svolta dal lavoratore, al
lavaro agile possono accedere, previo accordo individuale ex art. 19, L n. 8172017, | lavorated Inseriti nefle
aree organizzative in cui lo stesso viene utilizzato.

Art. 4 Luogo di lavoro
1. Il lavoratore & libero di individuare il luogo ove svolgere [a prestazione in modalita agile purché lo stesso

abbia caratteristiche tall da consentire la regolare esecuzione della prestazione, in condizioni di sicurezza e

riservatezza, anche con specifico riferimento al trattamento dei dati e delle informazioni aziendall nonché |
alle esigenze di connessione con | sistemi aziendall, |I
2. La contrattazione collettiva territoriale efo ariendale pud individuare | luoghi inidonei allo swolgimento
del lavaoro in modzlita agile per motivi di sicurezza personale o protezione, segreterza e riservaterza deil dati

Art. 5 Strumenti di lavoro
1. Fattt salvl diversi accordl, 11 datore di lavoro, di norma, fornisce la strumentazione tecnologica e
informatica necessaria allo svolgimenta delia prestazione lavorativa in modalita agile, al fine di assicurare al
lavoratore la disponibilita di strumenti che siano idonei all'esecuzione della prestazione lavorativa e sleur
per Maccesso ai sistemni aziendall.

2. Laddove le parti concording Futilizzo di strumenti tecnologici e informaticl proprl del lavoratore,
provvedono a stabllire | criter] e | requisith minimi di sicurezza da implementare e possono concordare
eventuali forme diindennizzo per le spese.

3. Le spese di manutenzione e di sostituzione della strumentazione fornita dal datore di lavore, necessaria
per "attivitd prestata dal dipendente in modalitd agile, sono 2 carico del datore di lavore stessg, che ne resta
proprietaric,

4. In caso di puasto, furto o smarrimento delle attrezzature @ in ogni caso di irmpozsibilita sopravwenuta a
svalgere 'attivita lavorativa, il dipendente & tenuto ad avvisare tempestivamente 1 proprio responsabile &,
s del caso, attlvare la procedura aziendale per la gestlone del data breach. Laddove venga accertato un
compartamente neglipente da parte del lavoratore cui conseguano danni alle attrezzature forpite,
guestultimo ne risponde. Qualora persista 'impossibilita a riprendere Iattivita lavorativa in modalita agile
in tempi ragionevoli, il dipendente e il datare di lavore devono concordare e modalita di completamento
della prestazione lavorativa, ivi compreso Il rientro presso | locall aziendali,

5. Tutta la strumentazione tecnelogica e informatica fornita dal datore di lavoro deve essere conforme alle
disposizioni del decreto legislativo 3 aprile 2008, n. 81 e 5.m.L

Art. 6 Salute e sicurezza sul lavora

1. Al laveratorl agill sl applica la disclplina di cul agli artt, 18, 22 e 23, . n. 81/2017. Incltre, si applicano
gli obblighi di salute e sicurezza sul lavoro di cui al d.lgs. n. 81/2008 e s.m.l. alle prestazioni rese
alfesterno del locall aziendall, ossla quelll relativi aghl obblighi comportamentali, anche in merito
alle dotazioni tecnaologiche informatiche, laddove fornite dal datore di lavoro ai sensi del
precedente art. 5, per i quali & prevista la consegna dell'informativa seritta di cui al comma 2 del
presente articolo.

2. Il datore di lavore garantisce la salute e fa sicurezza del lavoratore che svolge la prestazione in FY
modality di laworo agile e fornisce tempestivamente a tale lavoratore e al rappresentante dei {
lavaratori per la sicurezza aziendale o territoriale, in occasione delle modifiche deile modalith
Iinerent] alla svolgimenta del lavoro agile rilevantl al finl di salute e sicurezza e, comungue, con
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cadenza almeno annuale, Minformativa scritta nella quale sono individuati | rischi generall e | rischi
specifici connessi alla particelare modalita di esecuzione del rapporto di lavero. Rimane fermo
'obbligo per | lavoraton di cooperare al'attuazione delle misure di prevenzione e protezione per
fronteggiare | rischi connessi all'esecuzione della prestazione di lavare agile,

3. La prestazione effettuata in modalitd di lavoro agile deve essere svolta esclusivamente In ambienti

idonel, al sensl della normativa vigente in tema di salute e sicurezza e per ragione dell’esigenza di
riservatezza dei dati trattati.

4. 5i fa rmwic allaccordo Interconfederale applicative del Decreto Legislative 812008 & Skl del 13

settembre 2011 allegato al presente CCNL per quanto riguarda le modalitd applicative del d.lgs. n.
B1/2008.

Art. 7 Infortuni e malattie professionali

1. Il lavoratore agile ha diritto alla twtela contro gli infortuni sul lavoro e ie malattie professionall, dipendent
da rischi connessi alla prestazione lavorativa resa all'esterno del locall aziendali.

2. Il datore di lavoro garantisce, al sensl dell’art. 23, |. n. 81/2017, |a copertura assicurativa INAIL contro gl
Infortuni sul lavoro e le malattie professionali, anche derivanti dall‘uso del videoterminali, nonche la tutela
contro 'infortunio in itinere, secondo quanto previsto dalla legge.

Art. 8 Diritti sindacali fl
1. Lo swolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile non modifica il sistema del dirittl e delle
liberta sindacali individiali e collettive definiti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

Art. 9 Parith di trattamento e pari opportunita

1. Come stabilito dall'art. 20, |. n. 8172017, lo svolgimento della prestazione in modalita agile non deve
Incidere sugl element! contrattuali in essere guali fivello, mansioni, inquadramento professionale e
retribuzione del lavoratore. Ciasoun lavoratore agile ha infattl diritte, rispetio ai lavoratori che svolgono e
medesime mansioni esclusivamente all'interno del locali aziendali, allo stesso trattaments economico ¢
normative complessivamente applicato {ivi comprensivi del diritti dl cul agli articoli 17 -Diritto alle
prestazioni della bilateralita e dell'art, 18-Assistenza sanitaria integrativa- SAN-ARTL), anche con riferimento
al premi di risultato riconosciuti dalla contrattazione collettiva di secondo livello, e alle stesse oppartunita
rispettn ai percorsi di carriera, di iniziative formative @ di opgnl altra opportunita di specializzazione &
progressiong della propria professionalith, nonché alle stesse forme di welfare aziendale ¢ dl benefit
previste dalla contrattazione collettiva e dalla bilateralita,

2. Le Parti sociall, fatte salve la volontarieta e alternanza tra lavoro all'interng e all’esterno deld locall
aziendali, promuovono lo svolgimento del lavoro in modalita aglle, garantendo la parita tra | generi, anche
nelia logica di favarire l'effettiva condivisione delle responsabilita genitoriali 8 accrescera in terminl pid
generall la conciliazione tra | templ divita e | tempi dilavorg.

Art. 10 Protezione dei dati personali e riservatezza

1. Il lavoratore in modalita agiie & tenuto a trattare | dati persomall cul accede per fini professionali in
conformitd alle istruzioni fornite dal datore di lavoro. || lavoratore & tenuto, altresi, afla riservatezza sul datl

e sulle infarmazioni aziendali in proprie possesso e/fo disponibili sul sistema informativa aziendale.

2. Il datore di lavoro adotta tutte le misure tecnico-organizzative adeguate a garantire la protezione del dati
parsonali dei lavoratori in modalita agile e dei dati trattati da questl ultimi, e
3. Resta ferma la normativa vigente sul trattamento dei dati personali e, in particolare, il Regolamento UE n.
B72/2016 (GDPR).

4, Il datore di lavoro informa il lavoratore agile in merito ai trattamenti dei dati personall che ko riguardano,
anche nel rispetto di quanto disposta dall'art. 4 Stat. Lav e 5,m.0. || datore di lavoro fornisce al lavoratore

agile le istruziomi e l'indicazione delle misure di sicurezza che lo stesso deve osservare per garantire la
protezione, segretezza ¢ riservaterza delle informazioni che egli tratta per fini professionall. Spetta al datore ﬂ,f _{
di lavoro/titolare del trattamento 'aggiornamento del registro del trattamento dei dati connessi alle attivita

svolte anche in modalith di lavoro agile. Al fine di verificare che gli strumenti utilizzatl per | lavoro |n



modalita agile siano conformi al princlpl di privacy by design e by default, & sempre raccomandata
lesecuzione di valutazione d'impatto (DPIA) dei trattamenti.

5. Il datore di lavoro promuove "adozione di policy aziendall basate sul concetto di security by design, che
prevedono la gestione dei data breach e Pimplementazione di misure di sicurerza adeguate che
comprandono, a tiole meramente esemplificativo, se del caso la crittografia, l'adozione di sistemni di
autenticazione e YPHM, la definizione di piani di backup e protezione malware, Il datore di lavoro favorisce
Iniziatlve di formazione e sensibilizzazions del lavorator sia sull'utilizzo, custodia e protezione degli
strurmenti impiegatl per rendore la prestazione, sla sulle cautefe comportamentali da adottare nello
svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile, compresa |a gestione dei data breach.

Art. 11 Formazione e informazione

1. Per garantire a tutti | fruitori del levoro agile, pari opporfunita nell’utilizzo degli strumenti di lavaro e
nell‘arricchiments del proprio bagaglio professionale, nonché al fine di diffondere una cultura aziendale
orientata alla responsabilizzzzione e partecipazione dei lavoratori, le Parti socizli ritengono necessario
prevedere percorsi formatld, finalizzatl 2 Incrementare specifiche competenze tecniche, organizzative,
digitali, anche per un efficace e sicuro wtilizeo degli strumenti di lavoro forniti in dotazione. | percorsi ¢ |
formativl potranno interessare anche | responsabill aziendali ad ogni livelio, al fine di acquisire migliori
competenze per la gestione del gruppi di lavoro in modalita agile.

2, Le Parti sociali ritengona, altresi, che, a fronte della rapida evoluzione dei sistemi e degli strumenti
tecnologici, l'aggiornamento professionale sia fondamentale per | lavorater] posti In modalitd agile e
pertanto convengono che, al fine di garantire un'adeguata risposta ai loro fabbisogni formativi, essi devono
continuare a pssere insertl anche nel percorsi professionall e di sviluppo professionale rivolti alla generalita
dei dipendenti, come previsto dall’art. 20, comma 2, |. n. 81/2017. Le Parti individuano Fondartigianato
guale strumento da utilizzare in via prioritaria per le predette atfivita, convengono sulla necessita di dare
massima diffusione ai nuovi piani formativi settoriali al fine di evidenziare le specificity del settore e
promuowvere le attivita di quaiificazione offerte da Fondartigianato,

5. Resta ferma e impregisdicato il diritto alla formazione c.d. obbligatoria in materia di tutela della salute
dei lavoratori e di protezione dei dati, da erogarsi nelle modalitd pid coerenti con lo svalgimento dal lavorno
agile.

6. Il datore di lavoro deve fornire, per iscritto, al lavoratore in modalita agile tutte le informazioni adeguate

sl controlll che possono essere effettuati sul trattamento dei datl personali, come previsto dalla narmativa \.,‘
vigante.

Art, 12 disposizioni finali

Restang in ognl caso fermi gl accordi sindacali territoriali e aziendali di miglior favore vigenti alla data di
sottoscrizione del presente Accordo di rinmovo.

Per guanto non previsto dalla presente regolamentazione trova applicazione [z normativa di legee.

Art. 13 Osservatorio Mazionale

Le Parti neli'ambito delle attivita dell'Osservatorio nazionale effettueranno un monitoraggio circa:

- i risultati raggiunti su bate nazionale atbraverso I Favoro agile, anche al fine di favorire lo scambio di
Informazioni e la diffusione e wvalorizzazione delle migliar pratiche rilevate nei luoghi di kavoro, oltre a

garantire un equilibrato ricorse tra | generl a tale modalith di svolgimento della prestazione; 1i .

- lo sviluppo della contrattazione aziendale efo territoriale di regolazicne del lavoro agile. d@

Art. 75 Agpgiornamento professionale

Le trasformazioni in atto, derivanti anche dall’introduzione di nuave tecnologie, dalla competizione d {\
mereate ¢ dell'offerta di prodottifservizi che investono lintero settore rendono necessario awwiare H
interventi di qualificazione e valorizzazione delle professionalita esistenti in azienda,
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Pertanto, le parti concordano nell'individuare [a formazione continua di cui all'art. 77 e quella professionale
quall strument! per la crescita del laveratori e delle imprese,

Le Parti individuano, guindi, Fondartigianato quale strumenta da utilizzare in via prioritaria per le predette
attivitd e concordano sulla necessita di ampliare il Piano formative settoriale, con particolare riferimento
alle materie inerenti |a salute e la sicurezza ned luoghl di lavoro,

Lo stesso potrd essere arricchito e integrato da intese e accordi sigiati dalle categorie a livello regionale &/a
locale, allo scopo. di declinare ulteriormente ed In modo pil specifice gl indirlzzl, gl obiettivi e le finalita
nazionali rispetto a contest] e specificita territoriali di riferimento, guali sistemi produttivi locali o distretti
industriall.

Viene stabilito per i lavoratori di tutte le aziende un monte ore retribuito par a 28 annue, 2 condizione che
|l corso abbla durata almena doppia.

Una volta ogni 3 anni il lavoratore potrd richiedere 'utilizze delle ore previste per corsi di formazione
continua concordati con il datore di lavoro.

Le ore effettuate per le attivitd di formazione continua al di fuori dell'orario di lavoro, non comparteranno
oneri aggiuntivi per le imprese.

Art. 76 Congedi per formazione

A sensi dell'art. 5, legge & marzo 2000, n. 53 il dipendente con almeno cingue anni di anzianita presso |
stessa azienda pud chiedere un congedo per formazione, continuativa o frazionate, per un pericdo non
superiore a undici mesi per 'intera vita lavorativa.

Il congedo deve essere finalizzato al completamento della scuola dell'obbligo, 2l conseguimento del titole di
studio di secondo grada, del diploma universitario o di laurea, alla partecipazione ad attivitd formative
diverse da guelle poste in essere o finanziate dal datore di lavoro.

La richiesta di congedo polrd essere differita o negata,

Implicane || diniege della richiesta i casi di:

1) oggettiva impossibilita di sostituzione del lavoratore richiedente;

2} mancata presentazione da parte del richiedente della documentazione comprovante l'obbligo di
frequenza al corsl.

In caso di comprovate esigenze organizzative la richiesta sara differita.

| lavoratori che potranno assentarsi contemporaneamente dall'unita produttiva per 'esercizio del congedo
non dovranno essere suparion a:

-1 lzworatore nelie imprese che hanno fine a 3 dipendenti, comprendenda tra questi i lavorater 3 tempo
indeterminato, Mon rlentrang nel criteri di computa | lavoratori apprendisti ed 1 lavorator] assunti con
contratto di inserimento;

= per le imprese con pil df 3 dipendentd, cosl come sopra calcolatl, € consentite il congede di un lavoratore
ogni 3 o fraziamni,

Il congeda sard fruito per un periodo minimo continuativo pari ad un mese coincidente con il mese solare.
Lz richiesta del congede per formazione dovrd essere presentata all'azienda con un preawviso di almeno
sessanta ghornl,

Durante il congeda il dipendente ha diritio alla sola conservazione del posto.

Tale periodo non & computabile nell’anzianita di servizio e nen & cumulabile con le farie, con la malattia e
con altri congedi/permess previsti dalle leggl vigenti e dal presents CONL.

Mel caso di grave e documentata infermita, individuata ai sensi del decreto ministeriale 21 luglio 2000, n.
278 e comunicata per [scritto al datore di lavorng, | congedo & interrotto,

Art. 77 Formazione continua ai sensi dell'art. 6, legge n. 53/2000

Al sensi dell'art. & della lepge 8 marzo 2000, n, 53 | lavoratori hanno diritte di proseguire il percorso di
formazione per tutto I'arco della vita, per accrescere conoscenze e competenze professionali, Lo Stato, le
regioni @ gli enti locali assicurano un'offerta formathva articolata sul territorio e, ove necessario, integrata,
accreditata secondo le disposizioni dell’articolo 17 delia legge 24 giugno 1997, n. 196 e succEssive
mdificazioni e integrazioni, e del relativo regolamento di attuazione. Lofferta formativa deve consentire
percorsl personalizzati, certificati @ riconosciuti come crediti formativi in ambito nazionale ed europea. La
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formazione pud corrispondere ad autonoma scelta del lavoratore ovwero essere predisposta dall'azienda,
attraverso | plani formativi aziendali, territoriali, settoriali concordati tra le parti sociali in coerenza con
quanto previsto dal citato artlcolo 17 delia legge n. 196/1997 e successive modificazioni e integrazioni.

Le condizigni & k2 modalita di funzionamenta di cui al comma precedente saranno definite nel'amblto della
contrattazione collettiva dl seconda livello che potra verificare |a possibilita di definire percorsi formativi di
raccorde tra 'attuale inguadramento e nuove figure professionall analogamente verranno definit percorsi
formativi per le lavoratrici sia di riqualificazione che di inserimento dopo ka matemita.

Mel caso in cui le are di Trequenza al corsl cadano In ore di sospensione o riduzione di orarlo, 1 evaratore
conserva il diritto alle integrazioni salariali a norma di legge & non trova applicazione la disciplina di cul al
presente articola,

Le imprese favoriranno la partecipazione dei lavoratori alle attivitd di formazione.

Art. 78 Diritho allo studio

& fine di contribuire al miglioramento culturale dei lavoratori, le imprese concederanno nei casi e alle
condizioni di cul al comml successivi, permessl retribuiti ai levoratorl non in prova che intendang
frequentare corsi di studio compresi nell'ordinamento scolastico e svolti presso istituti pubblici o legalmente
riconcscluti Ivi compres! | corsi di lingua italiana,

A tale scopo ogni lavoratore avente diritto pud usufrulre di un massimo dl 150 ore retribuite ognl 3 anni,
godibili anche in un solo anno e sempraché il corso in oggetto abbia durata almeno doppia del numerao di
ore richiesto come permesso retribuito.

Possono godere di guesto diritto, nel triennio, nelle misure sotto indicate;

Area Tessile/Modo
a) 1 lavoratore nelle imprese che occupano da B a 35 dipendenti aventi diritto;
b] 2 lavorator nelle imprese che oocupano pid di 35 dipendentl aventi diritto.

Settore Chimica, Gomma Plostica, Vetro

a} 1 lavoratore per le imprese da 8 a 20 dipendenti aventi diritto;

b) 2 lavoratori per e imprese da 21 a 35 dipendenti aventi diritto;
¢l 3 lavaratori per le imprese con pit di 35 dipendenti aventi diritto;

Settore Ceromica, Terrocotia, Gres ¢ Decorazione di Plostrelle
d} 1 lavoratore nelle imprese che oocupano da B & 35 dipendenti aventi dirtto;
e} 2 lavoratori nelle imprese che accupano pid di 35 dipendentt aventi diritto.

Hanna diritta a frequentare | corsl con parmesst retribultl per la frequenza ai corsl scolasticl enunciati Tutti i
lavoratori dipendenti. Resta inteso che gli apprendisti soggetti a obbligo di frequenza dei corsi professionali
previsti dalla legislazione nazipnale e regionale non godranne del diritto di cui al presente articolo,
contemporaneamente oon la frequenza ai corsi suddetti nell"arco dello stesso anno scelastion.

Il lavoratore dovrd presentare domanda scritta allimpresa almeno un mese prima dellinizio del caorso,
specificando il tipo di corso, la durata, istituta organizzatore. | lavoratore dovrd farnire all'impresa un
certificato di iscrizione al corso e, successivamente, i certificati di frequenza mensile con V'indicazione delle
ore relative,

MNel caso in cul le ore di frequenza ai corsi cadano in ore di sospensione o riduzione di orario, non trova

applicazione la disciplina di cul al presente articolo. \ﬁ

Chigrimento o verbole
Agli effert! della presente normativa le ore di permessoe retribuite devono intendersi quelle coincidenti con
I'oraria di lavoro. E' conforme alle spirito della norma || retribuire 'eventuale tempo di viaggio - purche
coincidente con 'orario di lavoro - necessario per raggiungere la sede del corso, o il luogo di lavaro, entro i
limiti del mente ore previsto.
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Art. 79 Lavoratori studenti

In guanto stabilito dalle vigenti disposizioni di legge i lavorator studenti, lscritti e frequentanti corsl regolari
i studio in scuola di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale statale, o legalmente
riconosciute o comungue abilitate al rilascio di titoli legall di studio, saranno immessl, su loro richlesta, In
turnl di lavore che agevoling la frequenza al corsl e alla preparazione degli esami. Sempre su loro richiesta,
saranno esonerati dal prestare lavoro straordinario o durante | riposi settimanali | lavoraton studenti,
compresi quelli universitari, che devono sostenere prave d'esame.,

Gli stessi lavoratod hapno difitto a frdire di permessi giornalier retribuiti per tutti i giorni delle prove di
esame,

A richiesta dell'azienda | lavoratore Interessato dovrd produrre le certificazioni necessarie per accedere ai
diritti di cui al presente articola.

I lavorator, inoltre, potranne usufruire delle aspettative al finl formativi previste dall'art. 5 della legge 8
marzo 2000, n. 53 con le modalitd & nei limiti fissati dalla legee. Tali aspettative, non retribuite, non
comparteranng alcun onere per azienda, non saranno computablll nell’anzianita di servizio e non saranno
utlll per il trattamento di fine rapporto. Per usufruirne i lavoratori interessati dovranno farne richiesta
all'impresa, con 30 giorni di anticipo, fornendo la documentazione idonea a comprovare le caratteristiche
della scunla ¢ dei corsi da freguentare, ai finl della rispondenza ai requisiti di legge. Dovra incltre essere
fornita una idonea certificazione comprovante |a frequenza. La richiesta sara autorizzata fattl sabvi i casi di
oggettive eslgenze tecnico - organizzative,

Pufd usufruire di tale aspettativa un solo Iavoratore per ogni anno solare & per un massimo di 30 giormi di
calendario,

Art. 80 Lavoratori tossicodipendenti

| levorator] per | quall venga accertato lo stato di tossicodipendenza e chie intandano accedere ai programmi
terapeutici e di riabilitazione presso | servizi sanitari delle Aziende sanitarie focali o di altre strutture
terapeutico-riabilitative & socio-assistenziall, se assuntl a tempo Indeterminato hanno dintto alla
conservazione del posto di lavoro per un periode di tre anni per "esecuzione del suddetto trattamento
riabilitativo.

Il dipendente che intende avvalersi di detto periodo di aspettativa @ tenuto a presentare all'azienda la
documentazione di accertamento dello stato di tossicodipendenza rilasciata dal servizio pubblico per le
tossicodipendenze ed il relativo programma di rlabilitazione cost come previsto dalla normativa vigente.

I lavoratori, familiari di un tossicodipendente, per il quale il servizio pubblico per le tossicodipendenze
attesti la mecessita di concorrere al programma dl rlabilitazione, possono richiedere di essere posti in
aspattativa.

Per usufruire dell'aspettativa, il lavoratore deve presentare al datore di lavoro le attestazioni dello stato di
tossicodipendenza del familiare ¢ della necessitd di concorrere al programma di cura e riabilitazicne,
Entrambe le attestazioni saranno rilasciate dal servizio pubblico di assistenza al tossicodipendenti.

La durata massima dell'aspettativa per | lavoratori familari di tossicodipendenti & di tre mesi, e pud essere
concessa una sola wolta, per ogni familiare coinvolto. L'aspettativa pud essere usufruita anche In mado
frazicnata, comungue per periodi non Inferlor ad una settimana.

L'aspettativa di cui al presente articolo non comperta alcun costa dirette, indiretto e differito per INmpresa e
nn sara ritenuto utile al find di alcun trattamento contratiuate ¢ di legge.

Art. 81 Lavoratori diversamente abili

Le parti stipulanti il presente contratto, al fine di promucvere lintegrazions e linserimento lavorativo delle
persone diversamente abili in posti di lsvore confacenti alle loro attituding e capacith lavorative, comengono
di favarirme la collocazione nelle strutture aziendall rientranti nella sfera di applicazione della legpe 12

marza 1999, n. 68, awvalendosi degli strumenti agevolativi previsti anche nell’ambito delle Convenzioni per
Vinseriments, compatiblimente con le possibilith tecnico - organizzative delle aziende.
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In occasione di avviamenti di lavoratori diversamente abili, effettuati ai sensi delle vigenti disposizionl di
legge in materia, mpresa e, qualora presentl, R.A5.U., werificheranno le opporiunita per agevalare
l'integraziona dei soggettl e utilizzarne al meglio le attitudini lavarative,

Mel caso in cui non vengano riscontrate concrete possibilita di idonea occupazione nella struttura
organizzativa aziendale, si opererannd gl opportuni interventi presso le strutture pubbliche preposte,
affinché sia realizzato Vavwiamento in altra unitd produttiva,

A livello terrlitoriale, sl studieranno be opportune iniziative perché le strutture che operana nella formazione
professionale organizzing corsifpercorsi specifici di formazione professionale intesi a recuperare al mercato
del lavoro soggetti diversamente abili, alle scopo di favorirne I'utile collocazione in posti di lavoro confacenti
alle loro attitudind ed acquisite capacitd lavorative, compatibilmente con le esigenze e le possibilita tecnico-
organizzative deile unita produtiive.

Per quanto rlguarda | permesst per genitorl, parenti e affidatari di disabili e | permessi fruiti direttamente dai
lavaratori diversamente abili, si fa riferimento a quanto previsto in materia dalla legge n, 104,/1992,

Art. B2 Lavoratori immigrati

Area Tessife/Moda

Le parti, in consliderazione defla prasenza di lavoratori stranieri, convengono sullopportunita di favorire u
proficuo clima aziendale orientato al rispetto delle specificita culturali @ alla reciproca corretterza,

Pertanto, al fine di favorire il ritorno del lavoratorl immigratl nel Paesl di origine, il datore di lavoro, a sepuito
di formale richiesta e compatibilmente con le esigenze tecniche ed organizzative nonché | picchi di attivita
dell'impresa, potra riconoscere utiiizzo cumulativo di Ferie e ROL maturati,

Ai fini di quanto stabilito al comma precedente il lavoratore dovra fornire apposita ed idonea
documentazions.

Per | lavorator] extracomunitand che debbanc assclvere gli obblighi di leva militare nei rispettivi Paesi di
origine, da comprovare con idonea documentazione, & previsto 1l diritto alla conservazione del posto d
lawvora. Al termine del servizio di leva il Iavoratore dovra presentarsi presso impresa entro 7 giorni da tale
data e consegnare al datore di lavoro il certificato di congedo rilasciato dal Paese di origine, pena (a
rispluzione del rapporta di lavoro,

Le parti convengong di incontrarsi all'inizio di ogni anno a livello regionale per:

- esaminare '‘andamento occupazionale dei lavoratori extracomunitari sulla base dei dati qualitativi forniti
dalle aziende;

- seguire lo sviluppo della legislazione nazionale e comunitaria in materia e le iniziative tendenti 3 reallzzare
|2 completa Integrazione del lavorator] extracomunitarl.

Area Chimica/Ceramica

Compatiblimente con le esigenze tecnico-produttive dell’impresa ed al fine di agevolare il ritorno
temporanen dei lavaratori immigrati nel Paese di provenienza, & facoltd dell’azienda, su richiesta del singalo
laworatore, consentire la fruizione, anche in unico pericdo, delle diverse opportunita di assenza retribuita
contrattualmente previste.

Mel caso in cui queste non fossero sufficenti a coprire 'arco di tempo necessario di permanenza nel Paese
di provenienza, possono essang concordabe tra azienda e lavoratore o giorni di permesso non retribuito o
eventuali recuperi in corso d'anno esenti da qualsiasi oners di maggiorazione contrattuale,

Cualora il rapporte di lavoro dovesse risolversl prima dell’effettuazione dei suddetti recuperi 'azienda
tratterra l'importo corrispondente al mancato recupere dalle competenze dovute al lavoratore,

Art. 83 Mobbing

Le parti, riconoscendo Mimportanza di un amblente di lavore improntato alla tutela della dignita della
persona, ritengono che debba essere evitata cgni forma di viclenza psicologica o morale, || datore di lavoro
s Impegna a prevenire, scoragglare e neutralizzare gqualsiasi comportamento di questo tipo, posto in essere
dal superior o da lavoratorlflavoratrici nel confrontl di attri, sul luoga di lavora.

In assenza di un provvedimento legislativa in materia di “mobbing", le parti corwengono di affidare
all'Dsservatorlo nazionale la facoltd di analizzare la problematica, con particolare riferimento alla
individuazione delle condizioni di lavoro o dei fattorl organizzativi che possano determinare 'insorgenza di
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situazioni persecutorie o di viclenza morale, e di formulare proposte alle parti firmatarie | presente c.o.nl,
per prevenire e reprimere tali situaziond.

Art. B4 Molestie sessuall

Contrasto alle violenze & molestie sessuali nel luoghi di lavorg

Atteso che la violenza e le molestie sessuali nel luogo del lavoro costituiscono un abuso e una violazione dei
diritti umanl, e rappresenting un'cffesa alla dignita della persona e insieme una forma di discriminazione e
di ricatto sul lavora, le Partl Sociall firmatarie del presente CCML, concordano di promuovere iniziative al
fine di prevenire e contrastare tali condotte inaccettabili e incompatibili con il rispetto della persona
umana.

Le parti condividono appiena i principi espressi nellAccordo europen siglato il 26 aprile 2007 “Accordo
quadro sulle molestie e le violenze nei luoghi di lavoro”, nella Raccomandazione ILO n. 206 del 2019 e nella
Convenzione |LD n.190, ratificata dall’ltalia il 29 ottobre 2021,

Il Codice delle Pari Opportunita, di cui al D, Lgs. 198/2006, precisa come cbbligo del datore di lavoro quello
di assicurare condigonl di lavoro tali da garantire integritd fisica ¢ morale e la dignita dei lavoratori,
pltreché il benessers psicologico delle lavoratrici e dei [avaratori.

| datorl di lavero adetteranno tutte e misure utili 2d evitare comportament] importunl, offensivi o
ingistenti, derivanti da molestie o ricattl sessuall, e a garantire un contesto lavorativo caratterizzato dal
pieno rispetto della dignita di donne e uomini.

& questo fine, si individuano le indziative, di natura informativa e formativa, volte a contrastare, prevenire g
non tollerare comportamenti discriminatori basati sulla diversita e in particolare viclenze o molestie
sessuall nel luoghi di lavoro, affinché venga garantito il rispetto delia dignitd di cgnuna e siano favorite e
relazioni interpersonali, basate su principi di eguaglianza e di reciproca correttezza.

Mel programmi di formazione del personale e del dirigenti/datori di lavero, le aziende dovranno includere
informaczioni circa gli orientamenti adottati in merito alla prevenzione delle molestie sessuzli ed alle
procedure da seguire gualora la molestia abbia luogo,

Saranno predisposti, a cura del datori dil lavore, specificl interventi formativi, da realizzare anche attraverso
Fondartigianato, in materia di tutela delia liberta e della dignitd della persona, al fine di prevenire i
vertficarst di comportamenti configurabili come molestie sessuall e promuoverne di specifici volti a
diffondere la cultura del rispetto della persona.

A guesto fine, le Organizzazioni Sindacali organizzeranno assemblee aziendali/territoriall del personale su
tali temi.

Le eziende predisporranno materiale informative destinato alle lavoratrici e lavoratori sul comportamento
da adottare in caso di molestie sessuali.

Entra un mese dalla data di sottoscrizione del presente CCML, le Parti individueranno un Codice di Condotta
f Linee Guida con le misure ¢ le procedure da adottare nella lotta contro le violenze e molestie sessuali sul
lugga di lavgro, che sara recepito dalle singole imprese.

La Commissione Paritetica Mazionale per fe Parl Opportunita avrd compito di monktoraggio e verifica,
nonché di intervento, sui contenuti del presente articolo.

Art, B4 bis - Congedi per le donne vittime di violenza di genere

Le levoratricl inserite nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, al sensi e per gl effett
dell’art. 24 D.gs. B0/2015 e successive modificazion] ed Integrazioni, debltamente certificat] dai servizi
sociali del Comune di residenza o dai centri antiviolenza o dalle case rifugio ovwero dagli altri Istituti
autorizzati dalla normativa di fegge, ha (I diritto di astenersi dal lavore per motivi connessi al percorsa di
protezione-per un periodo massimo di 90 giorni lavorativi, cosi come previsto dalla citata norma di legge.
Tale peripdo & esteso di ulterior 90 giorni non retribuiti.

A fini dell'esercizio del diritto di cui al presente articolo, la lavoratrice, salvo casi di oggettiva impossibilita,

@ tenuta a preavvisare Il datope-di lavero con un termine di preavviso non Inferiore a sette giornl, con
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lindicazione dell'inizio & della fine del pericdo di congedo ¢ o produrre la certificazione attestante
Finserimento nel percarsi di cul al precedente comma.

Il periodo di congeda di cui al comma 1 & computato al finl dell'anzianita di servizio a tutti ghi effetti, nonche
ai fink della maturazions delle ferie, della tredicesima mensilita e del trattamento di fine rapporto.

Durante il pericdo di congedo, |2 lavoratrice, posto quanto previsto dal comma 3, ha diritto a percepire
un'indennitd corrispondente all'ultima retribuzione e il pericdo medesimo & coperto da contribuzione
figurativa. L'indennith viene anticipata dal datore di lavoro e posta @ conguaglio con i contributi dovuti
all'inps, seconda le modalith previste per la corresponsione del trattament! economicl i matemnita,

Il congedo pud essere usufruito su base oraria o giornaliera nell'arco temporale di tre anni, la lavoratrice
pud scegliere tra la frulzione giornaliera @ guella oraria, fermo restando che la fruizicne su base oraria &
consentita in misuras pari alla metd dell'orario medio giornaliers del mese immediatamente precedents a
guello nel corso del guale ha inizie 1 congeda.

Sussistendo le condizioni di cui al comma 1 dell"art. 24 del dlgs. cltato e a richiesta delia lavoratrice, i
congedo di cul al comma 1 sard prorogato con ulterior 3 mesi di aspettativa di cui uno retribuita con
un'indennita pari al 60 % della retribuzione tabellare. Lindennita di cui al periodo precedente non ha effetti | |
suglh istituti diretti e differiti. Terminato il primo mese indennizzato al 60 % della retribuzione tabellare gli

altri due sono di aspetiativa mon retributiva,

Le Parti firmatarie il presente CONL inwvitano gli Emtl Bilaterali Territoriall dell”Artipianato a valutare H
prestazion| aggluntive da porre in essere con riferimento alle fattispecie di cui al presente articola, al fine di
assicurare un pid congruo supporto nel confronti delle donne lavoratric vittime di viclenza,

La lavoratrice ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pleno a tempo parziale,
verticale o orizrontale. A richiesta delfa lavoratrice (I rapporto di lavoro a tempoe parziale deve essere
nugvamente trasformato in rapporto di lavaro 2 tempo pienda.

La lavoratrice inserita nei percorsi di protezione di cui al comma 1, pud presentare domanda di
trasferimento presso altro appalto, anche ubicato in altro comune. Entro 7 giorni dalla suddetta
comunicazione, Mazenda, verificata la disponibilitd di posizioni lavorative in altri appalti, =i impegna a
trasferire |la lavoratrioe.

La laveratrice, al termine del percorso di protezione pud chiedere di essere esonerata dai turni disagiati per

un periodo di un annoe.

sl

Art, 85 Trasferte

Area Tessile/Moda

Al lavoratore in trasferta, cltre al rimborso dellimporto del viaggio e di altre eventuali spese incantrate per

conto della ditta, dovra essere corrisposta una diaria giornaliera da determinarsi direttamente o, in difetto,

dalle Organizzazioni territoriali competenti.

Le partl = incontraranno durante [a vigenza contrattusle per affrontare la problematica legata alla
regolamentazione delle voci specifiche che compongona |a trasferta.

Settore Chimico, Gommo Plastica, Vetro

Al lavoratore in missiona per esigente di servizlo, 'azienda corrlspondera:

a) l imbaorsa delle spese effettive di viaggio corrispondenti ai normali mezzl di trasporte;

b} il rimborsa delle spese di vitto ed alloggio - nei limiti della normalita - quando la durata del servizio
obbligh! || lavoratore ad incontrare tali spese;

cl il imbarso delle altre eventuall spese vive necessarie per 'espletamentn della missione; [

dl una indennita per il rimborso delle spese non docurmentabill, diverse da quelle di cul alla lett. ¢), pari al | =
50% della retribuzione glnrnaluara s |a missione dura oltre le 12 ore e sino alle 24. f\h\)(\‘:\
Z2e lg missione dura pit di 24 ore, lindennitd di cul sopra verrd caleolata moltiplicande @l 50% della
retribuzione giornallera per |l numero dei giorni di missione.

Il trattamenta di cui alla lett. d) assorbe 'eventuale compenso per anticipazione e impreviste protraziani di

orario comportate dalla missione. Tuttavia, gualara il datore di lvoro richieda esplicitamente al lavoratore

delle prestazioni di lavaro effettive altre la durata dell'orario normale giornaliero, tali prestazioni saranno -
remunéerate con la maggiorazione di cui all'art. 43 Settore Chimica, Gomma, Plastica, Vetro. E\
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Mei casi In cul Il laveratore venga inviato in missione presso altra localitd o sede di lavoro per incarichi che
richiedono la sua permanenzs fuori dalla normale residenza per periodi supericri ad un mese, |z indennita
di cui alla lett. d), dopo il primo mese, verra corrisposta nella misura del 35% e, dopo il secondo mese, nella
misura del 20%.

Lindennita di cui alla lett. d) sara corrisposta nella misura del 20% guandao |a frequenza del viaggl costituisca
caratteristica propria delle mansionl che 1 lavoratore normalmente disimpegna.

L'indennita di cui alla lett. d) non fa parte della retribuzione a nessun effetto del rapporto di lavoro, € non si
cumula con eventuali trattamenti aziendali e individuali in atto a tale titolo, riconoscendo al lavoratore |a
facolts di optare per || trattamento da essa rtenuto pid favorevole,

Ai fini del presente articolo, la retribuzicne giornaliera si ottiene dividendo per 25 quella mensile.

Per il solo settore del vetro le disposizionl di cul alla lett, d) per gli operal sono le seguenti;

- una indennita pari al 20% della retribuzione giornaliera (1/25 del minimo tabellare e contingenza mensile),
58 la missione dura oltre 24 ore; L'indennita di cul alia lett, d) sard corrisposta nella misura del 15% dopo il
prima mese e nei casi in cui la frequenza dei viaggi costituisca caratteristica propria delle mansioni che il
lavoratore disimpegna normalmente {esempio: autista non adibito ad altre mansion],

All'impiegato in missione per esigenza di servizio, dovra essere corrisposto, in aggiunta alla normal
retribuzione;

a) il rimborsa delle spese effettivamente sostenute per || viaggio, corrispondenti ai normali mezzl di
traspaorto impiegati;

b} il rimborso delle eventuali altre spese vive sostenute per il necessario espletamento della missione;

c} il imborso per spese di vitto e alloggio nei limit della normalitd quando |la durata del servizio comporti
per il lavoratore tali spese;

d} una indennith plormaliera pari 2l 40% della retribuzione giornaliera [guest'ultima calcolats dividendo per
25 il minimo tabellare e la contingenza mensili) se la missione dura oltre le 12 ore e finpa & giarni,
L'indennita di cul a guesta lett, d} viene ridotta;

1) al 25% della retribuzione per i periodi di missione da 7 a 30 giorni;

2) al 20% della retribuzione nel caso di missione di durata e con decorrenza dall'inizio del secondo mese, o
nei casi im cui la frequenza dei viaggi costituisca caratteristica propria delle mansioni che il |avoratore
disimpegna normalmente.,

Settore Ceramica, Terracotta, Gres ¢ Decorazione of Plastrelle

&) Lavoratori operai.

Al lavoratore, comandato in servizio fuori dallimpresa compete | rimborso delle spese sostenute e
normalmente autorizzate.

a) Spese di viaggio, Il laveratore ha diritto al rimborse delle spese di viaggio sostenute con i normall mezzi di
trasparto;

b} ore di viaggio. Le ore di viaggio, durante I' orario di lavoro saranno retribuite come quelle normaimente
lavorative. Le ore di viaggio fuorl dellorario normale di lavoro saranna compensate con una percentuzale di
retribuzione normale da convenirsi tra le parti;

c) vitte e alloggio. Le spese di vitto e di alloggio, sostenute durante la missione di trasferta, saranno
rimborsate dallimpresa in base alle spese vive accertate o secondo accordi particolar;

d) mezzi di trasporto propri. Mel caso che il lavoratore, autorizzato dall'impresa, sl awvalga di un proprio
mezzo di trasporto, verra effettuato il rimborso delle spese relative mediante un'indennitad chilometrica da
comwenlrsh tra I' impresa e " interessata,

Le imprese che hanno in permanenz il personale in attivitd fuori sede, potranno convenire con gli
interessati, anziché dei rimborsi spese, particolar indennitad glornaliere di trasferta anche mediante la
determinazione di percentuall da applicarsi sulle paghe tabellzri.

B} Lavoratord impiegati

Al lavoratore inviato in missione per esigenge di servizio spetiera il rimborso delle spese effettive di viaggio
carrispondents 3l mezzl normall o trasporto e delle altre spese vive necessarie per espletamenta della
missione.
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Spetberd inoltre || rimberso, a pig di lista, delle spese di vitto ed alloggio, guando la durata del servizio
obblighi il lavoratore ad incontrare tali spese o una diaria giornaliera da stabilicsi d'accordo fra le parti,
L' Importo approssimativo delle spese deve essere anticipato dall'azienda,

Art, 86 Indennith maneggio denaro e cauzione per PArea Chimica/Ceramica

Il lavoratore la cui normale mansione consiste nel manegglo di denare per riscosslone e pagamenti con
responsabilith per errore anche finanziario, ha diritto ad una particolare indennitd mensile par al 6% della
Retribuzione tabellare,

Le somme eventualmente richieste al lavoratore a titelo di cauzione dovranno essere depositate e vincolate
2 nome del garante e del garantito, presso un istituto di credito di comune gradimento.

| refativi interessi matureranno a favore del lavoratore stesso,

Art. B7 Indennita di trasporto per il Settore Ceramica, Terracotta, Gres e Decorazione di Piastrelle

Oualora nella localitad ove il lavoratore svolge normalmente la sua attivitd non esista possibilitd di alloggio,
né adeguati mezzi pubblici di trasporto che colleghine la |localita stessa con centri abitati, ed il perimetro del
pit vicino centro abitato disti oltre 5 chilometr, 'impresa che non provveda in modo [dones al trasporto,
corrisponderd un adeguato indennizzo.

Art. B8 Mezzi di trasporto per servizio per I"Area Tessile/Moda
Al lavoratori cul slano attribuite mansioni comportanti impegno di mezzi di locomozione, tali mezzi e \1'
relative spese saranng a carico dell"azienda.

Art. B9 Abiti da lavoro per I'Area Chimica/Ceramica

Settore Chimica, Gomma Plastico, Wetro

Fermi restando gli obblighl derivanti da norme di legge e le consuetuding aziendali in atto, per le lavorazioni

che comporting una particolare usura degli indumenti, Nimpresa con oltre cingue dipendenti fornira agll
interessati indumentl adatt {tuta, gremblule, pantaloni, vestaglia, zoccoli).

In via di principio I'assegnazione dell'indumernto da lavero non potrd avvenire che una volta all’anno dietro
presentazions dell'indumenta deteriorata.

Qualora 'impresa intenda far adottare agll addetti una speclale tenuta da lavore o divisa, dovré fornirla
gratultamente,

Mell'eventualits che, fuorl dal casi previsti dal precedenti commi, il lavoratore faccia richiesta di un .
indumento da adottare durante il lavere, impresa, in relazione alle mansioni swolte dal lavoratore, ne
fornird 'acquiste con facilitazioni di pagamento,

Settore Ceramica, Terrocotta, Gres e Decorazione di Plastrelle

Farmi restando gl obblighl derivanti da norme di legee € le consuetudini aziendali in atto, per le lavorazioni P
che comportine una particolare vsura degh indurmentl, 'impresa con oltre cingue dipendenti fomira agli
interessati Indumenti adatti (tuka, grembiule, pantaloni, vestaglia, zoccoli} concorrendo nellza spesa in
ragione dell'80 per cento.

in viz di principio 'assegnazione dell'indumenta da lavoro non potra avwenire che wna volta all*anno dietro
presentazions dell'indumento deteriorato.

Qualora Iimpresa intenda far adotkare agli addetti una speciale tenuta da lavoro o divisa, dovrd fornirla
gratuitamente.

MNell'eventualita che, fuori dai casi previsti dai precedenti commi, il lavoratore faccia nichiesta di un
indumento da adottare durante il lavoro, 'impresa in relazione alle mansioni svolte dal lavoratore, ne -
favorira I'acquisto con facilitazionl di pagamenta.

A

Art. 90 Utensili e materiali e loro conservazione per FArea Chimica/Ceramica

Il lavaratore ricevera tutti gli utensili ed if materiale ocoorrente al disimpegno delle sue mansioni ed &
rezponsabile della manutenzione degll stessi.

Egli rilascerd ricevuta degli attrezzi avuti in dotazione.
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I lavoratore & tenuto 3 conservare in buono stato le macchine, gli attrezzi, gli utensili, gl armadistti, i
disegni ed in genere guanto & affidato alla sua custodia. Esso risponderd in conseguenta, mediante
trattenuta sul salario, delle perdite e dei danni eventualmente che non deriving da wso o logoTio,
sempreche siano, dopo regolare accertamento a lul imputabili.

Il lavoratore non potra portare modifiche agli oggetti affidategli senza 'autorizzazione del responsabile.
Qualungue variazione da lul fatta arbitrariamente dard diritto all'impresa dl rivalerst sulle sue competenze
per i danni arrecati al materiale.

Art. 91 Cessione, trasformazione, trapasso d'impresa

Areqa Tessile/Moda

La cessione o trasformazione dell'impresa non determina di per 5é la risoluzione del rapporto di lavero ed in
tal caso Il lavoratore, sempre che non venga liquidate in tempo utile dal precedente titolare, conserva, nei
confronti del nuovo tiolare, | divittl acquisiti (anzianitd di servizio, livelll, mansionl, ecc.) e gl obbiighi
derivanti dal presente contratto.

Area Chimlea/Ceramico

Il trapasso, la cessione e la trasformazione in qualsiasi momento dellimpresa non risohvono di per sé I
contratto di lavono e 1l lavoratore ad essa addetto conserva | suoi diritti nei confronti del nuovo titolare,
salvo che il cedents non provweda alla liquidazione di guanto spettante al lavoratone stesso,

In caso di fallimento sepuito da licenziamento del lavoratore o in caso di cessarione dell'impresa, |
lsvoratore stesso avra diritto, altre al normale preavwiso, all'indennita di licenziamento ed 3 guanto altragli = )
compete in base al presente contratto al suo contratho individuale. \

Art. 92 Indennita in caso di morte
Per I'ndennitd in caso di morte 5i fa riferimento 2 quanto disposto dall’art. 2122 del codice civile.

Art. 93 Discipling del lavoro

il lavoratore deve svolgere e mansioni affidategll con la normale diligenza richiesta dalla natura del lavoro
nellinteresse dell'azienda e defla produzione e deve osservare le disposizioni nella esecuzione per |a
discipling del lavoro stesso. La consumazione dei cibi @ bevande nei locali dell'azienda deve essere
disciplinata.

Art. 94 Assenze @ recuperi per Farea Chimica/Ceramica

Tutte le assenze debbono essere giustificate.

Ogni assenza non glustificata potrd essere punita ai sensi dell'art. 102 Area Chimica/Ceramica riguardante i
provvedimenti disciplinari.

Le giustificazion| devono essere presentate nel giorno successive al primo giomo di assenza, salvo
giustificati motivi di impedimento.

E' ammesso il recupero a regime normale delle ore di lavoro perdute 2 causa di forza maggiore € per le
interruzioni di lavore concordate dalle parkl purché esso sia contenuto nel limitl di un'ora al glorno e si
effettul entro 30 giorni immediatamente successivi a guelli in cui @ avwenuta l'interruzions.

Art. 95 Trattenute per il risarcimento per ["Area Tessile/Moda

| danni che comporting trattenute per risarcimenti debbono essere contestati al levoratore non appena
venuti a conoscenza della ditta.

L'importo del risarcimento In relazlone alla entita del danno arrecato sara ratealmente tratienuto nelia
misura massima del 10% della retribuzione normale per ogni periodo di paga, salvo in caso di risoluzions del =
rapporto, nella quale ipotesi il saldo eventuale sara ritenuto su tutti | compensi ed indennita dovute al
lavoratore a qualsiasi titola.

Art. 96 Rapporti in azienda per 'Area Chimbca/Ceramica
| rapporti tra i lavoratori ai diversi livelli di responsabilita nell'organizzazione aziendale saranno improntati a

reciproca corretterza. ‘E\
|
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In particolare il lavoratore deve:

a) rispettare I'orario di lavoro ed adempiere alle formalitd prescritte dall'azienda per il controllo delle
PrEsEnIe;

b} dedicare attivita assidua e diligente al disbrigo delle mansioni assegnategli osservando le disposizioni del
presente contratio;

¢} conservare assoluta segretezza sugh  Interessl dell’azienda, nom trarre profitto, con danno
dell'imprenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni nell'azienda, né svolgere attivit contraria agli
interessi della produzione aziendale, non abusare in forma di concorrenza sleale dopo risolto | contratto di
lavore dielle notizie attirme durante il servizio. Larenda peraltro non pud esigere che il lavaratore convenga
a restrizioni della sua attivitd successiva alla risoluzione del rapporte di lavoro, che eccedano 1 limiti di cui
sopra @ comungue previstl dall’art, 2125 del codice civile;

d) avere cura dei locali, dei mobili, macchinari e strumenti, merci e prodotti a lui affidati & non apportare ad
essi modifiche, | danni che comporting trattenute per [l risarcimento devono essere contestati al lavaratone
non appena l'azienda ne sia venuta a conpscenza.

Per il solo Settore Chimica, Gomma Plastica, Vetro tali trattenute non potranng superare |1 10% della
retribuzione mensile,

Art. 97 Conservazione del posto di lavoro in caso di malattia ed infortunio per I'Area Tessile/Moda

Al lavaratore ammalato, non in prova, sard conservato il posto, con decorrenza dell'anzianita a tutti gli
effetti contrattuali, per un periodo di 12 {dodici) measi.

L'cbbligo di conservazione del posto cesserd per l'azienda ove nell'arco di 21 mesi si mggiunga il limite
predetto anche con pid malattie.

In casa di profungamento deli*assenza al di & del limite massimo stabllito nei precedenti capoversi, il datore
di lavoro potra effettuare, e il lavoratore chiedere la soluzione de! rapporto conservandosi in ogni caso al
lavoratore | diritto di anzlanitd maturata ed alla indennitd sostitutihva del preavviso.

Al lavoratore infortunato nell'azienda saranno conservati il posto di lavoro e 'anzianita fino alla guarigione
clinica, intesa gquesta nel senso che |3 stessa coincida con 0l rilascio del certificato definitive di abllitazlone
alla ripresa del lavoro.

L'azsenza per malattia deve essere comunicata alla impresa nello spazio di 24 ore, salvo il caso di accertato
Impediments, ed 1 certificate medico relative deve essere consegnato e fatto pervenire entro 3 giorni
dall'imizio dell’assenza stessa.

Il lavoratore ammalato o infortunato non pud essere considerato in ferie né In preavwiso, né in perfodo di
congedo matrimoniale, durante | previsti periodi di conservazione del posto.

Al lavoratore ammalato, non in prova, sard conservato il posto, con decorrenza dell'anzianitd a tutt] gl
effetti contrattuali, per un pericdo di 12 {dodici) mesi.

L'obbligo di conservazione del posto cessera per l'azienda ove nel'arco dl 24 mesi sl rmggiunga 1 Hmite
predetio anche con pil malattie.

Comporto in presenza di patologie oncologiche e altre gravi infermita

| lavoratorl affett] da patologie oncologiche certificate da parte delle strutture ospedaliere e/fo defle AASSLL
hanno diritto ad un prolungamento del periodo di comporto per wlteriari 12 mesi in un pericdo di 24 mesi
consecuthvi senza oner aggiuntivi per Mazienda.

Tale prolungamento werra altresi esteso alle patologie per le quali wenga riconosciuto lo stato di "grave
Infermita" da parte defle strutture ospedaliare e/fo delle AASSLL,

Mota a verbale
Le parti comengono che |l periodo di comparto di cui al presente articolo viene elevato di ulteriori 90 giorni
per | lavoratori con disabilita certificata ai sensi della Legge n. 68,/1999, 3

Art. 98 Trattarmento in caso di malattia ed infortunio per 'Area ChimicafCeramica
Settore Chimica, Gomma Plastica, Vetro
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In caso di malattia o di infortunio non sul lavoro, il lavoratore dewe awvwvertire |'aziends, anche
telefonicamente, di norma entro 'orario di inizio della prestazione lavorativa e comungue entra il glomo in
cul si verifica Vassenza, fattl salvi | casi di giustificato e documentato impedimento o cause di forza
maggiore, Alla comunicazione dovra seguire 'invio da parte del lavoratore del certificato medico attestante
la malattia, entro || secondo glomo dalllinizie dell’assenza.

In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette, salvo casi di giustificato impedimento, 'assenza sara
conskderata Inglustificata.

Per quanto concerne gl accertamenti sanitari s fa rifedmento all'art. 5 della legge n. 300. In caso di
intarruzione del servizio per malattia ed infortunio non sul lavoro, il lavoratore non in prova ha diritto alla
conservazione del posto secondd | seguentl termini:

- mesi 9 per anzianita fino a 5 anni;

In cazo di unica malattia che comporti assenza continuativa dzl lavoro per l'intero periodo di conservazion
del posto, | limiti dello stesso sono prolungati per un periodo corrispondente all'eventuale degenza pres
stristture sanitarie superiore a 5 gg. fino 8 un massimo di 30,

In case di pit assenze i periodi di conservazione del posto sopra indicati si Intendono riferiti ad un arco
temporale pari a 24 mesl. Le assenze dal lavoro per malattie o infortenio non sul lavoro sono computate agli
effetti di tutti gli istituti contrattuali entro i limiti della conservazione del posta sopra previst.

Incltre durante Finterruzione di servizio per le cause in guestione, ad integrazione di guanto comungue
percepito dal lavoratore da parte degli Istituti Previdenziali o Assistenziali, gli verrd assicurato un
trattamento integrative a carico dell'azienda, calcolato sulla normale retribuzione di fatto al netto delle
rltenute a carico del lavoratore, tale da fargli conseguire complessivarmente | seguenti importi:

# in caso di malattia o infortunio non sul lavoro supericre a 6 giomi, le aziende garantiranno ai
lavarator un'integrazione economica fino al raggiungimento del 100% a partire dal 1* giorno e fing
al 180" giorno;

* In caso di malattia di durata inferiore o parl a & giorni wiene riconosciuta al lavoratore
un'integrazione econamita a carico dell’azienda fino al raggiungimento del 100% della retribuzione
a partire dal 4" giorno e fing al 1807,

Trattamento in caso di infortunbo sul lavore e malattia professionale Per quanto non previsto dal presente
articolo, si richiamano le disposizioni di legge che regolanc la materia, Affinché possano essere prestate le
previste cure di pronto soccorso ed effettuare le denunce di legge, U'infortunio sul lavoro, anche e consente
la continuazione dell'attivita lavorativa, deve essere denunciato immediatamante dal lavoratore all'impresa.
Quando linfortunio accade al lavoratore nel caso di lavori fuori stabilimenta, la denuncia verrd estesa al pil
vicing posto di soccorso.

In caso di assenza per malattia professionale o Infortunio sul lavore, 1 lavoratore doved attenersi alle
disposizioni previste dal presente articolo. Durante I'assenza dal lavoro causata da malattia professionale il
lavoratore avra diritto alla conservazione del posto sino a2 guarigiona clinica e comungue per un pericdo nan
superiore a quello per il quale percepisce lndennith per inabllith temporanea prevista dalla legge.

MNel caso di assenza causata da infortunio sul lavoro il lavoratore ha diritto alle conservazione del poste fing
a guarigione clinica,

Inottre, durante linterruzione di servizio causata da infortunio sul lavoro a malattia professionale ad
Integrazione di gquanto percepito dal lavoratore da parte dell'INAIL e fino alla guarigione clinica verrd
assicurato al laveratore stesso un trattamento integrativo a carico dell'azienda, calcolata sulla retribuzione
permale di fatto al nette delle ritenute a carico del lavoratore, tale da fargl conseguire complessivamente
un importo pari al 100% delia retribuzione.

Compaorto in presenza di patologie oncelogiche e altre gravi infermita

I lavoraton affett] da patologie oncologiche certificate da parte delle strutture cspedaliare efo delle ASSSLL
hanno diritte ad un prolungamento del pericdo di comporte per ulteriori 12 mesi in un perlodo di 24 mesi
corseculivi senza onerl aggiuntivl per Mazlenda,

Tale prolungamento verra altresi esteso alle patologie per le quali venga riconosciuto lo stato di "grave
infermitd™ da parte delle strutture ospedaliere e/o delle AASSLL
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Settore Cerogmica, Terracotto, Gres ¢ Decorazione ol Plastrelle

= Trattamenbs in caso di malattia e infortunio non sul lavare
In caso di malattiz o i infortunie pon sul lavoro, 1l lavoratore deve avwertire l'asienda, anche
telefonicamente, di norma entro I'orario di inizio defla prestazione lavorativa e comungue entro il giormo in
cul si werifica assenza, fatti salvi | casi di plustificato e documentato impedimento o cause dl forza
maggiore, Alla comunicazione dovrd seguire 'invio da parte del lavoratore del certificato medico attestante
la malattia, entro il secondo giorno dall'inizio dell’assenza.
In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette, salvo casi di giustificato Impedimento, I'assenza sard
conslderata ingiustificata.
Per quanto concerng gli accertamenti sanitar si fa riferimento all'art. 5 dellz L. n, 300,/1970,
In caso di Interruzione del servizio per malattia ed infortunio non sul lavors, || lavoratore nan in prova h
diritto alla conservazione del posto secondo | seguenti termini: |
- mesi & per angianita fino a 5 anni;
= miesl 12 per anzianita altre i 5 anni,
|'termini massimi di conservazione del posta non terranna conto fino a un massimo di 30 glornl di eventuali
periodl di ricovero ospedaliers attestati nei tempi previsti dalle vigentl norme di legge e comungue
comunicati all'azienda entro lo scadere degll stessi termini di 9 o 12 mesi.
Im caso di plh assenze | periodi di conservazione del posto suindicati si Intendona riferiti ad un arco
tempaorale pari a 24 mesi.
Le assenze dal lavoro per malattie o infortunio non sul lavoro sono computate agl effettl di tutt gli istituti
contrattuali entro i limiti della conservazione del posto sopra previstl,
Inoltre durante l'interruzione di servizio per le cause in guestione ad integrazione di quanto comungue
percepito dal lavoratore da parte degli Istituti previdenziall o assistenziali, pli verrd assicurato un
trattamento integrativo a3 carico dell"azienda, caleolato sulla nermale retribuzione di fatto al netto delle
ritenute a carlco del lavaratore, tale da fargli conseguire complessivamente un importo pari:
- in caso di malattia o infortunio non sul lavore superiore a 6 giomi, le aziende garantiranno ai lavoratori
un'integrazione economica fino al raggiungimento del 100% nel periodo compreso tra il 4 e (| 150* giorng;
In tal caso, viene assicurata al lavoratore un'indennitd a carico dell'azienda pari al 65% della retribuzione per
i primi tre giormi;
- In caso di malattia di durata da un minimao di 4 ad un massime di 6 giornl, viene riconosciuta al lavoratore
un‘integrazione salariale a carico dell'azienda, fino al raggiungimento del 100% della retribuzione dal 47 al 6°
Elomo,
Per pli impiegati restano ferme le norme per la conservazione del posto e relativamente al trattamento
economica si applicano le disposizioni di legge in vigore.

* Trattamento in caso di infortunio sul lavoro e malattia professionale
Per quanto mon previsto dal presente articolo, si richiamano le disposizionl di legge che regolano la materia.
Affincheé possano essere prestate le previste cure di pronto soccorso ed effettuate e denunce dl legge,
I'infartunic sul lavore, anche se consente la continuazione dell'attivitd levorativa, deve essere denunciato
immediatamente dal lavoratore al proprio superiore,
Cuando linfortunio accade al lavoratore in lavori fuori stabilimento, Ia denuncia verrd estesa al pil vicino
posta di soccorso.
In caso di assenza per malattia professionale o infortunio sul lavora, il lavoratore dovrd attenersi alle
disposizioni previste dal presente articolo.
Durante l'assenza dal lavore causata da malattia professionale il levoratore avrd dirltto alla conservazione
del posto sino a guarigione dinica e comungue per un perioda non superiore a quello per il guale
percepisce l'indennita per inabilita temporanea prevista dalla legge.
Mel caso di assenza causata da infortunio sul lavero il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto fino
a guarigione clinica. Incltre, durante l'interruzione di servizio causata da infortunio sul lavoro o malattla
professiomale, ad integrazione di quanto percepito dal lavoratore da parte dell'INAIL e fino alla guarigione
clinica, verra assicurato al lavoratore stesso un trattamento integrativo a carico dell'azienda, calcolato sulla
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retribuzione normale di fatto al netto delle riterute a carico del lavoratore, tale da fargli conseguire
complessivamente un importo pari al 100% della retribuzione,

I caso di infortunio sul posto di lavoro fermo restando, la retribuzione per la giernata dell'infortunio e per
le giornate di carenza prevista dalle vigenti norme di legge, per le stesse giornate di carenza I'impresa
garantird comungue un'integrazione economica di guanto provisto dalle norme di legge vigenti fine al 100%
della retribuzione che il lavoratore avrebbe percepito se avesse lavorato la normale durata deli'ocrario di
lavoro aziendale.

Comporto in presenza di patologie oncologiche e altre gravi infermits

| lavoratori affetti da patologie oncologiche certificate da parte delle strutture ocspedaliere e/o delle AASSLL
hanng diritto ad un profungaments del periodo di comporto per ulterion 12 mesl in un periodo di 24 mesi
consecutivi senza oneri aggiuntivi per ['azienda.

Tale prolungamento verrd altresl esteso alle patologie per le quall venga riconoscluto bo stato di "grave
Infermita” da parte delle strutture ospedaliere efo delle ARSSLL.
Mota a verbale

Le partl comvengono che | perodo di comporta di cul al presente articolo viene elevatoe di ulteriori 90 giorni
per i laworatori con disabilitd certificata ai sensi dellz Legge n. 513995,

Art. 99 Pluralitd e mutamento di mansioni per PArea Tessile/Moda \
Al lavoratore che venga adibito, per comprovate esigenze di ordine tecnico, a mansioni inferiord, la nuova
manslone non deve comportare mutamento sostanziale nella posizione, né modificare i livello e la
retribuzione di compatenza.

La permanenza in tali mansioni, salvo comprovati casi di forza magglore, non pud durare oltre | due mesl,
anche in pericdi frazionati, che deve essere comunicata al lavoratore per iscritto.

Al lavoratore che invece viene adibito temporaneamente & mansioni di livello superiore dovrd essere
carrlsposto il compenso stabilito per il livello stesso limitatamente al periodo in cui viene adibito a tale
mansicne. L'utilizzazione del lavoratore ai lavori di livello superiore per un periodo che superi due mesi e
mezzn, anche in periodi frazionati, ove non sia giustificato dalla necessitd di sostituire altro lavoratore
assente per malattia, infortunio, permesso, ecc. comporta di diritto il trasferimento al livello superiore.
Quando Il lavoratore sia contemporaneamente adiblto a mansiont di lvelli divers! percepira la paga fissata
per i livello suparione.

Qualora |' espletamento di mansioni di livello diverso raggiunga, anche assommando periodl diverss, un
mese ¢ mezzs di calendario, indipendentemente dalla frazione giornaliera, il lavoratore verra assegnato al
livelle superiore.

Art. 100 Passaggio di qualifica

Al lavoratorl che passano dalla qualifica cperaio a quella di intermedio o implegato o da guella di
intermedio a quella di impiegate, verrd riconcsciuta | intera anzianita aziendale ai fini deghi istituti
contrattuali che fanna specifico riferimento alle anzianita di servizio

Art. 101 Cumulo di mansioni e passaggio di categoria per FArea Chimica/Ceramica
Il lavoratore, in relazione alle esigenze impreviste dell'azienda, pud essere assegnato saltuariaments a

mansioni diverse da guelle inerenti alla sua categoria purché cid non comporti una diminuzione delia
retribuzione globale, 7
Cuando & destinato a compiere mansioni rientranti in categaria superiore 2 quella di appartenenza, al

lavoratore dovrd essene corrisposto un compensa di importo non inferiore alla differenza fra la retribuzion o
percepita e guella minima contratiuale dellz predetta categoria superiore. i
Decorsi | tre mesi consecutivi nello svolgimento di mansion Inerenti alla categoria superiore, Il lavoratore

avra diritto al passaggio definitivo alla categoria superiore ed alla relativa retribuzione contrattuale sahvo
che si tratti di sostituzione di altro lavoratore assente per malattia, infortunio, gravidanza e chiamata alle
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armi, richlamo alle armi di durata non superiore a 7 mesi nel caso || compenso di cui al comma precedente
spettera per tutta la durata dells sostituzione, senza che ne derivi il passaggio di categoria.

Al lavoratori che sono assegnati con carattere di continuita alla esplicazicne di mansioni di diverse categorie
sara attribuita la categoria corrispondente alla mansione supseriore sempreché guest’ultima abbla almenao
carattere di equivalenza di tempo.

Art. 102 Provwediment] disciplinar

Areg Tessile/Modo

Le infrazioni al presente contratto possono essere punite;

a) con il improvero verbale;

b} rimprovero scritto;

t) con multa fino ad una misura massima di 3 ore di retribuzione;

d} con fa sospensione dal lavoro e dalla retribuzicne per un perodo non superiore ai tre giomi;
2} con il licenziamento senza preavwiso ma con |l solo Lir

| provwediment| disciplinari adottati debbono essere portati @ conoscenza degli interessati, per iscritto, con
la precisa indicazione della infrazione commessa. \".\_
Rimprovera, mulla, sospensions

Il Fimprovers e la mults possono essere inflitti al lavoratore:

- the abbandona il proprio posto senza glustificato motive o senza l'autorizzazione prescritta;

- the non si presentl al lavoro e non giustifichi 'assenza nel termini previsti dal presente c.o.nl.;

- che ritardi 'inizio del lavoro o lo sospenda o ne anticipi la cessazione senza autorizzazione o senza
giustificato mothao;

- chee per disattenziona guasti il macchinario o [l materiale di lavorazione, oppure non avverta | superiori
diretti di rilevabili eventuali irregolarith nell'andamento del lavoro,

La sospensione pud essere infiitta a coloro che risultano essere recidivi in una delle mancanze sopra
elencate e |'applicazione delle norme deve essere adeguata alla minore o alla magglore gravits della
MAnCANza.

Licensiomento.

Il licenziamento, con immediata cessazione del lavoro e della retribuzione senza preavviso, ma con tir, pud
BESERE Comminato:

- per litigio con vie di fatto In azlenda:

- PBr @55enza senza glustificate motivo per 3 giomi di seguito, o assenze ripetute e ingiustificate per 4 volte
in un anno;

- per insubordinazione grave del lavoratore verso i superiori;

« per furto a danno dell'azienda;

- per dolo o colpa grave;

- per danneggiameant] volontari, rivelazioni di particolart procedimenti o sistemi di lavero, trafugamenti di
disegni e campionatura, laverazionl per conto proprio o di terzi con danno all'azienda;

- [avarl fuori dell'impresa in concorrenza con la stessa;

- recidiva in quzalunque delle mancanze contemplate nel paragrafo "Rimprovers, multa e sospensione”, di
cui al presente articalo, quando siano gia stati comminatl due provwedimenti di sospensicne di cul allo
stesso paragrafo.

Modalitd e prescrizion!,

Al sensi dell'art. 7 della L n. 300/1970, || datore di lavoro non potra adottare alcun provwedimento
disciplinare nel confrontl del lavoratore senza avergli preventivamente contestato 'addebito e senza averlo
sontito 3 sua difesa.

Salvo che per [l richlamo verbale, la contestazione dovrd essere effettuata per iscritto ed | provwediment e

disciplinari non potranno essere comminati prima che siano trascorsi 5 giorni, nel corso del quall il
lavoratore potra presentare le sue glustificazioni.

5e |l provvedimento non verra comminato entro | 12 glornl successivi 2 tali giustificazionl, queste si
riterranno accokte,

Mon si terra conto ad alcun effetto dei provwedimentl disciplinari trascorso un anno dalla loro
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camminaziame,

Area Chimica/Ceramica

Le mancanze e infrazioni disciplinari del lavoratore potranno essere oggetto, a seconda della loro gravita,
dei seguentl provvedimenti che potranng essere applicat] solo dove possiblle, con criter] di gradualith:

al richiamo verbale;

b} rimprovero scritto;

) multa fino a un massimo di tre ore di retribuzione;

d) sospensione dal lavoro e della retribuzione fino ad un massimo di tre giorni.

| proventi delle multe e le trattenuie che non rappresentano risarcimento di danne dovranno essene versati
all'INP5. Ricade sotto il provwediments del rirm provers scritto, della multa o sospensione il lavoratore che:

- non si presenti 2l lavoro o 5 presenti in ritardo senza giustificato motivo;

= Fltardl Minkzio del lavore o lo sospenda o ne anticipl la cessazione senza regolare permesso;

- non esegua il lavoro seconda le istruzioni avute oppure o esegua con negligenza;

- arrechl danno per disattenzione al materiale dell'impresa o al materiale di lavorazione od occulti scarti di
lavorarione;

- 5ia trovato addormentato;

= Intreduca nei locali dell'impresa bevande alcoliche senza regolare permesso;

- 5i presenti o si trovi al lavore in stato di ubriachezza o sotto I'effetto di sostanze stupefacentl. In tal casa,
Inoltre, il lavoratore verra allontanato;

= in qualsiasi altro modo trasgredisca alle disposizioni del presente contratto di lavore ed alle direttive
dellimpresa o rechi pregiudizio alla disciplina, afla morale, all'igiens ad alla sicurezza del lavoro.

Art. 103 Preavviso di licenziamento o dimissioni

Area Tessile/Moda
Il Heenziamento & le dimissionl del lavoratore non in prova e non determinate da giusta causa, potranno
aver luogo in qualungue giorno del mese con preavviso di;

Settori tessile, abblgliamento, calzaturiers - Settore pulitintolavanderia

6° livello super | Quadri 135 giorni di calendarlo
6" livello Impiegati 130 giorni di calendario
S Impiegati 90 giorni di calendario
5* livella
Intermedi 75 giorni di calendaric
| a* livelia [mme;ah B0 glclrn! &! fEﬂEI'IdEIITD ".\ :
! Operai 60 giorni di calendario
3* ysllo rmplag.ah l 45 gtﬂn‘ll- :I! mlendar'_u::
_ Operai | 45 giorni di calendario
3# livello Impiegati 30 glnmm .:I! mlendari.n
Opera 30 giorni di calendario
17 llvello oDperal 10 giorni di calendario
Settore occhialeria
6" livelle | Impiegati/quadri | 180 giormi di calendarioc
5% livelle | Impiegati 105 giorni di calendario
o Impiegati 75 giorni di calendario
¢ hm“i _Operai 60 giorni di calendario
3 iealia Impbegatl B0 glnrn! di :aienl:larl_u ,
Dperal 45 giorni di calendario ._-t
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; Im piegati 45 giornl di calendario

2" livell =

e Operai 45 glornl di calendario

1= el rmp:egat: 10 giorni di calendarln =
Ciperai 10 giorni di l:alﬁr‘l_gjrl_l‘_lg
&pprendisti 10 giomi di calendario

Il periodo di preavviso non pud coinciders con il periodo di ferie né di congedo matrimoniale. Al lavoratore
preavvisato potranno essere concessi brevl permessi per |a ricerca di nuova occupazione,

La parte che risalve il rapporto di lavoro senza i predetti termini di preavvise deve corrispondere all'altra
una indennita pari all'importo della retribuzione per il pericdo di mancato preavviso.
Il periodo di preavviso sara computato agli effetti tfr.

Settore chimicg, condfa, gomma plastics, velra
Operal

Il licenziamento dell'operaio non in prova attuate non al sensi dell’art. 104 o le sue dimissioni, potranno
avere luogo in qualungue giorno della settimana con un preavviso di;

| Anni di servizio Perioda di preavviso
| Livwe 2°, 3" Liv. 3°S, 4" Liv 5% 5°,6* [ Liw 7°
| Fino a 5 anni non compiuti | 10 giorni  di | 10 giormi i | 10 giurr:;i di | 10  pgiomi di
calendario calendario calendario calendaria
Da 5 a3 10 anni non |15 giomi di| 15 glurrH di [ 15  giorni  di | 15 giomi  di
| complutl _| calendaria calendario calendario calendario
Oltre 10 anni 20 giomi i |20  giorni di| 20 gorni di| 20 giomi  di
calendario | calendario calendario calendario |

Il licenziamento dell'operaio inquadrato al primo livello non in prova attuato non ai sensi dell'art. 104 o le
sue dimissioni, potranno avere luogo in gualungue giorna della settimana con un preavviso di 10 giomni di
calendaria,

La parte che rischie || rapporto di lavoro, senza l'osservanza dei predetti termini di preavwise, dove
corrispondere all'zltra una indennita pari all'importo deila retribuzione per il periodo di mancato preavviso.
L'impresa pub esonerare || lavoratore dalla prestazione di lavoro, corrispondendogli la paga per |

lavorative mancanti al compimento del periado di preavviso,

Impiegati
Anni di servizia | Periodo di preavviso
Liv 1%2% 3" | Liw. 3" 5 4* | tve 5% 5°5 5| Liv 7*
Fino a 5 anni non compiuti 30 giomi di 45 gmrn: di 90 giornidi 120 giorni di
o calendario calendario calendario calendario
(a 5 a 10 annl non complutl | 45 giorni di 75 giorni di 120 giorni di 150 glornl di
calendario calendario calendario calendario
Oltre 10 anni &0 giorni di S0giornidi | 150glornidi | 180 giomi di
calendario _calendario calendario calendario

Anche a questi lavoratar sara corrisposto il preawviso in caso del superamento del perioda di consarvazione
del posto dopa malattia o infortunio. In caso di risoluzione del rapperto di lavore per il raggiungimento di
lirmith di etd il preavwiso sard corrisposto ai lavoratori che abbiano superato | 20 annl di anzianith,

La liguidazione dellindennita sostitutiva del preavwise sard calcolata come segue:
a) se il lavoratore lavora ad Ecnnnmla, sulla base dell'ultima retribuzione globale percepita;
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b} se il lavoratore lavora a cottimo o con altre forme di incentiva sulla media della retribuzione globale
afferente agli ultimi tre mesi di prestazionl d'opera.

Per i lavoratori che abbiano prestato continuamente |a loro opera in tumi 2 ciclo continug nell'ultimo anno
o nel minor periodo di servizio compluto, |8 percentuale di maggiorazione di cul allart, 43 Settore chimica,
gomma, plastica, wetro {lavoro in turni} sara aggiunta alla retribuzione da porsi 2 base del calcolo nella
misura di un terzo del suo ammaontare. Ove soltanto parte dell'anzidetto periodo sia stata continuamente
prestata in turni a ciclo continue, detta percentuale verrd proporzionalmente ridotta.

Il periodo di preavviso non pub coincidere con il periodo di ferie,

Settore ceramica, terracotto, gres e decorozione di piastrelle

A) Lavoratord al quall si applica la nermativa operai

il licenziamerto dell'operaio non in prova attuato non ai sensi dell'art. 104 o le sue dimissioni, potranno
avere luosgo In gualungue giormo della settimana con un preavviso di:

Ann-r al sm-'IzIa

e

_ Perlade di preavvise
Cat, O

Cot. F-E Cat. C-8-4

Fino a % anni non comapiut)

10 giomi di calendario

10 giorni di calendario

10 giorni di calendario

Ca 5 a 10 anni non compiuti

15 giomi di calendario

15 giorni di calendario

15 giorni di calendario

Ciftre 10 annl

20 giorni di calendario

20 giorni di calendario

20 giorni di calendario |

Il licenzamento dell'operalo inguadrato in categoria G non 0 prova attuato non al sensl dell'art. 104 o je
sue dimissioni, potranno avere luogo in gualungue giorno della settimana con un preawiso di 10 giorni di
calendaria.

Lz parte che risolve il rapporto di lavoro, senza 'osservaniza dei predetti termini di preavviso, deve
corrispondere all'altra una indennita pari all'imparte della retribuzione per il periodo di mancato preavviso.,
L'impresa pub esonerare il [avoratore dalla prestazione di lavoro, corrispondendogli la paga per le o
lavorative mancanti al compimento del periodo di preavviso.

il pericdo di preawviso non pud coincidere con il periodo di ferle.

B) Lavorator al guall 51 applica la normativa impiegat

Anni di servizio - Periodo di preavvise
Cot. G-F-F | cat. D -
30 glarni di calendarlo | 45 giorni di calendario
45 glornl |:H falendarln '?5 - giorni d dl mlendarla

&Dglnml di calendario | 90 giorni di calendario

Cat. C-8-4
ECI Enrn_l ;Ii caiﬂndarm

Fino a 5 anni non cqiqﬁl;].gl.__. |
Da 5 a 10 anni non compdut]
| Oltre 10 anni

PRESPE e ey =

EE . AP

150 glerni di I:alendnrln

B} Lavoratori ai quali si applica la normativa impiegati

Anche a questi lavoratori sard corrisposto il preavviso in caso del superamento del periodo di conservazions
del posto dopo malattia o infortunio. In caso di risoluzione del rapporto di lavoro per il raggiungimento di
lirniti di eta, il preavwwiso sard corrisposto ai lavoratori che abbiano superato i 20 anni di anzianita.

La liquidazione dellindennitd sostitutiva del preawviso sara calcolata come segue:

a) se il lavoratore lavora ad economia, sulla base dell'ultima retribuzione globale percepita;

b} se il lavoratore lavora a cottime o con altre forme di incentivo, sulla media della retribuzione globale
afferente agli ultimi tre mesi di prestazioni d'opera.

Per i lavorator] che abblang prestato continuamente 1a loro opera In turnl a ciclo continuo nell'ultima annao
o nel minor pericdo di servizio compiuto, la percentuale di maggiorazione di cui al n. 7 dell’art. 43 Sattore
ceramlica, terracotta, gres e decorazionl di piastrelle, sard aggiunta alla retribuzione da porsl & base del
calcolo nella misura di un terzo del suo ammontare. Ove soltanto parte dell'anzidetto periodo sia stata
continuamente prestata in turni 2 cicho continua, detta percentuale verra proporzionalments rdotta.
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Art. 103 bis - Dimissioni di fatto o per fatti concludenti

In caso di "dimissioni di fatto” o "per fatti concludenti” del lavoratore/della lavoratrice trova applicazione
quanto previsto dalla legge n. 203 del 13 dicembre 2024 in materia di assenza ingiustificata protratta nel
tempo g 5 m.i..
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Art. 104 Licenziamento senza preavviso 'Area Chimica/Ceramica

[l licenziaments senza preavviso potrd venire intimato al lavoratore qualora si verifichi una causa che non
consenta la prosecuzione, anche prowwvizora del rapporto, quali ad esempio; grave nocumento morale o
materizle arrecato all’azienda, compimento, in connessiong con lo svalgimento del rapports di favoro, di
azioni delittuose a termini di legge.

A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui sopra;

a] assenze Ingiustificate prolungate oltre § tre giorni consecutivi o assenze ripetute per tre volte in un anno
nel giorno seguente ai festivi o le ferie; assenza per simulata malattia;

b) abbandone del posto di lavoro da parte del personale a cul siano specificamente affidate mansionl di
sorveglianta, custodia e controllo ¢ comungue abbandone del poste di lavorc da cui possa derivare
pregiudizio alla incolumita delle persone o alla sicurezza degh implantl o compimento di azionl che
Impliching gli stessi pregludiz;

)] gravi guasti provocati per negligenza al materiale della impresa di lavorazione o danneggiamanto
volontario;

d] recidiva in gualungue delle mancanze contemplate nell’ art, 102 Settore Chimica/Ceramica guando siang
stati comminati due provwedimenti di sospensione di cul allo stesso articolo nell'arco di un anno;

&) fumare dove cid pud provocare pregiudizio alla incolumita delle persone o alla sicurezza degli impianti;

f] elaborazione, lavorazione, costrurione & commercio senza 'autorizzazione della Direzione:

- dl oggettl o opere per uso proprio o di terzl all'interno dell’azienda;

- di articoli analoghi z quelli prodotti dalla ditta per conto di terzi fucri dall'azienda;

El Introduzione dl persone estranee nella azienda stessa senza regolare permesso;

h} furta nell‘azienda;

i} trafugamento o riproduzicne di modelli, schizzi, disegni od aftri oggetti e document! dellazienda;

[} insubordinazione verso | superiori;

m] rissa nell'interno dell'azienda.

Art, 105 Tutela dei licenziamenti individuali

Le parti, in attuazione della legge n, 108 dell'11-5-1290 (Discipling dei lcenziarmenti individuali], esprimono
la comune volonta di applicare le norme in ess5a contenute nell' intento di favarire la soluzicne di eventuali
vertenze nelle sedi stragivdiziali secondo o spinto della legge stessa, wtilizzando le sedi permanenti istituite
dall’accordn interconfederale-Intercategoriale del 21-7-1%82 o, nella fase di realizzazione di quests,
attraverso la costituzione di specifiche Commissioni di conciliazione per le guall le partl firmatarle si
impegnano a deslgnare | rispettivi compenenti a livelio territoriale,
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Parte Operai — Area Tessile/Moda

Art. 106 Sospensioni e riduzione del lavoro

Mel caso di sospensione del lavoro per un periodo maggiore a 15 glomi, nonché di riduzione del lavoro a
mena di 24 ore settimanali, per un pericdo superiore a 4 settimane, |' operaio ha facolta di dimettersi con
diritto anche all'indennita sostitutiva del preavviso.

Art. 107 Gratifica natalizia

In pceasione delle feste natalizie lNimpresa corrisponderd al lavoratore un compenso la cul misura & parl a
173 pre di retribuzione di fatto.

Mel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante [ corso dell'anng, il lavoratone ha dirtto a
tanti dodicesimi della gratifica natalizia per guanto sono | mesi di servizio prestati pressa I' impresa. Le
frazioni di mess non inferiori a8 2 settimane vermanno considerate come mese intero,

Aall effetti della liquidazione della gratifica natalizia verranne computate le sospensioni delle prestazioni di
lawvoro, dovute a congedo matrimoniale, assenze giustificate, nonché dovute a malattia, inforfunio,
nell’amblio dei previsti perlod| di conservazione del posto, nonché | periodi di assenza per gravidanza e
puerperio in applicazions delle specifiche disposizioni di legge ad integrazione dalle guote erogate dagli
Istituti preposti.

Art. 108 Trattamento di fine rapporto [TFR)

Settore Tessite, Abbighiomento, Colaaturiero e per il 3ettore Pulitintolovanderia

All'operaio o apprendista licenziato o dimissionario sara corrisposto il trattamento previsto dalla L, 29-5-
1982, n. 297 [vedi allegato).

Per ' anzianitd maturata fino al 31-5-1982 gli importi sono determinati in base alla legge predetta ed alle
quote previste dalla precedente regalamentazione contratiuale.

Per ciascuno degll anni compiluti di anzianitd ininterrotta maturata dopo || 1-6-1982 e fino al 31-12-1983 |e
quote annue da computare sono le seguenti:

dal 1" al 4°8,32/30 48 ora

anno o
dal 5% al 1071249730 72 are

anno

dall'11®  al16,65/30 96 are

16" anno

dal 17" al22,54/30 130 ore

207 amno

oltre il 20°26,01/30 150 ore

anno

Aj fini del compute degli scaglioni si terrd conto dell'anzianita effettivamente maturata presso la stessa
azkenda a partire dal 1-1-1945,

A far data dal 1-1-1990 valgono be norme di cui alla L n. 29771982,

Settore Dochioleria

In caso di risoluzione del rapporte di lavore, & dovuto al lavoratore un trattamento di fine rapporto calcolato
seconda le disposizioni della legge 29 maggio 1382, n. 297,

Firio afla data dell’'entrata in vigore del presente contratto restano valide le condizioni contrattuali e di legge
praticate nelle singole aziende.

Art, 109 Trattamento economico per malattia infortunio non sul lavoro

In caso di malattiz o Infortunio non sul lavoro Voperalo avra diritto a un’integrazione economica in aggiunta
a guella eventualmente corrisposta dall'istituto assicuratore che gli consenta di percepire le sepuenti
percentiali minme:

Per il Settore Tessile, Abbigliormento, Calzaturiero:
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« |'B0% della retribuzione normale di fatto dal 1° al 7 glorno d'assenza. Tale frattamento non verra
corrisposto nei primi 3 giorni d'assenza per malattia di durata inferiore a B giorni di calendario;

- 11005 della retribuzione normale di fatto netta dall'8® al 1807 glormo d'assenza. Tale trattamento verra
corrisposto dal 17 giorno d'assenza qualora la malattia superi i 21 giorni di calendario.

Per il Settore Pulitintolovanderia:

- 1'80% della retribuzione normale di fatto dal 17 al 8" piorno d'assenza. Tale trattamento non werrd
corrisposto nei primi 3 glornl d'assenza per malattia df durata inferiore a B giomnl di calendario;

=il 100% della retribuzione normale di fatto netta dal 9* al 180" giorno d'assenza. Tale trattamento verrd
corrisposto dal 17 giorno d'assenza qualora |2 malattia superi | 21 giorni di calendario.

Per il Settore Dochioleria:

- |'80% della retribuzione normale di fatte dal 1% al 207 glorno d'assenza. Tale trattamento non verra
corrisposto nei primi 3 giorni d'assenza per malattia di durata inferiore a 8 giorni di calendario;

= |1 100% della retribuzione normale d fatto netta dal 21° al 1807 giorno d'assenza. Tale trattamento verra
corrisposto dal 1° giorno d'assenza qualora la malattia superi i 23 giorni di calendario.

Mell'ipotesi in cui Vinfortunio non sul lavero sia ascrivibile a responsabilita di terzi, o comunque in tuttl | casl
in cui esistano forme di copertura assicurativa, 'azienda eroghera il solo trattamento economics a carico
dell'INPs, facendo saklva la facoltd di rivalsa da parte del lavoratore nel confrontl del soggetto obbligato per
la parte di trattamento non erogato dall'azienda.

Indipendentemente da quanto sopra I'azienda & tenuta ad anticipare a titolo di prestite non oneroso il
trattamento d'integrazione fino al momento dell'avwenute rsarcimento richiesto dal lavoratore.

Comungue complessivamente [ lavoratore assente per malattia o infortunio non sul isworo non potra
percepire un trattamento economico superione alla retribuzione normale di fatto netta del lavoratore che
abbiz la stessa posizione retributiva.

Comporto in presenza di patologie oncologiche e altre gravi infermita

| lavorataori affettl da patologie oncologiche certificate da parte delle strutture ospedaliere efo delie

AL 5SS LL hanno diritto ad un prolungamento del pericdo di comporte per ulteriori 12 mesi in un pericdo d
24 mesi consecuthv senza oneri aggiuntivi per l'azienda.

Tale prolungaments verrd altres) esteso alle patologie per le guall venga riconosciute lo stato di =grave
infermitas da parte delle strutiure ospedaliare efo delle AASS.LL

Art. 110 Malattia professionale e infortunio sul lavoro

In casa di infortunio o malattia professionale I operaio avrd diritto ad una integrazione economica, in
aEgiunta a quella eventuzlmente corrisposta dall'lstituto assicuratore, che gli consenta di percepire fine al
100% della retribuzione normale di fatto netta dal giorno in cui si verifica I' evento e fino a guarigione
clinica.

Agli apprendisti verranno corrispasti trattamenti assistenziali ed economici che determinana per |' azienda
oneri economici della stessa misura di quelli definiti per gl operal.

Comunque complessivamente il lavoratore assente per infortunio o malattia professicnale non potra
percepire un trattamento superiore alia retribuzione normale di fatto del lavoratore che abbia la stessa
posizione retributiva.

Per | Settore Tessile, Abbigliamento, Calzaturlero e per 1l Settore Pulitintolavanderia a tale integrazione
salariale 5i potra provvedere anche tramite | fondi mutualistici di cui alle "Quaote di servizio contrattuale®.

Art. 111 Festivita - Trattamento economico

Per le festivita di cui all'art. 49 Area Tessile/Moda il trattamento economico degli operai ed apprendisti sara
di & ore di retribuzione di fatto per regime di prestazione su S glornl @ di 6,34 ore per prestarione su G
giarmi,
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In caso di prestazione di lavoro saranno corrisposte inoltre fante quote orarle di retribuzione di fatto per
ciascuna delle gre prestate, con la maggiorazione prevista dall’articolo 43 Area Tessile/Maoda.

in caso di festivitd coincident! con la domenica o con il sabato verrd corrlsposto un trattamento economico
paria & ore della retribuzione di fatto ivi compresa, per colero che nella settimana in cui cadono le suddette
festivitd abblanc prestato lavoro 3 squadre, la relativa percentuale dell'1,05%,

La festivita coincidente con altre festivitd sard compensata, con ulterior 8 ore della retribuzione di fatto.

| trattamento stabilito nel presente articolo dowvra essere ugualmente corrisposto ai lavoratori anche se
risulting assenti dal lavoro per | seguentl motivi:

- infortumia, malattiz, gravidanza, puerperio e periodo di assenza facoltativa seguente al puerperio, congedo
matrimoniale, ferie, permessi e assenze per giustificati motivi;

- spspensione dal lavoero - a qualungue causa dovuta - Indipendentemente dalla volontl del lavoratone per
le festivith nazionali, per le festivita religiose, limitatamente a quelle cadenti nelle prime due settimane di
SOSPEnsione;

- sospensione dal lavoro dovuta a riposo compensativo di lavoro domenicale, a coincidenza delle festivita
con |la domenica;

- coincidenza delle festivitd con un altro giormno festivo: in tal caso sard corrisposto ai lavorator i
trattamento previsto per clascuna delle festivita,

Art. 112 Regolamentazione del lavoro a domicilio

1. Definizione del lavoro a domicilic

&' lavoratore a domicilio chiungque, con vincolo di subordinazione, esegue nel proprio domicilio o in locale di
cul abbia disponibilitd, anche con ' aiuto accessorio i membri della sua famiglia conviventi e a carico, ma
con ' esclusione di manodopera salariata e di apprendisti, lavoro retribuito per conto di uno o pll
Imprenditorl, utilizzanda materie prime o accessorie e attrezzature proprie o dello stesso imprenditora,
anche se fornite per il tramite di terzl,

La subordinazione, agll effetti del presente regolamento ricorre gquando il lavoratore a domicilio & tenuto ad
psservare le direttive dell'imprenditore circa le modalltd di esecuzione, le caratterlstiche ed | requisiti del
lavoro da eseguire, & il suo lavoro consiste nella esecuzione parziale nel completamento o nell'intera
lavorazione di prodotti cggetto dell’attivita dell'imprenditore committente.

Mon & lavoratore a domicilio e deve a tutti gli effetti conslderarsl dipendente con rapporto di lavore a tempo
indeterminato chiunque esegue, nelle condizioni di cul ai commi precedenti, lavori in locali di pertinenza
delio stesso imprenditore, anche se per I' uso di tall locall e dei mezzl di lavoro in esso esistent] corrisponde
al datore di lavore un compenso di gualsiasi natura.

2. Non ammissibilita del ricorso al lavoro a damicilio

Mon & ammessa | esecuzione di lavero @ domicilio per attivita le quall comperting ' implege di sostanze o
materiali nocivi o pericalosi per [a salute o la incolumita del lavoratore e dei suoi familiari,

E' fatto divieto alie aziende interessate da programmi di ristrutturazione, riorganizzazione e di conversione
che abbiano comportato licenziament! o sospensionl dal lavero, di affidare lavero a domicilio per la durata
di un anno rispettivamente dall'ultimo provvedimento dilicenziaments e dalla cessazione delle sospensioni.
E' fatto divieto ai committent] di lavoro & domicilio di valersi cdell'ocpera di mediatorl o Intermediari
comungue denaminafi | quali, unitamente alle persone alle quali hanno commesso lavoro a domicilio, sono
considerati, 2 tutti gli effettl, alle dipendenze del datore di lavoro per conto e nell'interesse del gquale hanng
svolto |2 loro attivita,

3. Libretto personale di controllo X

Il lavaratore a domicilio, altre af libretto di lavoro di cui alia L, 1-3-193%, n. 112, deve essere munito, a cura

dell' imprenditore, di uno speciale libretto di controlle, conforme al modelle ministeriale. {
A richlesta del committente ' operaio comunichera al datore di lavoro, quando ne ricorra la circostanza, se e

per quali altri datori di lavoro egli presti contemporaneamente la sea opera, nonché gquanto altro previsto

dalla vigente legislazione in materia e cit ai fini degli adempimenti per le assicurazioni sociali.

P T el ©




&. Responsabilita del lavoratore a domicilio

Il laworatore a domicilio assume nel confronti del datore di lavaro la responsabilits di tutte || materiale che
riceve in consegna, nonché quella per la esatta e tempestiva esecuzione e riconsegna del lavoro in
conformité alle istruzioni ricevute.

5. Retribuzicne

al | lavoratorl a domicllio dovranno godere del trattamento economico salariale comprensive del
miglioramenti previsti dal presente contrattc e dai successivi per gli operai interni, ciascungo in ragione del
livelio o della qualifica prevista dai contratti stessi.

b)] Il trattamento di cui sopra si concreterd in una tariffa di cottimo pieno costiteita dal medesimi elementi
che compongono la retribuzione degll operal Internl e clod; paga base, percentuale di maggiorazione per |l
lavoro a cottime, indennité di contingenza ed indennita accessorie.

Lindennltad dl contingenza dovra essere tradotta In guote minuto tramite applicazione della presente
formula:

Quota oraria operaio interno/60 = quota minuto

Le Indennitd accessorie glornaliere dovranna essere tradotte in quota minuto tramite divisore 450,

c) Base del computo per la determinazione delle tariffe di cottimo pieno di cul sopra, sara la misuragzione
tecnica del tempo normalmente necessario ad un lavoratore di normale capacitd per eseguire I' operazione
od il gruppo di operazioni ad esso richieste,

L' anzidetta tariffa di cottimo risulterd cosi dalla moltiplicaziona delle quote orare & cui al punto b} per i
tempi accertati nel mode dinanzi indicato.,

d) Tutti gh aggiornamenti determinati in aumento o diminuzione, del variare della paga base, delle eventuali
Indennitd accessorie e dell'indennitd di contingenza, faranno luopo automaticamente e con la stessa
decorrenza, all'zaggiornamento delle tariffe di cottimo di cui al punto ¢).

2] La compilazione e l'approvazione delle tariffe ed il loro agglomamento in esecuzione degli accordi di cul
sopra si intendono devolute alle Associazioni territoriali dei datori di lavore e dei prestatori d'opera ivi
compresi | rappresentanti del lavoratorl a domicllio Interessatl, tenendo presenti | particolari caratter| € le
varie produzioni - e il trattamento economico riservato ai dipendenti operai cottimisti che swolgono
analoghe mansioni all'interno dell’azienda o defle aziende intaressate.

Clueste saranno definite entro 9 mesi dallz entrata invigore del presente contratto.

A tal fine:

nelle rone ove & presante il lavoro a domicillo, una delle parti potrd chiedere la costituzione di apposite
Commissioni paritetiche, che si riuniranno periodicamente, 3 seconda della necessita, per la determinazionse
deldle tariffe di cottimeo pienc e per il loro aggicrnamento,

Le Associazioni territoriali degli imprenditeri e le Organizzazioni territorizli dei lavoratori determinerannao i
criteri di formagzione e di funzionamento di tali Commissioni.

Le tariffe di cottimo plena potrannc essere definibte o a livelle provinciale o a livella di zone omogenee,
preventivamente definite tra le parti.

Le Commisslond di cul sopra potranng comocare le partl ldonee a fornire tuttl gh elementi al fine di facilitare
la determinazione delle tariffe di cottima piena.

Oualora sl presantassero difficoltad non altrimenti superabill per la costiiuzione delle Commissionl o per la
determinazione delle tariffe, una delle parti, dopo aver avvertito I' attra, potra richiedera zlle Organizzazioni
nazionali fiernatarie del presente contratto di intervenire al fine di tentare di Aimucvere le cause che non
hanno consentito |' attuazione di guanto sopra previsto.

6. Maggiorazione della retribuzione

a) Ad ogni pericdo di paga, oppure in coincidenza con le ferie o con le festivith natalizie, sard corrisposta al
lavorateri a domicilio - a titelo d indennitd sostituthea della gratifica natalizia, delle ferie annuali e delle
festivitda nazionali ed infrasettimanali - una maggiorazione del 22% da computarsl sull'ammontare
complessivo della retribuzione globale percepita dal lavoratore stesso nel corso del periodo considerato.
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b) In applicazione della L n, 29771982 "Indennita sostitutiva del TFR viene determinata dal 1-1-198% nella
misura del 7,4% da calcolarsi sulla retribuzione globale comprensiva delle maggiorazioni di cui al punto a).
Tele Importo verrd accantonato mensimente e corrlsposto al termine del rapporto di lavoro, con le
rivalutazioni previste dalla legge.

c] La percentuale dovuta a titolo di imborso spese per 'uso di macchine, locall, energia ed accessor, viene
stabilita nella misura del 3% dell’ammontare complessivo della retribuzione globale percepita di cui al
precedents punto 5.

Chiarimento o verbale - Le maggiorazioni di cui al punto & saranno assorbite fino a concorrenza, da quelle
eventualments gia concordate per ke medesime finalita,
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Parte Quadri Impiegati Intermedi- Area Tessile/Moda

Art, 113 Trattamento in caso di temporanea sospensione dal lavore o riduzione dell'orario di lavoro

I caso di temporanea saspensione dal lavoro o di riduzione della durata dell’orario di lavoro disposto dalle
aziende o dalle competenti autorita, la retribuzione di fatto def lavoratore nom subird Fiduzioni, salve diverse
accordo tra le partl in sede sindacale [anche al sensi degll artt. 410 ¢ 411 cod. proc. civ] che preveda
[Fintervento degli ammortizzator sociali previsti dalla legislazione vigente efo lintervento economico del
fondo bilaterale costituito tra le parti a noma dell’Accordo interconfederale del 21-7-1988 e successive
modificazioni.

Art. 114 Indennitd per maneggio denaro - Cauzlone

L' impiegato, la cui normale mansione consiste nel maneggio di denaro per riscossioni & pagamenti con
responsabllith anche finanzlarla per ' errore ha diritto ad una particolare indennith mensile parl al &%
minimo contrattuale di stipendio mensile del livello di appartenenza e dell’indennita di contingenza,

Le somme eventualmente richieste all'impiegato a titolo di cauzione, dovranno essere depositate a nome
del garante e del garantito, presso un istituto di credito di comune gradimento.

| relativi interessi matureranno a favare dell'impiegato.

Art. 115 Trattamento economico per le festivita

Per | giornl fastivi di cui all'art. 49 Area Tessile/Moda, verrd applicate nel confronti degli intermedi e degh
impiegati il sepuente trattamento economico;

a) 1/26 di retribuzione di fatto, guando non vi sia prestazione lavorativa;

b} in caso di prestazione lavorativa saranno corrlsposte tante quote orarie guante sono state le ore prestate,
con le mapgiorazioni indicate agli art. 43 Area Tessile/Moda.

Mel caso di coincldenza di une del glornd festivi con la domenica © con altro giorno festive o con il sabato
guando 'orarie di lavoro & distribuito su 5 giorni settimanali, verra corrisposto in aggiunta alla retribuzione
di fatto, un importo parl ad un ventiselesimo della retribuzione stessa.

In caso che la festivitd del Santo patrono cadente di sabato o di domenica coincida anche con una dalle
festivita di cui all’articolo 49 Area Tessile/Moda la stessa verrd retribuita con un altro ventiselesimo della
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Art. 116 Tredicesima mensilitd Area Tessile-Mada

In accasione della ricorrenza natalizia verra corrisposto al lavoratore una mensilith di retribugione di fatto,
Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corse dellanno saranno corrisposti tanti
dedicesimi della mensilith natalizia per quanti sono | mesi di anzianita di servizio nella azienda.

Le frazioni di mese non inferiari a 2 settimane verranno considerate mese ntero.

Art. 117 Trattamento di fine rapporto - TFR

Settore Tessile, Abbighiamento, Calraturlero e il Settore Pulltintolovonderia

All'impiegato e all'intermedio licenziato o dimissionario sara corrisposto il trattamento previsto dalla legge
29.5-1982, n. 297, calcolato secondo i relativi criteri & modalita [vedi allegato).

Per I' anzianitd maturata fing al 31-5-1982 gll importi seno determinati in base alla legge pradetta ed alle
fquote previste dalla precedente regolamentazione contrattuale,

Settore Occhialeria

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, & dovuto al lavoratore un trattamento di fine rapporto calcolato
secondo e disposizioni della legge 29 maggio 1982, n, 257

Fino alla data dell'antrata in vigore del presente contratto restano valide le condizioni contrattuali e di legge
praticate nelle singole aziende.

Art. 118 Trattamento aconomico per malattia ed infortunio

Settore Tessile, Abbigliomenta, Colzoturiero e i Seftare Pulitintolorvanderia

In caso di malattia il lavorakore avente una anzianita fino a 10 anni ha diritto alla corresponsione della intera
retribuzione di fatto per i primi tre mesi e della meta per | successivi 3 mesi,

Il lavoratore avente una anzlanitd superione ai 10 anni ha diritto alla corresponsione della intera retribuzione
di fatto per i primi & mesi e della meta per i successivi & mesi,

In case di infortunio rconcsciuto dall'inall, 11 lavoratore ha dirtto alla corresponsione del 100% delia
retribuzione di fatto per 6 mesi nel caso che ko stesso abbia matureto una anzianith fino a 10 anni; per 10
mesi nel caso che fo stesso abbia maturato una anzianith superiore a 10 anni.

[l trattamentn economico per infortunio assorbe fino a concorrenza eventuall integrazionl aziendall in arto,
& nen sara cumulabile con altri trattamenti precedenti o futur, convenzienalmente o legalmente davuti.
Seftore Oochialeria

Le imprese artigiane garantiranno in caso di malattia o infortunio | seguentl trattamenti economici:

- Palatila: dal 1° al 1807 glormo il 100% della retribuzione;

« Infortunio: dal 1° giorno e sino a guarigione clinica il 100% della retribuzione detratto quanto di
competenza dell'lstituto.

Art. 119 Mormativa quadri

Al sensi della L. 13-5-1385, n. 190, ha gualifica di quadro il personale con funzioni direttive che, pur non
appartenendo alla categoria dei dirigenti, per "alte livello di responsabilitd gestionale ed organizzativa
attribuito @ per 'elevata preparazione specialistica conseguita, & chiamato a forire contributi qualificati per
la definizione degli obiettivi dellimpresa e svolge, con carattere di continuitd, funzioni di rilevante
importanza ai finl dello sviluppo e dell'attuazione di tall obiettivi.

Ai lavoratori con la qualifica di quadro viene riconesciuta, anche attraverso apposita polizza assicurativa, la
copertura delle spese e |' assistenza legale in caso di procedimenti civili o penali per cause non dipendenti
da colpa grave o dolo e relative a fatti direttamente connessi con l'esercizio delle funzionl svalte,

L'ezienda & tenuta ad assicurare || personale con la gualifica di quadro contro il rischio di responsabilita
civile werso ters conseguente a calpa nello svolgimenta delle progrie funzioni.

Le imprese promuogveranno la partecipazione dei gquadri ad iniziative di fermazione ed aggiornamento
professionale, dirette al miglioramente delle capacitd professionali in riferimento alle specifiche attivith
svolte.

Fermi restando | dirittl derivantl dalle vigent! normative in materia di brevetti e diritti d' autore &
riconosciuta al quadro, previa espressa autorizzazione aziendale, |a possibilith di pubblicazione nominativa e =
di effettuazione di relazioni su esperienze e lavorl complutl in riferimento zlie specifiche attivitad svolte. Aj
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sensi dell'art. 4 della L. 13-5-1985, n. 190, in maters di riconoscimento economico delle innovazioni ed
imvenziond, sl richiamano le disposizioni dell'art. 2580 cod. civ. e del R.D. 29-5-1932,

In caso di svolgimento temporaneo di mansioni di quadro, che non sia determinato dalla sostituzione di
altro lavoratore assente con diritto della conservazione del posto, |' attribuzione della gualifica di quadro
sard effettuata trascorso un perioda di 6 mesi,

A far data dal 1" ottobre 1988 per I Settore Tessile, Abbigliamento, Calzaturiero e per il Settore
Pulitintolavanderia e dal 1° maggio 1996 per il Settore Occhialeria, al personale con qualifica dl quadro sard
riconosciuta una indennita di funzione di Euro 20,66 con assorbimento del superminimao individuale fino a
concerrenza del 50% di tale importo.

Per il lavoro straordinario o supplementare, si fard riferimento al generale trattamento economico
riconosciuto al guadro a livello aziendale,

Mormao transitorma

La determinazione dei requisiti di appartenenza alla qualifica di quadro & stata effettuata dalle partl con la
stipula del presente CCNL

In sede di prima applicazione | datorl di lavers attribuiranne la qualifica di quadro ai lavoratorl interessati a

far data dal 1° ottobre 1988 per il Settore Tessile, Abbigliamento, Calzaturiera e per il Settore
Fulitintolavenderia e dal 1" maggio 1996 per | Settore Occhialeria,

Dichigrozione o verbole
Le parti dichiarano che con |3 Individuazione dei eriteri per |' attribuzione della qualifica di quadro, € con la
presente disciplina, per tale personale & stata data piena attuazione a quanto disposto dalla L. 13-5-1885, n.
134,

LT T

Parte Speciale - Area Chimica/Ceramica

Art. 120 Morme particolari per | guadri del Settore Chimica, Gomma Plastica, Vetro

Ai sensi della legge 13 maggio 1985, n. 190, ha qualifica di quadre il personale con funzioni direttive che,
pur non appartenendo alla categoria dei dirigenti, per l'alto livello di responsabilith gestionale ed
crganizzativa attribuito e per l'elevata preparazione specialistica conseguita, & chiamato a fornire contributi
gualificati per la definizione degli obiettivi dell'impresa e svaolge, con caratiere di continuitd, funzionl di
rilevante importanza ai fini dello sviluppo & dell'attuazione di tall oblettivi.

Al lavorater] con gualifica di guadro viene riconosciuta, anche attraverso apposita polizzra assicurativa, 1a
copertura delle spese e I'assistenza legale in caso di procedimentl civili o penali per cause non dipendenti da
celpa grave o dolo e relative a fattl direttamente connessi con 'esercizio delle funzioni svolte,

L'azienda & tenuta ad assicurare il personale con |3 qualifica di gquadro contro 1| rlschio di responsabilits
civile werso terzi conseguente a colpa nello svolgimento delle proprie funzioni.

Le imprese promuoveranno la partecipazione dei quadr ad iniziative di formazione ed aggiornamento
professionale dirette al miglioramento delle capacith professiomali in riferimento alle specifiche attivita
svolte.

Fermi restando i diritti derivanti dalle vigenti normathve in materia df brevetti e diritti di autore é
riconosciuta al quadro, previa espressa autorizzazione aziendzle, la possibilitd di pubblicazione normativa e
di effettuazione di relazioni su esperienze e lavori compiutl in riferimento alle spedfiche attivita svolte, Ai
sensl dell’art, 4 della legge 13 maggic 1385, n. 190, in materia di riconoscimento economico delle )
innovazioni ed imwenzioni, si richiamano 1e dispasizioni dell'art. 2590 cod, civ. @ del R.D. 29 giugno 1932.

In caso di swolgimento temporanes di mansionl di quadro, che non sia determinato dalla sostituzione di
altro lavoratore assente con diritto della conservazione del posto, I'attribuzione della qualifica di quadro
sara effettuata trascorse un pericdo di & mesl,
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A far data dal 1% settemnbwe 1991 al personale con qualifica di quadro sard riconosciuta una indennita di
funzione di € 51,60 (lire 100,000} con assorbimento del superminimo individuale fino a concorrenza del 505
di tale importo.

Per il lavoro streordinaric o supplementare, si farh riferimento al penerale trattamento economico
riconosciuto al quadro a livello aziendale.

Norme transitorio
La determinazione di requisiti di appartenenza alla qualifica di quadro & stata effettuata dalle parti con la
stipula del presente contratto collettivo nazionale di lavoro.
In sede di prima applicazione | datori di lavarg attribuiranno |z gualifica di quadro ai lavorator interessatl a
far data dal 12 spttembre 1991.

Dichiorazione a verbale
Le parti dichiarano che con la individuazione dei criteri per I"attribuzione della qualifica di quadro, & con la
presente disciplina, per tale personale, & stata data piena attuazione a quanto disposto dalla legge 13
maggio 1985, n, 190.

LR L

Art. 121 Trattamento di fine rapporto per I'Area Chimica/Ceramica
Settore Chimica, Gommiao Plasticn, Vetra

In caso di risofuzione del rapporto di lavoro, & dovuto al lavoratore un trattamento di fine rapporto da
calcolarsi &l sensi della L, 29 maggio 1982, n. 297,

Per l"anzlanita precedentemente al 31 dicembre 1988 valgono, in ogni caso, le norme contrattuali applicate
o comungue indicate nelle dichiarazioni obbligatorie [IMPS - INAIL - lspettorato del lavore, ecc.) oppure nelle
contrattazion! reglonall e territoriall, fra le parti, a gquella data invigore.

Settare Ceramica, Terrocotio, Gres e Decorazions di Pigstrelle

Dperal

- In caso di risoluzione del rapporto di lavoro & dovuta al lavoratore una indennitd di anzlanita da caleolars|
sacondo quanto disposte dalle vigenti norme nelle seguanti misure:

1) per anzlanitd di servizio maturata fino al 31 dicembre 1960: 3 giorni (24 ore) per ogni anno compiuto;

2) per anzianita di servizio dal 1" gennaio 1961 al 30 glugno 1969: guattro giorni (32 ore) per ogni anno
compiuto;

3) per anzianita di servizio maturata dal 17 luglio 1989:

al giorni & [48 ore] dal 17 anno 3l &7 comipluto;

b) giorni 3 {72 ore) dal 7* al 10" anno compiuto;

) giormi 12 (96 ore] dall'11” anno fino al 157 compiuta;

d} giorni 15 (120 ore) oltre i 15" anno.

Per il riconoscimento delle misure di cui al punto 3) si terrd conte anche dell'anzianita di servizio in
precedenza maturata,

Le frazioni di anno sono conteggiate per dodicesimi trascurando le frazionl di mese.

La gratifica natalizia ai fini dell'indennitd di cui sopra viene determinata nella misura dell'f per cento sulla
retribuzione.

Imnpiegati

In caso di licenziamento verra liquidata al lavoratore per lintera anzianitd dl servizio maturata, una
indennita nella misura di 30/30 delia retribuzione mensile per ogni anno di anzianita.

Il lavoratore che proviene dalla qualifica operaia verra liguidato secondo scaglionl di anzlanitd nella misura
seguente:

a) per un numero dl annl cerrispondenti a guelli trascorsi nella qualifica operaia;
- 8/30 della retribuzione mensile per i primi 3 anni;

- 16/30 della retrlbuzione mensile per gli anni dal 47 al 3°;

- 21730 della retribuzione mensila per gli anni dal 10° al 18"
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- 2530 della retribuzione mensile per gli anni successivi al 18

b} per il residuo di durata del rapporto:

- 30/30 della retribuzione mensile per ogni successivo anno di anzianith maturata,

Agli effetti del presente articelo sono compresi nella retribuzione altre le provvigioni, gli eventuali premi di
produzione, e compartecipazioni agli wtili, la tredicesima mensilita, la gratifica feriale e tutt ghl altri
elementi costitutivi della retribuzione obbligatoria aventi carattere continuativo e che siano di ammontare
determinato.

Le frazioni di anno verranno conteggiate per dodicesimi e le frazionl di mese superior a 15 giorni rese uguali
al mese intero.

Per tutti | lavorator a partire dal 1° giugno 1982 <1 applica la legge n. 297 per l'indennita di fine rapparto.

A partire dal 1° gennaio 1980 il t_fr. verra calcolato nella miswra di 30/30.

Art, 122 Adeguamento delle normative contrattuali

Mel caso in cui, nel corso della vigenza del presente CCNL, intervengano norme di legge, modifiche alla
vigente legislazione, ovvero accordi intercenfederali che presuppongano o comporting "'adeguamento
dell'attuale normativa contrattuale, ovvero che rinviine alle parti contrattuali I3 definizione di tempi,
modalltd e condizion! di applicazione delle stesse, le parti concordang, sia da ora, di incontrarsi entro trenta
giorni dall'entrata in vigore di tali disposizioni legislative o dalla firma di tall accordi interconfederali, per i
necessari adeguamenti e modifiche,

Art. 123 Lavorazione conto terzi per ['Area Chimica/Ceramica

Le aziende committenti lavorazioni conto terzi, richiederanno alle Imprese esecutricl del comparto
economico artigiano 'impegno all'applicazione del presente c.c.nul.
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Protocollo sulla legalita

Le parti riconoscons nella gualitd del lavoro, nella creéativita e nel saper fare, le caratteristiche fondamentali
del sisterna maoda italiano. |l rispetto delle regole contrattuali e legislative rappresentana il presupposto pet
lo sviluppo equilibrato del mercato, qualificano | rapporti all'interno delia filiera produttiva, incoraggiano la
buona crescita per lo sviluppo compatibile.

L'attivita economica nel nostro Paese “non pud svolgersl In contrasto con I"utilith sociale o in modo da
arrecare danno alla sicurezza, alla liberta, alla dignita umana. La legee determina | programmi e | controlll
opportuni parche I'attivita economica pubblica e privata possa essere |ndirizzata e coordinata a fini sociali®,
cosi come disposto dal secondo e terzo comma dell’art.4l della Costituzione della Repubblica italiana,

La competizione & utile alla crescita se avviens nel pieno rispetto delle regale mentre @ dannosa quanda si
sviluppa in modo sleale attraversa attivitd irregolar che produceno distorsioni nel mercato, squilibri alla
concorrenza, dannd all'origine del prodotto Italiano.

Le parti a sostegno della legalitd, intendona richiamare Fattenzione dell’opinione pubblica, guella delle
proprie rappresentanze regionali e territoriali al fine di sviluppare iniziative 2 sostegno della cultura, inaltre
in ragione delle diverse produzioni e della articolata specializzazione del territord, le parti a livello regicnale
condividerannc e informazioni relative alla composizione del tessuto produttivo locale per individuare e
ationi utili a contrastare il lavoroe irregolare, anche attraverso 'adozione di specifici strument contrattuali.

In tal senso dovranno essere codificatl contrattl tipo da rintracciare nell’ambito della normativa degli
appalti @ della subfornitura che facciano emergere lo svolgimento conforme delle operazioni produttive che
regolano il rapporto entro un contesto dl Ccorrettezza e trasparenza, adottando parametri pEgettivi
espressione di una reale sostenibilita economica del processo praduttivo,

Le parti, a livello nazionale, si impegnano a vigilare sulla applicazione delle norme contrattuali e
manifestano la loro reciproca disponibiiita a contribuire a supporto della parti regionali sviluppando una
specifica sessione dell’'osservatorio nazionale sulle dinamiche economiche e sociali dei territari.

5 impegnano inoltre a wvalorizzare 1 laworo, la sua qualith e dignits a promuovers [niziative di
sensibilizzazione verso il consumatore a sostegno dei diritti legatl al contrattl, alle leggi e ai regolamenti che
tutelano il lavoro, rtenendo che la gestione trasparente dei cicli della produzicne, insieme al rispetto dei
diritti dei lavoratori, sia la condizione alla quale non & possibile derogare, valendo promuovere, aftre che ai
prodotti della filiera italiana, anche un modallo economico @ sociale responsabile, compatibile con | bisogni
della comunita.
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CNA Federmoda FILCTEM CGIL
CNA Produzione FEMCA CI5L
CNA Artistico e Tradizionale UILTEC UIL
Confartigianato Moda

Confartigianato Chimica

Confartigianato Ceramica

Casartiglani

CLAAI
Roma, 14 dicembre 2017
AVWIS0 COMUNE

Le Parti in epigrate, soggetti collettivi comparativamente pill rappresentativi nel Settori Tessile, Moda,
Chimica, Ceramica, riconoscono I'importanza che I'espressione "Made in Italy™ ha assunto nel corso degli
anni e la capacita della stessa di evocare, in tutto |l monde, la qualita dei prodotti italiani, e condivideno e
seguenti linee di indirizzo,

Principio della responsabilita solidale e sub-fornitura

La stretla connessione tra imprese che operano nells medesima filiera produttiva, sia essa della
Maoda come della Chimica, costituisce uno degli elementi di forza del sistema economico italiano,

Conseguentements le Parti ritengono sia di interesse strategico, per lintero sistema, che Pattivité
di impresa si possa svolgere nell’alveo della legalitd e con la predisposizions di strument! legali wtili a
contrastare fenomeni di concorrenza sleale derivanti dal non integrale rispetto delle norme del CONL di
Settore firmato dalle organizzazioni datoriall e sindacali comparativamenta pil rappresentative, e dalla
mancata applicazione degll onerl fiscali e contributivi.

In tale quadro ritengono vada valorizzato || principio espresso dall'art. 29 del d.lgs. 276/2003, in
materia di responsabilith solidale del committente nellambito del contratto di appalte, che ks sentenza n.
254,/2017 della Corte Costituzionale ha esteso al contratte di sub-fornitura di cul alla legge 192/1998, Cosi
come sarebbe opportuno che |a legge chiarisca che qualora le imprese terzlste operino in regime di
pluricommittenza, la responsabilita solidale deve essere suddivisa proporzionalmente al fatturato
ricanducibile a ciascun committenta i un arco temporale previsto dalla legge stessa, fermo restando la
valutazione circa la sostenibilita e la congruita economica del rapporto commerciale.

Qccorre dungue creare le necessarie premesse affinché | Committenti selezionino con pill prudenza
| propri contoterzisti di riterimento anche sulla base di valutazioni equalitatives & non seguendo la loglca
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perversa del massimo ribas=o. L'obiettivo deve essere di favoerire lo sviluppo virtuoso di quelle imprese
contoterziste che mirano a stare sul mercato nella prospettiva di fidelizzare la Committenza ed eccellere
nella gualitd del prodotto.

Concorrenza sleale

La difficile situazione economica rende particolarmente arduo affrontare || sempre pida dilagante
fenomano di concorrenza sleale, posto in essere sia da operatori abusivi che operang al di fuori della
normativa sul lavoro e fiscale, con un ricorso sistematico al lavoro sommerso, sia attraverso un massicoio
ricorse ad una subfornitura “distorta” al di sotto dei costi minimi del lavoro e della equa remunerazione del
rizchio di impresa, nonche al distacco Irregolare.

Concorrenza sleale che, peraltro, oltre a dannepgiare la ariende che operano correttamente sul
mercato, incide sulla qualith del prodotto, a discapito dello stesso concetto di “Made in Mtaly” che ne
potrebbe risultare irrimediabilmente danneggiato. Sono Creativitd, Cultura d'impresa, etica e legalita, gli
ingredienti che rappresentana il vera lusso del Made in Haly.,

COuesto fenomeno, dope annl spesi a Indirizeare "economia verso un modus operandi di convivenza
civile @ correttezza professionale che oggi si @ consolidata nella maggior parte degli operatori economic
italiani, mina alla base questa convinzione,

E°, guindi, indispensabile porre in essere un‘attivitd di vigilanza con la previsione di correttivi
efficaci, a pretesa del rispetto della normativa lavoristica e fiscale e sulfapplicazione dei contratti di
subfornitura, perseguendo al contempo palitiche che consolidine ed accrescano la competitivitd ded
settore, garantendo una legale concorrenza tra le aziende.

In quest'ottica deve inoltre essere rilanciate | valore strategico della filiera, come un modello di
produzione sostenibile nel monde, tenendo conto della sua prevalente occupazione femminile e
affrontando il terna del ricambio generazionale.

Il permanere in Italia di una filiera integra fa sl che la capacita creativa italiana si coniughi con un
sistema produttiva basato su qualita del processi, dei materiali, dei dettagll. Questo significa ridisegnare i
rapportl all'interno della catena di farnitura, specialmente fra committenza e subfornitura, costruendo un
“rating di valore” che non sia la sommatoria di indici economici e finanziari, ma integrato da elementi di
sostenibilita economica, sociale, etica ed ambientale e basare su questo, la premialita di accesso al contratti
di appalto; una premialita che sia incentlvazione a rispettare “il buon lavorg®.

Inoltre, si evidenzia || progetio per PeEtichettatura parlantes - riconosciuto ufficialmente dal
Consiglio Nazionale Antlcontraffazione - che, a conferma della bontd e dell'efficacia dell’iniziativa, o ha

inserito tra le eccelienze di riferimento nel plano strategico 2017 = 2018, per cantrastare || fenomeno della
falsificazione in un settore chiave dell’economia italiana, la Moda,

La spina dorsale del Sisterna Produttive italiano € costituita da artigianato, piccole e medie imprese.
E' fondamentale valorizzare le filiere, per non disperdere | saperi e le competznze in £sse contenut],
necessarl per tradurre fa creativita e Iidea stilistica, in prodotto, Del resto, sempre pil, opgl, vengono
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esaltati i valori dell'artigianato, come autentico patrimonio culturale, economico e sociale, del nostro
passe,

Altresi si rende sempre pil evidente la necessitd di immettere nel settore nuova forza lavoro
qualificata. Le competenze tecniche e manuali intrinseche alle preduzioni italiane di qualith rappresentano
Il valore aggiunto del "Made In ltaly” che spesso & sintetizzato in “bello e ben fatta®. Abbiamo bisogno di
produrre una spedalizzazione intelligents, che presuppone l'inserimento dei giovani nelle imprese. |l
binomio Giovani e Imprese, va sostenuto anche attraverso | percorsi di alternanza scuala-lavoro, perché si
"apprende facendo”.

5 rende quindi necessaric affrontare il tema dellistruzione e della formazione tecnica e
professionale al fine di un adeguamento alle esigenze per 'oggi e 1l domani dei settorl, mettendo in campo

arioni cencrete per "attrattivita delle filiere, C'e un popolo, quello del natlvi digitali, con | quali va coniugate
il mondo manifatturiero e dove va trovata il giusto equilibrio, fra innovazione e tradizione.

Alla luce di tutto quanto sopra, le Parti convengono sull’ urgenza di richiedere una tavolo di confrento con il
Ministerc del Lavore e delle Politiche Socdali, nonché con il Ministero dello Sviluppo Fronomice e I
Ministero dell’lstruzione, Universita e Ricerca per condividere azioni comuni da dedicare a settori di
primaria rilevanza per il sistema economico @ sociale del Paesze



AVVISO COMUNE
Confartigianate Moda, CNA Federmoda, Casartigiani, CLAAI e FILCTEM CGIL, FEMCA CISL, UILTEC
UIL, intendone con questo documento rimarcare la situazione particalarmente complessa in cui
versa il Settore produttivo del Tesile in cui quotidianamente esplicano la propria attivita di
rapprasentanza.
La filiera della moda italiana, & caratterizzata dalla fortissima presenza di imprese di piccola e
piccolissima dimensione, le quali hanno vissuto in guest'ultimi anni un forte shock a causa della
pandemia che ha ulteriormente aggravato una situazione economica particolarmente complessa in
cul versano ormai da molti annl.
Le recenti tensioni in abite Europeo stanno precludendo per la generality delle imprese un
consistente mercato di sbocco dei rispettivi prodotti, per molti contestl produttivi della filiera ha
determinato una vera e propria situazione di stallo, laddove la committenza/clientela era
rappresentata quasi esclusivamente dai Paesi oggi colnvalti in modo diretto nello scantro bellica.
Restano fermi incltre probleml storici del settore, quali la debolezza contrattuale delle aziende
terziste nei confronti dei loro committenti e la competizione da prezzo. Uno scenario che condotto
alla creazione di un circolo vizioso che vede da un lato i terzisti costretti ad accettare prezzi
impesti, che non consentono l'equilibrio tra costl e ricavi compromettendo Iesistenza stessa della
fillera, dall'altro la sussistenza a fronte dello scenario precedentemente descritto di un terreno
fertile per la concorrenza sleale e pil in generale per Pillegalits con tutte le conseguenze
immaginabill che la stessa comporta per gli operatori economici e per i nspettivi dipendenti.
Monostante il guadro di rifermento sopra riportato, particolarmente negative, le Parti firmatarie il
presente Avviso comune restano ferme nella corvinzione che il rinnove del CCNL, insieme alle altre
politiche di sostegno al settore, diviene strumento essenziale per la sfida futura e si presta al
contempeo a divenire uno dei pilastri su cul va eretta un nuova modello di sviluppo e crescita del
settore a favore di tutti | soggetti coinvolti.
In ragione di cig, nenostante l'estrema delicatezza del momento all'esito di un complesso percorso
negoziale, le Parti sono riuscite a trovare punti di convergenza utili 2 preveders un aumento del
minimi contrattuali, anche con il lecito auspicio che 'aumento del potere di acquisto dei lavoratori
possa condurre nel breve e medio periodo ad un aumento dei consumi.
Considerato il grande sforzo delle Parti Sociali resta ferma la convinzione che per ripristinare la
prosperitad del settore non si possa prescindere da un decisivo intervento delle Istituzioni. In
ragione di cit si conviene di coinvolgere tutte le Istituzioni competenti ed in particolar modo il
Ministera del Lavoro e delle Politiche Sociali al fine di individuare soluzioni suscettibili di incidere in
modo effettivo per il rilancio del settore.
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Tra le associazioni datoriali:
COMFARTIGIANATD Moda
CONFARTIGIANATO Chimica
CONFARTIGIANATOD Cerarnica
CNA Federmoda

CMA Produzione

CMA Artistico e Tradizionale
CMA Servizi alla comunita
CASARTIGIAMI

CLAA

e le organizzazioni sindacali dei lavaratori:
FILCTEM-CGIL

FEMCA-CISL

UILTEC-UIL

La Federazione Moda di Confartigianato Imprese, CNA Fedarmoda, Casartigiani & CLAAL, FILCTEM

ColL, FEMCA CISL e UILTEC UIL in quanto rappresentanti delle imprese e dei lavorator del
comparta, intendono con questo documento porre in evidenza una situazione particolarmente
critica connessa alla crisi del comparto della Moda che, a partire da meta dello scorso anno, sta
investendo sempre maggiormente le imprese, e di conseguenza anche le lavoratrici e | lavorator

nel diversi comparti {dalla pelletteria al calzaturiero, dal tessile e accessori all'abbigliamenta).
Analoghe situazionl di crisi si registrane anche con riferimento al Settore defle Pulitintolavanderie.

Lo stato di difficolta attuale rischia di compromettere definitivamente le filiere produttive del
tessile abbigliamento, pelle, cucio e calzature oggi vanto e fondamentale valore aggiunto del Made

in [taly.

Gli ultimi anni hanno sottoposte |l settore a rilevanti sfide che hanno creato le condizioni per
Infrangere una struttura consolidata quale quella delle filiere afferenti al sisterna moda nazionale.

Un sistema imprenditoriale che forte delle sue circa 60.000 imprese manifatturiere e degli oltre /
B00.000 addetti rappresenta un valore economico e sociale di primaria rilevanza per il Paese.

I periodo pandemico, dal quale con forte resilienza il settore era uscite & stato seguito da uno %
scenario che ha visto grandi tensioni internazienall e Favvio di conflitti ancora in corso. Tale
contesto ha portato a sostanziali processi di cambiamento che nei fatti stanno gravande sulla spesa

dei consumatori ed inevitabilmente si riverberano sul settore da nol rappresentato.
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Un settore che & chiamato ad affrontare nuove sfide legate alle misure europee e nazionali inerenti
tematiche complesse quali la Strategia tessile europea, lecodesign, la sostenibilita ambientale ed
altro ancora.

La situazione vede a livello nazionale importantl fermi produttivi, continue ricorso agli
ammortizzatori sociali e una situazione di grande incertezza con mancanza di segnali che possano
prevedere una ripresa in tempi brevi.

Il Governo e il Parlamento, nel corso delle diverse legislature si sono adoperati per sostenere tanti
settorl. Non possiamo dire altrettanto per la moda, nonostante guesto settore spesso venga
utilizzato come vanto della Nazione ed Ambasciatore dell'ltalia nel mondo.

Per le predette ragioni, le Parti Sociali firmatarie il presente awiso comune convengono
sullopportunitd di porre in essere nel confronti dei Ministeri competenti tutte le adeguate
Iniziztive volte ad individuare soluzioni condivise per il rilancio del Settore della Moda.

Le Organizzazioni firmatarie ritengono altresi utile avviare un confronto circa la crisl In essere
anche a livello territeriale con le Istituzioni competenti.

In particolare le Parti Sociali condividono I'importanza degli strumenti di segulto individuati per
attenuare la crisi del settore:

# Misure ad hoc per salvaguardare i livelli occupazionali per evitare la dispersione delle
professionalita e dei saperi operanti nelle imprese artigiane e PMI del Settore, unite ad un
rafforzamento delle tutele alla genitorialitd condivisa,

Politiche di sostegno al credito.

# Definizione di dispasitivi normativi volti ad agevolare l'implementazione nel settore di
nuove tecnologie e strumenti digitali accompagnando tale azione con percorsi formativi ad
hoc.

Sostegno per investimenti nella realizzazione di innovazione di processo e di prodotte.
Progettare azioni di supporto alle filiere presenti nei distretti moda.

Azioni di comunicazione per favorire l'acquisto di prodotti made in Italy eco e socio
sostenibili.
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Le Parti sociali auspicano una realizzazione tempestiva dei predetti interventi al fine di restituire in
modo celere piena competitivitd ed attrattivita ad un settore che continua a rivestire un ruolo di
rilevanza strategica nel binamio inscindibile Made in Italy - eccellenza.



