
per i giovani, favorendo il ricambio 
generazionale e la trasmissione
viva del sapere.
Saranno elementi di valutazione
la formazione di giovani apprendisti, 
collaboratori o studenti, la promozione 
di iniziative di orientamento, di 
alternanza scuola lavoro o PCTO, di 
tirocini universitari o ITS, mentoring, 
laboratori didattici, visite aziendali o 
attività divulgative rivolte a un pubblico 
giovane, l’adozione di modelli d’impresa 
aperti all’innovazione e al ricambio 
generazionale, l’attivazione di politiche 
HR con particolare attenzione ai percorsi 
di inserimento e di sviluppo di carriera 
per candidati junior.

Requisiti
per ottenere il riconoscimento:
a)	 Essere soci di Confartigianato 

Imprese Vicenza. Costituirà elemento 
di graduatoria la data di iscrizione.

b)	 Essere iscritti al Registro delle 
Imprese della Camera di Commercio. 
In caso di società, nell’ipotesi in cui 
uno o più soci presentino domanda, 
verrà premiato uno dei componenti la 
società individuato dai soci stessi.

c)	 Godere di generale e riconosciuta 
stima nell’ambito del tema proposto.

d)	 Avere un elevato grado di 
capacità tecnico-professionale 
e imprenditoriale (desumibile, ad 
esempio, dal possesso di premi 
conseguiti in eventi di particolare 
interesse, titoli di studio, diplomi o 
attestati di qualifica e da ogni altro 
elemento che possa comprovare 
specifica competenza).

Modalità
Le segnalazioni devono essere indirizzate 
al Presidente di raggruppamento entro il 
23 gennaio 2026. Coloro che intendano 
segnalare nominativi ritenuti meritevoli 

del riconoscimento dovranno utilizzare 
i moduli appositi messi a disposizione 
presso gli uffici territoriali o sul sito 
istituzionale e provvedere a compilarli 
in ogni loro parte, curando soprattutto 
di porre in evidenza, con curriculum 
particolareggiato, ogni notizia utile a 
illustrare la figura del candidato. 
La Giunta di Area competente, valutati 
i requisiti, segnalerà il nominativo 
del/i candidato/i ad una apposita 
commissione. La scelta del candidato 
da premiare sarà inappellabilmente 
effettuata dalla Commissione.
Le proposte sprovviste del 
relativo curriculum completo della 
documentazione richiesta e della firma 
del Presidente di raggruppamento non 
verranno prese in considerazione.

Per informazioni e candidature,
rivolgiti alla tua sede territoriale!

Scopri dove su
www.confartigianatovicenza.it
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c)	 Aver contribuito, attraverso 
la cura dell’organizzazione, 
dell’approntamento dei mezzi 
e dell’attuazione delle iniziative, 
al miglioramento del lavoro 
e del tenore di vita degli artigiani.

d)	 Non ricoprire alcuna carica 
associativa alla data di presentazione 
della candidatura.

Tali requisiti richiesti devono essere 
presenti al 23 gennaio 2026, data di 
chiusura del presente bando. Sono 
ammessi al bando anche coloro i quali 
abbiano cessato l’attività imprenditoriale 
non prima del 01/01/2025.

Modalità
Le segnalazioni vanno indirizzate
al Presidente di raggruppamento, entro
il 23 gennaio 2026. L’istruttoria prevede 
un preventivo parere favorevole 
della Giunta di Area di riferimento. 
Successivamente, il Presidente di 
Area provvederà all’inoltro alla Giunta 
Esecutiva delle segnalazioni, corredate 
dalla documentazione ritenuta idonea a 
evidenziare la figura del Dirigente.
Coloro che intendano segnalare 
nominativi ritenuti meritevoli del 
riconoscimento, dovranno utilizzare
gli appositi moduli messi a disposizione 
presso gli uffici territoriali o sul sito 
istituzionale e provvedere a compilarli 
in ogni loro parte, curando soprattutto 
di porre in evidenza, con curriculum 
particolareggiato allegato, ogni notizia 
utile a illustrare la figura del candidato. 
Le proposte sprovviste del relativo 
curriculum o della firma del Presidente
di Area non verranno prese
in considerazione. 
La scelta dei candidati da premiare
sarà inappellabilmente effettuata
dalla Giunta Esecutiva.

FEDELTÀ
AL LAVORO
2025 – 18a edizione

Bando di Concorso
Allo scopo di riconoscere e premiare 
pubblicamente la "Fedeltà al lavoro", 
Confartigianato Imprese Vicenza 
istituisce una particolare benemerenza 
da assegnare a cinque dipendenti
di imprese associate.

Requisiti
per ottenere il riconoscimento:
a)	 Il lavoratore, o la lavoratrice, deve 

aver prestato lodevole servizio per 
un periodo complessivo di almeno 
trent’anni presso la stessa impresa 
iscritta a Confartigianato Imprese 
Vicenza ed essere in attività o aver 
maturato il diritto a pensione 
nel corso del 2025.

b)	 Il rapporto di lavoro è da considerarsi 
continuativo anche se l’impresa ha 
modificato la propria natura giuridica 
o la ragione sociale nel corso del 
periodo di riferimento.

È elemento di graduatoria l’anzianità 
contributiva. Si intendono esclusi dalla 
partecipazione al bando i soci operanti. 
Ciascuna impresa associata può 
candidare al massimo un dipendente.
I requisiti devono essere presenti
al 23 gennaio 2026, data di chiusura
del presente bando.

Modalità
Le imprese, regolarmente iscritte a 
Confartigianato Imprese Vicenza e in 
regola con il pagamento delle quote 
associative alla data di scadenza del 
termine di presentazione della domanda, 
che ritengono di avere alle proprie 
dipendenze un dipendente meritevole 
di premiazione, possono fare apposita 

segnalazione motivata relativa ad un 
solo dipendente, utilizzando l’apposito 
modulo messo a disposizione presso le 
sedi territoriali o sul sito istituzionale, 
al Presidente di raggruppamento di 
competenza entro il 23 gennaio 2026, 
allegando i seguenti documenti in carta 
semplice:
-	 fotocopia della carta d’identità 

del lavoratore/della lavoratrice;
-	 fotocopia del libretto di lavoro 

del lavoratore/della lavoratrice.

La Giunta di Area competente, valutati 
i requisiti, segnalerà il nominativo del/i 
candidato/i da premiare alla Giunta 
Esecutiva, cui spetta la decisione 
definitiva.

IMPRENDITORE 
D’ECCELLENZA
2025 – 13a edizione

Bando di Concorso
Confartigianato Imprese Vicenza 
bandisce il concorso per il titolo
di "Imprenditore d’eccellenza".
Il riconoscimento consiste 
nell’attribuzione del titolo di 
“Imprenditore d’eccellenza” ad un 
Imprenditore che si sia distinto 
nell’esercizio di attività inerenti al 
tema che la Giunta Esecutiva indica 
annualmente. Per l’anno 2025:
"Artigiani e giovani: un patto per il futuro".

Descrizione
Verrà premiato l’imprenditore che
si sia distinto per l’impegno concreto 
nella formazione, nel coinvolgimento e 
nell’ispirazione delle nuove generazioni.
Con il premio "Maestri del Futuro", 
vogliamo valorizzare chi ha saputo 
rendere l’artigianato un percorso 
attrattivo, accessibile e innovativo 

DIPENDENTI
ARTIGIANI

MAESTRI
ARTIGIANI
2025 - 61a edizione 

Confartigianato Imprese Vicenza 
riconosce pubblicamente, in occasione 
della 61a edizione della cerimonia di 
premiazioni dei "Maestri Artigiani",
coloro i quali hanno ottenuto dalla 
Regione Veneto tale prestigioso titolo in 
virtù della loro capacità imprenditoriale, 
serietà, nonché maestria e dedizione 
nella formazione di dipendenti
e collaboratori. Con questo bando 
saranno premiati i Maestri Artigiani 
divenuti tali nel 2025.

DIRIGENTI
ARTIGIANI BENEMERITI
2025 - 61a edizione

Bando di Concorso
Confartigianato Imprese Vicenza 
bandisce il 61° concorso per il titolo
di “Dirigente Artigiano Benemerito”,
allo scopo di riconoscere pubblicamente 
e premiare l’attività svolta nel settore 
organizzativo-sociale dell’Associazione, 
da un massimo di tre imprenditori
della provincia di Vicenza che,
nella carica associativa ricoperta, si 
siano particolarmente distinti.
Si configura, cioè, come un premio alla 
carriera dirigenziale. Il riconoscimento 
consiste nell’attribuzione del titolo di 
"Dirigente Artigiano Benemerito".

Requisiti
per ottenere il riconoscimento:
a)	 Aver ricoperto, per almeno dodici anni, 

una o più cariche associative.
b)	 Aver dimostrato, nell’espletare 

l’incarico, un alto senso di 
responsabilità, di dignità e di 
dedizione alla causa artigiana.


