il giorno 15 ottobre 2025

ANAEPA Confartigianato Edilizia, CNA Costruzioni, Fiae-Casartigiani, Claai Edilizia,

Feneal-UlL, Filca-CISL, Fillea-CGIL

si e provveduto alla definizione e sottoscrizione della stesura definitiva del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti delle Imprese Artigiane e delle piccole e

medie Imprese industriali delf'edilizia e affini del 20 maggio 2025.

Si conviene che il testo siglato in data odierna armonizza il precedente CCNL del 23 luglio
2008 con gli Accordi di rinnovo del 16 dicembre 2010, 24 gennaio 2014, 30 gennaic 2020,
4 maggio 2022 e 20 maggio 2025 aggiornando contestualmente i riferimenti normativi

dell'articolato nonché gli Accordi di natura contrattuale tra le Parti.

Letto, confermato e sottoscritio.

Roma 15 ottobre 2025

ANAEPA - Confartigianato Edilizia
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[1 20 maggio 2025, in Roma
tra:

I'Associazione Nazionale Artigiani dell'Edilizia, dei Decoratori e Pittori ed Attivita affini
(AN.A.E.P.A.) con l'assistenza della Confartigianato Imprese; I'Associazione Nazionale
Artigiani dell’Edilizia, dei Decoratori e Pittori ed attivita Affini (A.N.A.E.P.A), rappresentata
agli effetti del presente contratto dal Presidente Stefano Crestini e dalla delegazione
sindacale alle trattative composta dal Vicepresidente Virgilio Fagioli, con la partecipazione
dei Signori Enzo Tanino di Asti e Luca Pifferi di Imola, con I'assistenza della struttura
AN.A.E.P.A. composta dal Segretario Nazionale Daniela Scaccia e dal responsabile
contrattazione e bilateralita Marco Pantaleoni coadiuvati dal Direttore Politiche Sindacali e
del Lavoro della Confartigianato Imprese Riccardo Giovani.

CNA COSTRUZIONI , rappresentata dai Presidenti Riccardo Roccati € Enzo Ponzio, dalla
delegazione sindacale, composta dai signori, Roberto Strumendo, Giuseppe Comanzo,
Andrea Talaia, Marco Rossi, Luca Fabio Calabrese, Carlo Bellioni, Aurelio Malvone, Dinuzzi
Antonio, Cardinali Giampiero, Salvatore Cannavo', Luca Santise, Denis Petrigh, Domenico
Giampaolo, Paolo Vincenzi, Rodolfo Gabrieli, Emanuele Bertini, Fabrizio Biancato,
Giuseppe Gennaro, Roberto Bollito, Massimo Lupo, Mauro Zanda, Falamesca Andrea , Di
Renna Antonio, Cataldo Francesco , De Toma Francesco, Maurizio Merlino, Costantino
Spataro, Giuliana Vatteroni, Roberto Pellegrini, Rosalia Curigliano, Fabio Fiorot, Paolo
Panciroli, Pasquale Trottolini, Giordano Rapaccioni, Michela Bonardo, Pino Riccardi, Felice
Espro, Elena Casarsa, Elisabetta Grilli e dal Responsabile Nazionale Riccardo Masini
coadiuvati dal Responsabile Dipartimento Relazioni Sindacali di CNA Nazionale.

CASARTIGIANI - Confederazione Autonoma Sindacati Artigiani - rappresentata dal
Presidente Giacomo Basso e dal Direttore generale Pier Paolo De Angelis, e agli effetti del
presente contratto con lintervento della Federazione ltaliana Artigiani Edili (FIAE)
rappresentata dal Responsabile nazionale di categoria Domenico Morana e dai Delegati
confederali Michele De Sossi e Nereo Tassotti.

Confederazione delle Libere Associazioni Artigiane Italiane - C.L.A.A.l. - rappresentata dal
Presidente Stefano Fugazza, dal Vicepresidente Vicario Orazio Platania, dal Vicepresidente
Alessandro Limatola e dai Signori Franco Prinzivalli , Ernesto lemmolo, Adolfo Gianpaolo,
Antonio Guerrieri, Ruggero Go, Luigi Quaranta , Maurizio Brama, Massimo Corbella, Pietro
Bonaldi assistiti dal Segretario Generale Marco Accornero,Giuseppe Lazzeroni, Francesco
Petrolillo, Paclo Sebaste e da Pasquale Maiocco.

e

FENEALUIL - Federazione Nazionale Lavoratori Edili Affini e del Legno - aderente alla UIL
- Unione ltaliana del Lavoro - rappresentata dal Segretario Generale Vito Panzarella; dai
componenti la Segreteria Nazionale: Stefano Costa, Mauro Franzolini, Pierpaclo Frisenna,
Francesco Sannino; il Tesoriere Vincenzo Mudaro; dai componenti la commissione
contrattuale Nazionale: Marco Anelli, Giovanni Angileri, Daniele Battistini, Giovanni
Calcagno, Antonio Cirillo, Davide Corasaniti, Antonio Cuppone, Riccardo Cutaia, Salvatore
Cutaia, Roberto D’Aloia, Pietro De Angelis, Pasquale De Vardo, Tiziana Del Bello, Flavio
Fareta, Christian Fioretti, Massimo Fiorucci, Marco Foddai, Riccardo Galasso, Ersilia
Galiero, Andrea Lanzetta, Annunziato Larosa, Giovanni Librando, Salvatore Listinge,
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Saverio Loiudice, Francesca Lonardi, Giacomo Maccarone, Daniele Magri, Giuseppe
Mancin, Giuseppe Manta, Enrico Marconi, Valerio Medici, Giuseppe Meglio, Raffaele
Merigo, Andrea Merli, Massimo Minen, Francesco Mudaro, Gianni Olla, Francesco Palese,

Alessio Panfili, Louis Panza, Cosimo Paolicelli, Francesco Pappolla, Antonino Potenza, |,

Vincenzo Presutti, Alessandro Rusci, Matteo Salvetti, Donato Scutaro, Mariaelena Senese,
Angelo Spampinato, Patrizia Spinelli, Mirko Trapasso, Remo Vernile, Enrico Vizza;

la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI COSTRUZIONI ED AFFINI (FILCA) - aderente
alla Confederazione ltaliana Sindacati Lavoratori C.I.S.L. - rappresentata dal Segretario
Generale Enzo Pelle, dal Segretario Generale Aggiunto Ottavio De Luca e dai Segretari
Nazionali: Raghitta Cristina, Ribelli Angelo, e I'operatore nazionale Giacomo Virgilio, e dai
componenti 'Esecutivo Nazionale: Agostini Francesco, Ambu Marco, Benati Michela,
Capobianco Nicola, Casorelli Angelo, Coniglio Rosolino, D’Antuono  Giovanni, D'anca
Paolo, Danese Francesco, De Lellis Mario, De Santis Giancarlo, Delle Noci Antonio, Demasi
Christian, Di Vito Vittorio, Famiano Giuseppe, Lasca Jacopo, Gall Sylvia, Gatti Giustino,
Gracic Alem, Lo Russo Giovanni, Marchesano Giuseppe, Marino Serafino, Mauri Giuseppe,
Paragliola Ferdinando, Pasian Gianni, Petrini Emanuele, Piazza Sara, Potente Marco,
Riccio Simona, Sannino Massimo, Sideri Luigi, Tafaria Andrea, Teresi Salvatore, Venulejo
Mauro;

la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI LEGNO EDILIZIA INDUSTRIE AFFINI ED
ESTRATTIVE (FILLEA - Costruzioni e Legno) - aderente alla Confederazione Generale
ltaliana del Lavoro C.G.1.L. - rappresentata dal Segretario Generale Antonio Di Franco e dai
Segretari Nazionali: Giulia Bartoli, Tatiana Fazi, Maurizio Maurizzi, Paola Senesi, Angelo
Sposato; dai componenti 'Apparato Nazionale: Ezio Giorgi, Nicola Innocenti, Feliciano
ludicone, Ada Lorandi, Antonella Monchieri, Serena Morello, Flavia Villani; e dai componenti
'Assemblea Generale: Sara Adami, Antonino Adamo, Francesca Alberti, Sabatino Aliberti,
Silvio Amicucci loannone, William Amoretti, Francesco Andrisani, Silvia Anghiari, Andrea
Antonelli, Cristina Baboo, Fabio Maria Barcellesi, Francesco Bardinella, Enrico Bazzucchi,
Ermira Behri, Mariella Bello, Abdelaziz Berradi, Roberto Billotti, Fabio Bonuccelii, Giuseppe
Braile, Jenni Bruzzise, Michele Buricca, Chiara Caccaro, Katiuscia Calabretta, Amelia
Califano, Marco Capecchi, Vincenzo Cardone, Marco Carletti, Salvatore Carnevale,
Giuseppe Cascone, Manola Cavallini, Chiara Ceccarelli, Simone Celebre, Pietro Ceraulo,
Elisa Chinetti, Libera Maria Ciociola, Ana Laura Cisneros, Stefania Coco, Massimo
Cogliandro, Erika Coliu, Paolo Colombo, Cristiano Costanzi, Ornella Cristaudo, Beniamino
Cristini, Vincenzo Cubito, Rodolfo Dal Farra, Cristian Dalla Pozza, Mauro De Luca, Antonio
De Martino, Giuseppe Di Fonzo, Rosa Di Paola, Stefano Domaine, Lorena Domanico,
Mariagrazia Dordolo, Elvis Duo, Elisabetta Faidutti, Antonella Ferrara, Adelaide Ferrari,
Giovanni Ferrari, Susi Ferrari,Rodolfo Ferraro, Aldo Fiocchi, Carla Fiorini, Giovanni
Fruciano, Alessia Gambassi, Stella Genco, Manlio Genovese, Alessandro Genovesi,
Gaspare Giaramita, Enrica Giugni, Graziano Gorla, Vito Grieco, Salvatore Guido, Rossella
lelpo, Agim lIslamaj, Giuseppe Ledda, Giuseppe Lograno, Giovanni Lombardo, Anna
Luciani, Mohamed Mabrouk, Vincenzo Maio, Mario Mancini, Anna Mangione, Giuliana
Marangoni, Maurizio Marocchi, Elisabetta Masciarri, Giampaolo Mastrogiuseppe, Michele
Mattei, Roberto Mazzesi, Giuseppe Mele, Linda Minelli, Endrio Minervino, Daniela Molinese,
lvan Moretti, Antonio Muccino, Marco Nardini, Ibrahima Niane, Paola Novelli, Arianna
Padrut, Paola Palli, Laura Pastrello, Mariateresa Pedicini, Federico Pezzoli, Riccardo
Piacentini, Daniele Piangatello, Luana Picchetti, Diego Piccoli, llaria Piergentili, Luciano Pili,
Giovanni Pistorio, Cristina Poggi, Fabio Poli, Rocco Politi, Anna Porzia, Veronica Puddu,
Daria Raffaeli, Tony Rasano, Franco Rinaudo, Stefano Rizzi, Angela Romano, Stefano
Sanna, Alessandro Santarossa, Salvatore Santarsiero, Luca Santiri '~r~azio Savino,
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|| sistema di informazione si inserisce nell'ambito delle relazioni sindacali a carattere non
negoziale.

La regolamentazione dei due sistemi & riservata alla competenza delle Associazioni
Nazionali stipulanti.

A. Sistema di concertazione
[l sistema di concertazione tra le parti & finalizzato ai seguenti obiettivi:

- sviluppare il confronto tra le parti sugli indirizzi generali del settore in materia delle politiche
della domanda, politiche industriali, politiche di mercato e della formazione professionale.

- definire gli obiettivi da assegnare al sistema degli enti paritetici nazionali e territoriali,
nellambito delle funzioni stabilite per questi enti dalla contrattazione collettiva nazionale.

Per l'appropriato sviluppo del sistema di concertazione le parti convengono sulla
costituzione dell'Osservatorio, quale strumento di rilevazione delle dinamiche del settore, le
cui funzioni sono disciplinate da un apposito Regolamento, convenendo che comunque cid
non dovra comportare alcun onere aggiuntivo per le imprese.

La concertazione si attua con sessioni semestrali delle parti sociali, che si svolgono di norma
entro i mese di marzo e di settembre di ciascun anno o su richiesta di una delle parti
firmatarie del presente C.C.N.L.

Livello nazionale

In occasione delle sessioni nazionali di concertazione le parti si confrontanc sui seguenti
indirizzi generali del settore:

- politica degli investimenti pubblici, politiche di incentivazione degli investimenti privati e di
finanziamento privato delle opere di pubblica utilita, politiche legislative di settore;

- politica industriale, individuando gli interventi finalizzati ai processi di concentrazione e
specializzazione, di qualificazione ed innovazione organizzativa e tecnologica, a sostegno
della ricerca e della sperimentazione nonché delle forme di agevolazione sul crediio;

- politica del lavoro con riguardo a: sistema degli strumenti di sostegno al reddito e alla
ricollocazione dei lavoratori; regole del mercato del lavoro anche in funzione della
mobilita/flessibilita dell'occupazione;

- struttura del costo del lavoro e lotita al lavoro irregolare e all'evasione contributiva;
sicurezza e prevenzione degli infortuni; formazione professionale;

- azioni da perseguire attraverso gli enti paritetici nazionali e territoriali, in particolare in
materia professionale, evasione contributiva e prevenzione.

Livello regionale

Semestralmente, su richiesta di una delle Parti, le Organizzazioni regionali di categoria degli
artigiani e dei lavoratori, si incontreranno per l'esame dello stato di attuazi~n= dei
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Mobilita

Per affrontare in modo completo i problemi occupazionali derivanti dalla particolarita del
favoro nel settore nonché dei processi di ristrutturazione in atto, ferma restando
I'applicazione integrale delle norme legislative in materia di collocamento e mercato del
lavoro, si concorda quanto segue:

a) le imprese informeranno le Associazioni Artigiane e per loro tramite il sindacato territoriale
sulla eventuale eccedenza di manodopera nonché sulle prevedibili offerte di lavoro;

b) a partire dai dati di cui al punto a) le Associazioni Artigiane ed il sindacato territoriale
opereranno, anche con il contributo della informazione degli enti paritetici (Casse, Scuole
Edili) affinché la domanda e I'offerta di lavoro siano concordate nel miglior modo possibile;

c) le parti sono impegnate, laddove ne esistono i presupposti, a sperimentare forme di
orientamento ed agevolazione della ricollocazione in altre imprese artigiane del lavoro in
esubero.

Osservatorio nazionale ed osservatori regionali

Le parti firmatarie del presente contratto condividono l'interesse a costituire un osservatorio
nazionale.

Entrambe convengono che listituzione di un osservatorio nazionale dovra avvenire
attraverso il concorso, contrattualmente sancito, di tutte le parti firmatarie di contratti
nazionali di lavoro operanti nel comparto costruzioni.

Detto osservatorio potra condurre, a favore dei propri membri, analisi, ricerche ed
elaborazioni relative alle dinamiche dei mercati, anche internazionali e/o regionali, nonché
acquisire, a fini di divulgazione sistematica, conoscenza sulle tecnologie e materiali da
costruzione.

Inoltre, la centralita della spesa pubblica nonché la prossima apertura dei mercati europei
consiglia che I'osservatorio approfondisca e contribuisca con proprie proposte alla messa a
punto di una moderna legislazione degli appalti e subappalti nonché alla predisposizione di
idoneo sistema informativo degli appalti pubblici banditi in ambito comunitario.

Si conviene inoltre che le parti firmatarie dei diversi contratti nazionali di lavoro operanti nel
comparto costruzioni diano vita ad apposite commissioni di lavoro incaricate di suggerire le
modalita tecnico-organizzative pit opportune per il conseguimento delle finalita convenute.

In tale opera di proposta saranno attentamente considerati, al fine di un loro corretto e pieno
utilizzo, i contributi acquisibili da enti e/o istituti aderenti alle associazioni firmatarie.

Le parti firmatarie inoltre ritengono utile e necessario produrre occasioni di confronto ed
approfondimento sui temi rilevanti della politica economica (con particolare riferimento al
settore delle costruzioni del Mezzogiorno ed ai grandi interventi infrastrutturali e di
risanamento urbano ed ambientale) nonche, con spirito innovativo, cogliere e sviluppare
I'esigenza di piu avanzate relazioni sindacali.
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REGOLAMENTAZIONE PER GLI| OPERAI R

Art. 1 - Assunzione
La costituzione del rapporto di lavoro avviene secondo le norme di legge.

Il datore di lavoro consegna all’operaio copia del coniratio di lavoro o della lettera di
assunzione contenente:

= |a data di assunzione;

« il livello, la categoria e le mansioni attribuite al lavoratore;

= la durata dell'eventuale periodo di prova,;

« lindicazione del termine in caso di assunzione a tempo determinato e della causale,
ove prevista;

» il trattamento economico iniziale con gli elementi costitutivi ed il periodo di paga della
retribuzione:

« il Contratto nazionale di lavoro applicato;

= l'orario e la sede di lavoro;

« gli estremi di regisirazione previsti dalla legge.

Art. 2 - Documenti
All'atto dell'assunzione I'operaio deve presentare:

1) la carta d'identita o altro documento equipollente; per i lavoratori stranieri anche il
titolo di soggiorno o la ricevuta attestante I'avvenuta richiesta di rilascio o di rinnovo;

2) idocumenti atti a comprovare il diritto alle deduzioni e detrazioni fiscali;

3) il tesserino del codice fiscale;

4) la documentazione atta al riconoscimento di eventuali benefici e/o abilitazioni per lo
svolgimento di specifiche mansioni;

5) l'eventuale documentazione attestante il livello di inquadramento come definito dal
comma 2 del paragrafo “Formazione Professionalizzante” nel successivo art. 40.

Il lavoratore € tenuto, all'atto dell'assunzione, a dichiarare all'azienda la sua residenza e il
suo domicilio ed & tenuto a comunicare per iscritto all'azienda i successivi eventuali
mutamenti.

E in facolta dell'impresa di richiedere il certificato penale di data non anteriore a tre mesi.

Nel corso del rapporto di lavoro I'operaio deve documentare ogni eventuale variazione agli
effetti del suo diritto, alle deduzioni e detrazioni fiscali.

L'impresa deve rilasciare ricevuta dei documenti che trattiene.
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Nell'ipotesi che I'operaio adibito a mansioni superiori risulti avere gia nel passato acquisito
la qualifica inerente alle mansioni superiori cui viene adibito, egli acquisira nuovamente la
qualifica superiore quando la permanenza nelle nuove superiori mansioni perduri per un
periodo di tempo non inferiore a quello previsto per il periodo di prova.

Tutti i passaggi definitivi di categoria devono risultare da regolari registrazioni sul libro unico
del lavoro con l'indicazione della decorrenza.

Art. 5 - Mansioni promiscue

L'operaio che sia adibito, con carattere di continuita, a mansioni relative a diverse qualifiche
sara classificato nella qualifica della categoria superiore e ne percepira la retribuzione
quando le mansioni inerenti alla qualifica superiore abbiano rilievo sensibile, anche se non
prevalente, sul complesso dell'attivita da lui svolta.

L’eventuale assegnazione di una categoria superiore a quella di assunzione, derivante dalla
casistica di cui al comma 1, dovra essere regolarmente regisirata da parte dell'impresa sul
libro unico del lavoro e comunicata per iscritto al lavoratore.

Art. 6 - Orario di lavoro

Per 'orario di lavoro valgono le norme di legge con le eccezioni e le deroghe relative.
L'orario normale contrattuale di lavoro e di 40 ore settimanali di media annua con un
massimo, in ogni caso, di 10 ore giornaliere.

Gli orari di lavoro da valere nelle varie localita sono quelli fissati dai contratti integrativi del
contratto nazionale di lavoro, salve le determinazioni che potranno essere assunte a norma
del presente articolo in ordine alla ripartizione dell'orario normale nei vari mesi dell'anno.

Sempre nei limiti delle facolta previste dalle vigenti disposizioni di legge, il prolungamento
del lavoro oltre gli orari localmente concordati nel rispetto della media annuale prestabilita,
da al lavoratore il diritto di percepire le maggiorazioni retributive per lavoro supplementare
e per il lavoro straordinario di cui all'art. 22.

Ove limpresa, per obiettive esigenze tecnico-produttive ripartisca su sei giorni l'orario
normale contrattuale di lavoro, per le ore in tal modo prestate nella giornata di sabato &
dovuta una maggiorazione dell'8%, calcolata sugli elementi della retribuzione di cui al punto
3) dell'art. 25.

Resta salvo quanto previsto dall'art. 13 in materia di recuperi.

Il datore di lavoro deve esporre, in modo facilmente visibile ed in luogo accessibile a tutti i
dipendenti interessati, I'orario di lavoro con l'indicazione dell'ora di inizio e di termine del
lavoro del personale occupato, nonché dell'orario e della durata degli intervalli di riposo
durante il periodo di lavoro.

Quando non sia possibile esporre ['orario nel posto di lavoro, per essere guesto esercitato
all'aperto, l'orario stesso deve essere esposto nel luogo dove viene corrisposta la paga.

Agli operai che eseguono i lavori preparatori e complementari di cui all'art 6 A=l R.D.L. 15
marzo 1923, n. 692, vanno corrisposte le maggiorazioni previste dall'art. 2l presente

_contratto.
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Detta percentuale va computata anche sull'utile effettivo di cottimo e sui premi di produzione
o cottimi impropri.

La percentuale di cui al presente articolo non va computata sul:
- eventuale indennita per apporto di attrezzi di lavoro;

- le quote supplementari dell'indennita di caropane non conglobate nella paga base (cioe
per lavori pesantissimi, per minatori e boscaioli);

- la retribuzione e la relativa maggiorazione per lavoro straordinario, sia esso diurno,
notturno o festivo;

- la retribuzione e la maggiorazione per lavoro normale festivo;

- le maggiorazioni sulla retribuzione per lavoro normale o notturno;

- la diaria e le indennita di cui all'articolo 24;

- i premi ed emolumenti similari.

La percentuale di cui al presente articolo non va inoltre computata su:

- le indennita per lavori speciali disagiati, per lavori in alta montagna e in zona malarica, in
quanto nella determinazione delle misure percentuali attribuite a ciascuna delle predette
indennita e stato tenuto conto - come gia nei precedenti contratti collettivi in relazione alle

caratteristiche dell'industria edile - dell'incidenza per i titoli di cui al presente articolo e all'art.
20.

| permessi saranno usufruiti a richiesta dell'operaio, da effettuarsi con adeguato preawviso,
tenendo conto delle esigenze di lavoro.

| permessi maturati entro il 31 dicembre di ciascun anno solare non possono essere goduti
oltre il 30 giugno dell'anno successivo.

Nel caso in cui le ore di cui al primo comma non vengano in tutto o in parte usufruite, il
relativo trattamento economico €& comunque assolto dallimpresa mediante la
corresponsione al lavoratore della percentuale di cui al quinto comma.

Agli effetti della maturazione dei permessi si computano anche le ore di assenza di cui al
quarto comma del presente articolo.

La presente regolamentazione assorbe quella relativa alle festivita soppresse dall'art. 1 della
legge 5 marzo 1977, n. 54, cosi come modificato dal D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792, salva
[a conferma del trattamentio economico per la festivita del 4 novembre.

Le riduzioni di orario di lavoro di cui alla presente disciplina saranno assorbite fino a
concorrenza, in caso di provvedimenti assunti o accordi intervenuti sulla stessa materia sia
in sede europea che in sede nazinnala
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Art. 9 - Flessibilita di orario e lavoro a turni

Qualora lo richiedano esigenze connesse a opere di pubblica utilita, a fluttuazioni di mercato
e/o all'opportunita di favorire un migliore utilizzo degli impianti ed una piu rapida esecuzione
dei lavori, tra I'impresa ed i lavoratori dipendenti potranno essere concordate forme flessibili
di organizzazione degli orari di lavoro, anche a turni.

Il lavoro a turno potra essere organizzato, in ragione delle specifiche situazioni che ne
determineranno il ricorso e per le unita organizzative interessate, anche su 6 giorni alla
settimana e su piu turni giornalieri.

L'operaio deve prestare la sua opera nei turni stabiliti; quando siano disposti turni periodici
e/o nastri orari gli operai devono essere avvicendati allo scopo di evitare che le stesse
persone abbiano a prestare la loro opera sempre in ore notturne.

L'impresa informera la propria organizzazione territoriale degli accordi intervenuti in materia
la guale, a sua volta, informera le 00.SS. territoriali.

Art. 10 - Riposo settimanale

Il riposo settimanale cade normalmente di domenica e non puo avere una durata inferiore a
24 ore consecutive, salvo le eccezioni previste dalla legge, in quanto siano applicabili alle
imprese ed agli operai regolati dal presente contratto.

Nei casi in cui, in relazione a quanto previsto dalla legge sul riposo domenicale, gli operai
siano chiamati a lavoro in giorno di domenica, essi godranno del prescritto riposo
compensativo in altro giorno della settimana, che deve essere prefissato: gli elementi della
retribuzione di cui al punto 3) dell'art. 25 sempre che non sj tratti di operai turnisti, vanno
maggiorati con la percentuale di cui all'art. 22 punto 12).

L'eventuale spostamento del riposo settimanale della giornata di riposo compensativo
prefissata deve essere comunicata all'operaio almeno 24 ore prima.

In difetto e in casc di prestazione di lavoro e dovuta anche la maggiorazione per lavoro
festivo.

In conformita a quanto previsto dall’art. 9 del decreto legislativo n. 66/2003, nel caso di
lavoratori adibiti a lavorazioni a turno organizzate su sette giorni continuativi o per particolari
esigenze produttive, tecniche o logistiche del cantiere, il ripcso settimanale puo essere
effettuato cumulativamente, previa verifica con le rappresentanze sindacali unitarie o, in
mancanza, con le competenti Organizzazioni territoriali dei lavoratori. | giorni continuativi
non potranno comunque essere superiori a 14 di calendario.

Art. 11 - Soste di lavoro

In caso di soste di breve durata a causa di forza maggiore, nel conteggio della retribuzione
non si tiene conto delle soste medesime quando queste nel loro complesso non superino i
30 minuti nella giornata; qualora l'impresa trattenga 'operaio nel cantiere, I'operaio stesso
ha dirittc alla corresponsione della retribuzione per tutte le ore di presenza.
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In ogni caso con il compimento delle ore di recupero non si puo eccedere l'orario normale
giornaliero di 10 ore.

Art. 14 - Minimi di paga base oraria e indennita di contingenza

Agli operai il cui rapporto di lavoro € disciplinato dal presente contratto sono applicati, i
minimi di paga base oraria di cui alla tabella allegato A) che forma parte integrante del
presente articolo.

In relazione agli orari contrattuali di lavoro di cui ai precedenti articoli 6 € 8 resta convenuto
che il valore orario dell'indennita di cui all'allegata tabella, & ragguagliato:

A) per gli operai di produzione: a 1/173 della contingenza mensile;

B) per gli operai addetti a lavori discontinui o di semplice atiesa o custodia, per i guardiani,
portieri e custodi, anche con alloggio nello stabilimento, nel cantiere, nel magazzino o nelle
vicinanze degli stessi, approntato anche in carovane, baracche e simili; a 1/208 della
contingenza mensile;

per gli operai discontinui retribuiti con il minimo di paga base dicui alla lettera a) della tabella
allegata A) del presente contratto, il valore orario dellindennita di contingenza &
ragguagliato a 1/173 della contingenza mensile.

Art. 15 - Elemento Variabile della Retribuzione - EVR

Viene confermato che, per la vigenza del presente Contratto, le Organizzazioni territoriali
dei datori di lavoro e dei lavoratori aderenti alle Associazioni nazionali contraenti potranno
concordare, per la circoscrizione di propria competenza, V'Elemento variabile della
retribuzione secondo criteri e modalita di cui all'art. 42. L'EVR ¢ fissato dalle Parti Sociali
firmatarie nazionali nella misura massima del 6% dei minimi in vigore.

L'Elemento variabile della retribuzione (EVR) sara concordato in sede territoriale quale
premio variabile di risultato che tiene conto dellandamento congiunturale del settore e
specificatamente dell'artigianato.

Le Parti convengono che, 'Elemento Variabile della Retribuzione (EVR) sia tassato con
l'imposta sostitutiva prevista dalla normativa vigente, in quanto trattasi di “incrementi di
risultato” di ammontare” variabile, raggiunti a livello territoriale, la cui corresponsione sia
legata ad incrementi di produttivita, redditivita, qualita. Efficienza ed innovazicne, misurabili
e verificabili sulla base dei criteri definiti con il Decreto di cui al comma 188 cosi come
previsto dall'art.1, commi 182-191 della Legge 28 dicembre 2015, n.208 come modificata
dall'art.1 commi 160 e ss. della legge 232 del 2016.

L'EVR non avra incidenza sui singoli istituti retributivi previsti dal vigente contratto, ivi
compreso il trattamento di fine rapporto.

Art. 16 - Lavoro a cottimo

Nel caso si effettui il lavoro a cottimo, sia individuale che collettivo, vann arvate le
seguenti norme.

)
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La malattia intervenuta nel corso del godimento delle ferie ne sospende la fruizione nelle
seguenti ipotesi:

- malattia che comporta ricovero ospedaliero superiore a 3 giorni;
- malattia la cui prognosi sia superiore a dieci giorni di calendario.

L'effetto sospensivo si determina a condizione che il dipendente assolva agli obblighi di
comunicazione, di certificazione e di ogni altro adempimento necessario per |'espletamento
della visita di controllo dello stato di infermita, previsti dalle norme di legge e dalle
disposizioni contrattuali.

Anche al fine di favorire il rientro alle proprie residenze dei lavoratori migranti, salvo quanto
previsto dalle parti sociali territoriali ai sensi dell'art.42 del vigente CCNL e compatibilmente
con le esigenze tecnico-organizzative dell’azienda, gli stessi possono chiedere al datore di
lavoro di usufruire di due della quattro settimane di ferie spettanti nell'arco dei 12 mesi
successivi al termine deil’anno di maturazione, fermo restando 'obbligo di concordare con
I'azienda, entro il 30 aprile di ogni anno, il periodo di godimento delle stesse.

Resta fermo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di orario di lavoro sulla
fruizione di due settimane consecutive di ferie nel'anno di maturazione delle stesse.

Art. 19 - Gratifica natalizia

Gli operai hanno diritto per ogni anno di anzianita consecutiva presso l'impresa ad un
compenso la cui misura € di 173 ore di retribuzione di fatto. Nel caso di inizio o di cessazione
del rapporto di lavoro durante il corso dell'anno il lavoratore ha diritto a tanti dodicesimi della
gratifica natalizia per quanti sono i mesi interi prestati presso l'impresa.

Per il pagamento della gratifica natalizia valgono le norme dell'articolo 21.
Art. 20 - Festivita

1) Tutte le domeniche;

2) i giorni di riposo compensativo di lavoro domenicale;

3) le seguenti festivita nazionali:

1° gennaio - Capodanno;

6 gennaio - Epifania;

lunedi successivo alla Pasqua;

25 aprile - Anniversario della Liberazione;
1° maggio - Festa del Lavoro;

2 giugno - Festa della Repubblica;

15 agosto - Assunzione;

1° novembre - Ognissanti;

8 dicembre - Immacolata Concezione;
25 dicembre - Santo Natale;

26 dicembre - Santo Stefano.

Ricorrenza del Santo Patrono del luogo ove ha sede il cantiere.
liie 20
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Resta fermo che il trattamento economico per la festivita del Santo Patrono non potra
comungue essere corrisposto all'operaio, dalla medesima impresa, per piu di una volia -
durante ciascun anno.

Qualora la festivita del Santo Patrono coincida con una delle festivita nazionali di cui al
precedente elenco, sara concordato dalle Associazioni territoriali un giorno sostitutivo.

A decorrere dal 1° luglio 1985 per le festivita di cui al punto 3), il trattamento economico e
corrisposto dall'impresa all'operaio a norma di legge nella misura di 8 ore degli elementi
della retribuzione di cui al punto 3) dell'art. 25.

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice attesa o custodia per i quali sia applicato
['orario normale settimanale di 48 ore in attuazione dell'art. 8, il trattamento economico per
le festivita € pari rispettivamente a dieci ore.

A norma della legge il trattamento economico per le festivita di cui al punto 3) deve essere
corrisposto per intero anche nel caso di sospensione del lavoro indipendente dalla volonta
del lavoratore purché, nell'ipotesi di festivita religiose, la sospensione non sia in atto da oltre
due settimane. A decorrere dal 1° luglio 1985 per la festivita soppressa del 4 novembre agli
operai € corrisposto dallimpresa un trattamento economico nella misura di 8 ore della
retribuzione calcolata sugli elementi di cui al punto 3) dell'art. 25

Art. 21 - Accantonamenti presso la cassa edile artigiana

[l trattamento economico spettante agli operai per le ferie (art. 18) e per la gratifica natalizia
(art. 19) & assolto dall'impresa con la corresponsione di una percentuale complessiva del
18,5% calcolata sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3) dell'art. 25 per tutte le ore
di lavoro normale contrattuale di cui agli artt. 6 e 8 effettivamente prestate e sul trattamento
economico per le festivita di cui al punto 3 dell'art. 20.

Gli importi della percentuale di cui al presente articolo devono essere accantonati da parte
delle imprese presso la Cassa Edile secondo quanto stabilito localmente dalle
Organizzazioni territoriali aderenti alle Associazioni nazionali contraenti.

Detta percentuale va computata anche sull'utile effettivo di cottimo e sui premi di produzione
o cottimi impropri.

La percentuale di cui al presente articolo non va computata sul:
- eventuale indennita per apporto di attrezzi di lavoro;

- la retribuzione e la relativa maggiorazione per lavoro straordinario, sia esso diurno,
notturno o festivo;

- la retribuzione e la maggiorazione per lavoro normale festivo;
- le maggiorazioni sulla retribuzione per lavoro normale notturno;
- la diaria e le indennita di cui all'articolo 24;

- i premi ed emolumenti similari. .
; AN 21
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La percentuale di cui al presente articolo non va inoltre computata su:

le indennita per lavori speciali disagiati, per lavori in alta montagna e in zona malarica, in
quanto nella determinazione delle misure percentuali attribuite a ciascuna delle predette
indennita e stato tenuto conto come gia nei precedenti contratti collettivi in relazione alle
caratteristiche dell'industria edile dell'incidenza per i titoli di cui al presente articolo e all'art.
20.

La percentuale complessiva va imputata per I'8,50% al trattamento economico per ferie e
per il 10% alla gratifica natalizia.

La percentuale spetta all'operaio anche durante l'assenza dal lavoro per malattia anche
professionale o per infortunio sul lavoro nei limiti della conservazione del posto con
decorrenza dell'anzianita.

Durante l'assenza dal lavoro per malattia I'impresa € tenuta, nei limiti di cui all'art. 28,
penultima comma, ad accantonare presso la Cassa Edile la percentuale nella misura del
18,5% lordo (Allegato E).

Durante l'assenza dal lavoro per malatiia professionale o infortunio sul lavoro l'impresa &
tenuta ad accantonare presso la Cassa Edile a differenza fra I'importo della percentuale e
il trattamento economico corrisposto per lo stesso titolo dall'lstituto assicuratore (Allegato
E).

Gli accordi integrativi locali potranno stabilire che l'obbligo di cui ai commi precedenti sia
assolto dalle imprese in forma mutualistica e con effetto liberatorio mediante il versamento
alla Cassa Edile di un apposito contributo stabilito dagli accordi stessi e che potra essere
variato annualmente sulla base delle risultanze della relativa gestione.

Gli accordi locali stabiliranno altresi le modalita di versamento del contributo e di
corresponsione agli operai aventi diritto degli importi di cui ai commi precedenti.

Nei casi di assenza dal lavoro per malattia o infortunio la percentuale va computata sulla
base dell'orario normale di lavoro effettuato dal cantiere durante l'assenza dell'operaio
ovvero sulla base dell'orario normale di lavoro localmente in vigore qualora i lavori del
cantiere siano totalmente sospesi.

Gli importi come sopra accantonati saranno corrisposti dalla Cassa Edile agli aventi diritto
alle scadenze e secondo le modalita parimenti stabilite dagli accordi locali stipulati dalle
Organizzazioni di cui sopra.

La Cassa Edile & tenuta ad erogare il trattamento di gratifica natalizia e ferie soltanto a
seguito del versamento, da parte dellimpresa, alla Cassa stessa delle somme calcolate in
percentuale di cui al presente articolo.

All'atto della cessazione del rapporto di lavoro, all'operaio che ne faccia richiesta l'impresa
e tenuta a comunicare per iscritto gli importi accantonati presso la Cassa Edile in base al
presente articolo e dalla stessa non ancora liquidati all'operaio.
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Per ore notturne si considerano quelle compiute dalle ore 22 alle ore 6 del mattino. Per
lavoro festivo si intende quello prestato nei giorni festivi di cui all'art. 20, escluso il lavoro
domenicale con riposo compensativo.

Le percentuali per lavoro straordinario, notturno e festivo sono le seguenti:

1. Lavoro straordinario 35%
2. Lavoro festivo 45%,
3. Lavoro festivo straordinario 55%,
4. Lavoro notturno non compreso in turni regolari avvicendati. 28%
5. Lavoro diurno compreso in turni regolari avvicendati 12%
6. Lavoro notturno compreso in turni regolari avvicendati 14%
7. Lavoro notturno del guardiano 8%
8. Lavoro notturno a carattere continuativo di operai che

compiono lavori di costruzione o di riparazione che

possono eseguirsi esclusivamente di notte 16%
9. Lavoro notturno straordinario 40%
10. Lavoro festivo notturno 50%
11. Lavoro festivo notturno straordinario 70%

12. Lavoro domenicale con riposo compensativo, esclusi i turnisti
8%

Le suddette percentuali vengono calcolate, per gli operai che lavorano in economia, sugli
elementi della retribuzione di cui al punto 3 lettera a) dell'art. 25; per i cottimisti, va tenuto
conto anche dell'utile effettivo di cottimo.

Le percentuali corrispondenti alle vocin. 1, 2, 3, 4, 9 e 11 devono essere applicate anche
in caso di lavoro in turni regolari avvicendati assorbendo la percentuale di cui alla voce n. 6.

Le comunicazioni relative al superamento delle 48 ore settimanali con prestazioni di lavoro
straordinario alla locale direzione provinciale del Ministero del Lavoro, di cui all’art. 4 del
decreto legislativo n. 66/03, dovranno essere effettuate nei termini stabiliti della legge e dalle
disposizioni amministrative.

La media di 48 ore settimanali viene calcolata nell'arco di un periodo di riferimento di 12
mesi.

Ai fini degli adempimenti relativi alla comunicazione dello straordinario, per unita produttiva
deve intendersi il cantiere.

Art. 23 - Indennita per lavori speciali disagiati

Agli operai che lavorano nelle condizioni di disagio in seguito elencate vanno corrisposte, in
aggiunta alla retribuzione, le indennita personali sottoindicate da computarsi sugli elementi







stessa indennita spetta infine per i lavori edili che,
in stabilimenti industriali che producono o
impiegano sostanze nocive, sono eseguiti in locali
nei quali non é richiesta normalmente la presenza
degli operai degli stabilimenti stessi e nei quali si
riscontrano obiettive condizioni di nocivita

10) Lavori su ponti mobili a sospensione
(bilancini, cavallo o comungue in sospensione)

11) Lavori di scavi a sezione obbligata e ristretta
a profondita superiore ai m. 3,50 e qualora essi
presentino condizioni di effettivo disagio

12) Costruzione di piani inclinati con pendenza
del 60% ed oltre

13) Lavori di demalizione di strutture pericolanti

14) Lavori in acqua (per lavori in acqua debbono
intendersi quelli nei quali malgrado i mezzi
protettivi disposti dall'impresa I'operaio € costretto
a lavorare con i piedi immersi dentro l'acqua o
melma di altezza superiore a cm. 12)

15) Lavori su scale aeree tipo Porta

16) Costruzione di camini in muratura senza
Iimpiego di ponteggi esterni con lavorazione di
sopramano, a partire dall'altezza di m. 6 dal piano
terra, se isolato o dal piano superiore del
basamento, ove esista, o dal tetto del fabbricato
stesso

17) Costruzione di pozzi a profondita da 3,50 a 10
metri

18) Lavori per fognature nuove in galleria

19) Spurgo di pozzi bianchi preesistenti con
profondita superiore a 3 metri
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20) Lavori di riparazione e spurgo di fognature \
preesistenti

21 40 .
21) Costruzione di pozzi a profondita oltre 10 metri

22 40
22) Lavori in pozzi neri preesistenti

27 55

In situazione exira si trovano le seguenti province: Bologna, Ferrara, Genova, La Spezia,
Lecce, Modena, Parma, Piacenza, Ravenna, Savona.

Nel caso di esecuzione di getti di calcestruzzo plastico alloperaio che sia cosiretto a
lavorare con i piedi dentro il getto, I'impresa deve fornire gli zoccoli o gli stivali di gomma.

Gruppo B) - Lavori in galleria

Al personale addetto ai lavori in galleria & dovuta, in aggiunta alla retribuzione, una indennita
la cui misura & determinata dalle Associazioni territoriali, per la circoscrizione di propria
competenza, entro il valore massimo sottoindicato:

a) Per il personale addetto alla riparazione o manutenzione ordinaria delle gallerie e degli
impianti nei tratti o nelle gallerie ultimate, compresi i lavori di armamento delle linee
ferroviarie: 18%.

Fino a nuove determinazioni delle Associazioni territoriali a norma del comma precedente,
resta in vigore la indennita percentuale prevista.

Nel caso in cuii lavori in galleria si svolgano in condizioni di eccezionale disagio (presenza
di forti getti d'acqua sotto pressione che investano gli operai addetti ai lavori stessi: gallerie
0 pozzi attaccati dal basso in alto con pendenza superiore al 60%: gallerie di sezione
particolarmente ristretta o con fronte di avanzamento distante oltre un chilometro
dallimbocco le parti direttamente interessate possono promuovere la determinazione, da
parte delle Associazioni territoriali competenti, di una ulteriore indennita non superiore al
20%.

Nel caso di gallerie che si estendono in piu circoscrizioni territoriali con differenti percentual
delle indennita di cui al primo comma, le parti direttamente interessate possono promuovere
la determinazione, da parte delle Associazioni territoriali competenti, di misure percentuali
unificate sulla base di criteri ponderati ritenuti dalle Associazioni medesime appropriati al
caso di specie.

Dichiarazione a verbale
Gli importi previsti dalla soppressa indennita di cui all'art. 24 - Gruppo C costruzione linee

elettriche e telefoniche del C.C.N.L. 15 novembre 1991 - restano confermati ad personam
per gli importi in atto alla data del 30 settembre 1995.
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Art. 24 — Trasferta

Nota delle parti: Il rinnovo del 20 maggio 2025 ha novato il presente articolo come da
allegato “C-2025" in calce.

A) Norme generali

Alloperaio in servizio, comandato a prestare temporaneamente la propria opera in luogo
diverso da quelio ove la presta normalmente, € dovuto il rimborso delle eventuali maggiori
spese di trasporto.

L'operaio in servizio comandato a prestare la propria opera in cantiere diverso da quello per
il quale é stato assunto e situato oltre i limiti territoriali stabiliti dall'accordo locale di cui all'art.
42 ha diritto a percepire una diaria del 10% da calcolarsi sugli elementi della retribuzione di
cui al punto 3) dell'art. 25, oltre al rimborso delle spese di viaggio. Restano ferme le eventuali
maggiori percentuali gia stabilite localmente.

Agli operai dipendenti dalle imprese esercenti l'attivita di produzione e distribuzione di
calcestruzzo preconfezionato non si applicano le norme di cui ai commi precedenti, salvo il
rimborso delle eventuali maggiori spese di trasporto. Tuttavia, quando l'operaio sia
comandato a prestare temporaneamente la propria attivita per un impianto situato in
Comune diverso da quello per il quale e stato assunto, con una maggiore percorrenza per
raggiungere il posto di lavoro di oltre 10 chilometri dai contini territoriali del Comune di
assunzione, spetta all'operaio stesso una diaria del 10% da calcolarsi sugli elementi della
retribuzione di cui al punto 3) dell'art. 25, per ogni ora di effettivo lavoro.

La diaria di cui ai commi precedenti non e dovuta nel caso che il [avoro si svolga nel Comune
di residenza o di abituale dimora dell'operaio o quando questi venga ad essere favorito da
un avvicinamento alla sua residenza o abituale dimora che comporti per Iui un effettivo
vantaggio.

L'operaio che percepisce la diaria di cui sopra ha l'obbligo di trovarsi sul posto di lavoro per
I'ora stabilita per I'inizio del lavoro.

In caso di pernottamento in luogo, I'impresa e tenuta al rimborso delle spese di viaggio ed
a provvedere per l'alloggio ed il vitto o al rimborso delle spese relative, ove queste non siano
state preventivamente concordate in misura forfetaria. In caso di pernottamento in luogo,
I'operaio non ha diritto alla diaria di cui al secondo comma.

Ferma restando l'applicazione del contratto integrativo della circoscrizione territoriale di
provenienza, il trattamento economico derivante complessivamente all'operaio in trasferta
dall'erogazione di minimo di paga base e indennita di contingenza nonché della indennita
territoriale di settore e della quota assoggettata a contribuzione del trattamento di trasferta
previsti dal contratto integrativo della circoscrizione di provenienza (2° livello di
contrattazione), non pud essere inferiore al trattamento complessivamente derivante
dall'applicazione di minimo di paga base, indennita di contingenza, elemento economico
territoriale e indennita territoriale della circoscrizione in cui si svolgono i lavori. L'eventuale
integrazione € corrisposta a titolo di indennita territoriale temporanea.

L'operaio in trasferta resta iscritto alla Cassa Edile Artigiana di provenienza di cu’ ~'"~-1. 43
del C.C.N.L.. Tuttavia, nel caso di cantieri per i quali € prevista una durata sup: a tre
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Dichiarazione a verbale

La nuova disciplina della trasferta contenuta nel presente accordo entra in vigore dal 1°
gennaio 1996, a seguito dell'accertamento in sede di Ministero del Lavoro di conformita alla
norma di cui all'art. 18 della Legge 19 marzo 1990 n. 55 e dell'applicabilita dello speciale
regime contributivo previsto per le indennita di trasferta dall'art. 12 della legge 30 aprile 1969
n. 153.

Le parti si danno atto, altresi, che I'ambito di competenza territoriale delle Casse Edili
Artigiane pu0 essere provinciale o regionale, secondo guanto stabilito dai rispettivi Statuti e
regolamenti.

B) Norme per gli addetti ai lavori dell'armamento ferroviario

Nei lavori dell'armamento delle linee ferroviarie, per "cantiere" s'intende il tratto di linea, in
tutta la sua estensione, oggetto di singolo contratto di appalto, anche se suddiviso in diversi
tronchi o lotti. Per "posto di lavoro" si intende quel punto della linea ferroviaria
progressivamente raggiunto nella esecuzione del lavoro, nellambito del cantiere dove
I'operaio deve prestare la sua opera.

L'operaio si deve trovare sul posto di lavoro all'ora fissata dall'orario di cantiere munito dedli
attrezzi di lavoro.

Resta stabilito che all'operaio addetto ai lavori di armamento ferroviario - qualunque sia la
natura del committente; pubblica o privata, e qualunque sia l'estensione del cantiere e/o
l'ubicazione del posto di lavoro rispetto al Comune nel quale ¢ stato assunto - € corrisposta
una indennita di cantiere ferroviario del 15%, da calcolarsi sugli elementi della retribuzione
di cui al punto 3) dell'art. 25 per ogni ora di effettivo lavoro.

La predetta indennita s'intende comprensiva, in via convenzionale, delle spese di trasporto
degli attrezzi qualora non siano consegnati sul posto di lavoro, nonché sostitutiva ed
assorbente della diaria prevista dalle norme generali del presente articolo e dagli accordi
integrativi territoriali ove spettante nei casi di passaggioc dell'operaio da un cantiere a un
altro e/o da un Comune ad un altro.

L'impresa qualora richieda il pernottamento in luogo dell'operaio, deve provvedere al vitto e
alloggio ed al rimborso delle spese relative, ove queste non siano state preventivamente
concordate in misura forfetaria.

Nota a verbale

Le parti chiariscono che il presente articolo si riferisce unicamente al trattamento di trasferta.
Pertanto, a dette indennita sono applicate le disposizioni legislative vigenti in materia di
imponibilita contributiva e fiscale stabilite dal comma &, art. 51, DPR n. 917/1986 e
successive modificazioni.

Dette indennita non competono quindi per i giorni di assenza, ferie, permesso, malattia,
infortunio e comunque non vanno corrisposte nei giomi in cui il dipendente non effettua
prestazioni lavorative.

Non si configura nella fattispecie la normativa del trasfertista di cui al comma 6 de/ succitato
art. 5, DPR n. 917/1986.







A prescindere dalla durata della “trasferta”, 'operaio resta iscritto alla Cassa Edile/Edilcassa
di appartenenza che eroghera le prestazioni a favore del lavoratore in relazione al
riconoscimento delle ore.

Gli adempimenti per le imprese e per le Casse Edili/Edilcasse sono uniformati e
semplificati tramite I'uso di un apposito applicativo informatico predisposto dalla
CNCE/ED (implementazione di CNCE_Ediiconnect):

Tramite I'applicativo, con un unico adempimento, I'impresa comunichera preventivamente
sia alla Cassa Edile/Edilcassa di appartenenza che alla Cassa Edile/Edilcassa del luogo dei
lavori 'apertura del cantiere/avvio dei lavori. Successivamente effettuera le denunce mensili
alla Cassa Edile/Edilcassa di appartenenza e, sempre tramite ['applicativo, i dati relativi al
predetto cantiere saranno visualizzati automaticamente anche dalla Cassa Edile/Edilcassa
del luogo dei lavori.

In base alla data di invio del primo operaio in “trasferta”, per i primi tre periodi di paga le
contribuzioni saranno imputate, automaticamente dall'applicativo, come indicato nella
colonna “A” della sottostante tabella.

A decorrere dal primo giorno del quarto periodo di paga del primo operaio inviato in
“trasferta”, le contribuzioni saranno imputate in base a quanto indicato nella colonna “B”
della sottostante tabella anche per tutti gli operai inviati in “trasferta” successivamente al
primo, purché la “trasferta” relativa del singolo operaio, duri per almeno un intero periodo di
paga mensile.

Le contribuzioni afferenti alle Casse Edili/Edilcasse (di seguito CE/ED) di provenienza e del
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luogo di lavoro del periodo di “trasferta” sono cosi imputate:

CONTRIBUTO IMPUTAZIONE PRIMI IMPUTAZIONE DAL
TRE MESI QUARTO MESE
(A) (B)

Cassa Edile (2,25%):
0,75% spese gestione CE/ED appartenenza CE/ED lungo lavori
e quote contrattuali
Cassa Edile (2,25%):

0,45% prestazioni operai 0,45% CE/ED 0,45% CE/ED
(aliquota fissata da CCNL) appartenenza appartenenza

Cassa Edile (2,25%):

1,05% premialita imprese 1,05% CE/ED 1,05% CE/ED
(aliquota fissata da CCNL) appartenenza appartenenza
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Art. 25 - Elementi della retribuzione

Agli effetti della applicazione del presente contratto resta convenuto quanto segue:
1) Minimi di paga base oraria.

Si intendono i minimi di paga previsti dalla tabella allegata al presente contratto.

2) Paga base oraria di fatto.

Si intende la paga attribuita all'operaio ad personam (minimo contrattuale piu eventuale
superminimo).

3) Ai fini dell'applicazione degli articoli 8, 10, 22, 23, 24, 30, 31, 43 e 77 (classificazione dei
lavoratori) debbono essere assunti a base di calcolo i seguenti elementi della retribuzione:

a) per gli operai che lavorano ad economia:

- paga base di fatto;
- indennita di contingenza;
- indennita territoriale di settore;

b) per gli operai che lavorano a cottimo:

- paga base di fatto;

- indennita di contingenza;

- indennita territoriale di settore;

- utile minimo contrattuale di cottimo;

- utile medio ed effettivo di cottimo nei casi di cui agli artt. 22, 23, 33 e 38 del presente
contratto.

4) Ai fini dell'applicazione degli artt. 21 e 22 oltre gli elementi retributivi di cui al punto 3) del
presente articolo deve essere assunta a base di calcolo, per i capisquadra, anche la
speciale maggiorazione riconosciuta per tale particolare incarico.

5) Agli effetti dell'applicazione degli arit. 3, 4, 5, 11, 22, 33, 87 e 91, oltre agli elementi della
retribuzione di cui al punto 3) del presente articolo, deve computarsi anche ogni altro
compenso di carattere-continuativo, con esclusione di quanto corrisposto a titclo di rimborso
di spese.

Chiarimento a verbale

Le parili si danno atto che listituto dellEDR ¢ disciplinato dal Protocollo d'intesa
Interconfederale del 31 luglio 1992. Restano ferme eventuali specifiche discipline in atto a
livello locale.
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L'operaio che cada ammalato in periodo di preavviso, ha diritto, oltre al trattamento
economico a norma dell'art. 38, alla conservazione del posto fino alla scadenza del
preavviso stesso.

Per il trattamento economico dovuto in caso di malattia dagli Istituti assicuratori, si fa
riferimento alle norme generali riguardanti I'assistenza di malattia agli operai dell'industria.

Durante I'assenza del lavoro per malattia I'impresa, entro i limiti della conservazione del
posto di cui al presente articolo € tenuta, ad erogare mensilmente all'operaio e
all'apprendista non in prova un trattamento economico giornaliero pari all'importo che risulta
moltiplicando le quote orarie sotto indicate della retribuzione costituita dal minimo di paga
base, dalla indennita territoriale di settore, e dall'indennita di contingenza, per il numero di
ore corrispondenti alla divisione per sei dell'orario contrattuale settimanale in vigore nella
circoscrizione durante l'assenza per malattia.

Le quote orarie di cui al comma precedente sono calcolate applicando alla retribuzione
oraria come sopra specificata i coefficienti seguenti:

a) peril 1°,2° 3° giorno nel caso la malattia superi 6 giorni: 0,5495;

b) peril 1°,2°, 3° giorno nel caso la malattia superi 12 giorni: 1,0495;

c) dal 4° al 20° giorno, per le giornate indennizzate, dall'l.N.P.S.: 0,3795;

d) dal 21° al 180° giorno, per le giornate indennizzate dall'l.N.P.S.: 0,1565;

e) dal 181° al 365° giorno, per le sole giornate non indennizzate dall'l.N.P.S.. 0,5495;
Le parti stipulanti il presente CCNL si danno atto che, dal livello di contrattazione collettiva
regionale, nel rispetto delle regole e delle procedure del sistema di relazioni sindacali,
possono essere previsti eventuali e diversi coefficienti di cui al punto a) e b) del comma
precedente, ivi comprese le modalita di attuazione ed erogazione della prestazione stessa.

Per i giorni di carenza in caso di assenza per malattia di durata inferiore a 7 gg. la
percentuale per i riposi annui del 4,95% & erogata per intero direttamente dall'impresa
all'operaio.

Per gli operai addetti ai lavori discontinui o di semplice attesa o custodia per i quali valgono
i minimi di paga base oraria di cui alla lettera b) della tabella allegato A) al presente contratto,
le gquote orarie di cui al sesto comma sono calcolate applicando alla retribuzione oraria gl
stessi coefficienti individuati nel settimo comma.

[| trattamento economico giornaliero come sopra determinato & corrisposto dallimpresa
all'operaio per sei giorni la settimana escluse le festivita.

In caso di ricaduta nella stessa malattia o altra consequenziale come tale riconosciuta
dall'l.N.P.S., vale ai fini dei coefficienti da applicare la normativa dell'l.N.P.S. medesimo.

In caso di contratto di lavoro a tempo parziale, il trattamento economico giornaliero di
malattia si ottiene moltiplicando le gquote orarie di cui al sesto comma per il numero delle ore
di lavoro giornaliere risultanti dalla divisione per sei dell'orario settimanale convenuto.

In caso di assenza ingiustificata dell'operaio soggetta ai provvedimenti disciplinari di cui
all'art. 6 nel mese di calendario precedente l'inizio della malatiia il trattamento dovuto
dallimpresa all'operaio a norma della presente regolamentazione & ridotto di 1/173 per ogni
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comma precedente sono calcolate applicando alla retribuzione oraria come sopra
specificata i seguenti coefficienti:

a) dal 1° giorno successivo al giorno di infortunio o dalla data di inizio della
malattia professionale e fino al 90° giorno di assenza: 0,2538
b) dal 91° giorno in poi: 0,0574

Per il giorno dell'infortunio, la percentuale del 4,95% per i riposi annui di cui all'art. 7,
erogata per intero direttamente dall'impresa all’'operaio. Per il 1°, il 2° ed il 3° giorno
successivi al giorno dell'infortunio o alla data di inizio della malattia professionale, tale
percentuale € erogata nella misura del 60% (2,97%).

Per gli operai addetti ai lavori discontinui o di semplice attesa o custodia peri quali valgono
i minimi di paga base oraria di cui alla lettera b) della tabella allegato A) al presente contratto,
le quote orarie di cui al sesto comma sono calcolate applicando alla retribuzione oraria, gli
stessi coefficienti individuati nel settimo comma.

Il trattamento economico giornaliero come sopra determinato e corrisposto dall'impresa
all'operaio per tutte le giornate indennizzate dall'l.N.A.l.L. comprese le domeniche.

In caso di contratto dilavoro a tempo parziale, il trattamento economico giornaiiero si ottiene
moltiplicando le quote orarie di cui al settimo comma per il humero delle ore di lavoro
giornaliere risultanti dalla divisione per sette dell'orario settimanale convenuto.

In caso di assenza ingiustificata dell'operaio - soggetia ai provvedimenti disciplinari di cui
all'art. 88 - nel mese di calendario precedente linizio dell'infortunio o della malattia
professionale, il trattamento dovuto dallimpresa all'operaio a norma deila presente
regolamentazione & ridotto di 1/173 per ogni ora di assenza ingiustificata. Per gli operai di
cui all'ottavo comma il trattamento dovuto dall'impresa € ridotto di 7/208 per ogni ora di
assenza ingiustificata.

Durante I'assenza dal lavoro per infortunio o per malattia professionale, I'impresa € tenuta
a corrispondere all'operaio la percentuale di cui all'art. 21, nella misura e con fe modalita ivi
stabilite, salva l'ipotesi di cui al nono comma dello stesso articolo.

Ove, invece, l'infortunio sul lavoro si verifichi o la malattia professionale insorga durante il
periodo di prova, 'operaio sara ammesso a continuare il periodo di prova medesimo qualora
sia in grado di riprendere il lavoro entro 30 giorni. Durante la sospensione del periodo di
prova € dovuto il trattamento di cui al precedente comma sempre che, superato il periodo di
prova medesimo, |'operaio sia confermato in servizio.

In conseguenza di quanto sopra, ai fini del rimborso o conguaglio da parte delle Casse Edili
allimpresa, a partire dal 1° novembre 2004 |a disciplina e la seguente:

1) dal 1° giorno successivo al giorno dell'infortunio o dalla data di inizio della malattia
professionale e fino al 80° giorno di assenza: 0,234;
2) dal 91° giorno in poi: 0,045.
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Art. 29 - Congedo matrimoniale

All'operaio non in prova, in occasione del matrimonio, € concesso un periodo di congedo
della durata di quindici giorni consecutivi di calendario con diritto al trattamento economico
di cui al punto 3 dell'art. 25 per 104 ore.

L'impresa anticipa la somma corrispondente alle giornate di congedo, subordinatamente
agli adempimenti da parte dell'operaio richiesti dall'lstituto Nazionale della Previdenza
Sociale, ed ha diritto di trattenere quanio !lstituto medesimo & tenuto a corrispondere
all'operaio per lo stesso titolo.

Tramite accordi locali, la parte del trattamento economico che resta a carico dellimpresa
pud essere messa a carico delle Casse Edili.

Art. 30 - Aspettativa

All'operaio non in prova che ne faccia richiesta, puo essere concesso, compatibilmente con
le necessita tecnico-organizzative dellimpresa e per una sola volta I'anno, un periodo di
aspettativa della durata minima di 4 seftimane consecutive, per ragioni di studio o per motivi
personali o familiari, senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianita ad alcun effetto.

Nel caso di necessita di uscita e rientro dell'operaio straniero dal territorio nazionale, il
periodo di aspettativa puo essere concesso in misura frazionata con durata minima per
ciascun periodo di due settimane.

E' possibile cumulare, compatibilmente con le necessita tecnico-organizzative dell'azienda,
il periodo di aspettativa con le ferie ed i riposi annui.

L'aspettativa deve essere richiesta per iscritto con la specificazione delle motivazioni.

L'impresa & tenuta a portare per iscriito a conoscenza della Cassa edile artigiana il periodo
di aspettativa concesso e le relative motivazioni.

Le parti convengono che la concessione di tali aspettative € da considerarsi tra gli eventi
considerati validi ai fini dell'osservanza dell'orario di lavoro di cui all'art. 29 deila legge 8
agosto 1995, n. 341.

Art. 31 - Anzianita professionale edile

Sono istituiti a favore degli operai particolari benefici connessi all'anzianita professionale
edile.

Con decorrenza dal 1 ° otiobre 2015, € istituito il Fondo Unico Nazionale per I'Anzianita
Professionale Edile (di seguito Fondo Unico) che operera, secondo le modalita che saranno
indicate nel Regolamento Generale del nuovo fondo, parte integrante di questo contratto.

Le condizioni, i termini e le modalita per la maturazione e I'erogazione di tali benefici sono
regolamentati dal nuovo allegato "F", che sostituisce il testo precedentemente vigente.

Alla copertura degli oneri derivanti dalla disciplina dell'anzianita professionale edile si
provvede con un contributo, a carico dei datori di lavoro, nella misura stabilita per ciascuna
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circoscrizione territoriale, dalle parti sociali nazionali firmatarie sulla base delle elaborazioni
fornite dalla CNCE o, in caso di applicazione del secondo punto della successiva norma
transitoria, secondo le modalita del nuovo allegato "F".

Il contributo &€ computato sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3 dell'art. 25 per
tutte le ore di lavoro ordinario effettivamente prestate, nonché sul trattamento economico
per le festivita di cui all'art. 20.

Fkk

Norma transitoria.

Fermo restando it Regolamento relativo al nuovo Fondo Unico, resta inteso che le riserve
APE, accantonate fino alla data di ingresso nel suddetto Fondo Unico, rimangono al territorio
e saranno utilizzate esclusivamente ai fini APE:

1) e stata data facolta alle Casse Edili ed Edilcasse di convergere sul Fondo nazionale in
data antecedente al 1 ° ottobre 2015 con 'adozione, con accordo conirattuale, dal 1° ottobre
2014, delle aliquote contributive indicate nell'allegato "A" del medesimo accordo. In questo
caso l'erogazione dell'Ape di maggio 2016 sara effettuata secondo le modalita previste al
punto c. del paragrafo successivo;

2) & data facolta alle Casse Edili ed Edilcasse di aderire al Fondo Unico successivamente
alla data del 1° ottobre 2015, previo accordo tra le parti sociali territoriali da sottoporre alle
rispettive parti nazionali. Nelle more dell'adesione al Fondo Unico, si continueranno a
seguire, per listituto dellAPE, le modalita previste dall’allegato "F". Le Parti nazionali
esamineranno gli eventuali casi di adesione posticipata al Fondo Unico e/o eventuali
mancati accordi territoriali al fine di favorirne le condizioni d'ingresso. In ogni caso I'adesione
posticipata avverra previa verifica della complessiva sostenibilita finanziaria.

Le parti concordano che con I'adesione al Fondo Unico dal 1 ° ottobre 2015, vengono fatti
salvi i seguenti criteri:

a. i versamenti al Fondo Unico saranno effettuati dalle Casse Edili e Edilcasse con
cadenza differita di 3 mesi (es: contributi ottobre -> riscossi a novembre -> versati a
febbraio); i

b. idati APE vengono esaminati e gestiti direttamente dal Fondo Unico,

c. agli operai che hanno raggiunto la 2, 4, 5, 6 e 8 erogazione, nell'anno successivo la
prestazione sara calcolata sulla base degliimporti gia percepiti. Nell'anno successivo
a tale "congelamento", gli stessi operai avranno la prestazione APE calcolata
normalmente sugli importi previsti per la fascia “successiva”;

d. Alfine di perseguire I'azione di contrasto del fenomeno delle dichiarazioni parziali, le
parti concordano che it numero minimo di ore sul quale versare la contribuzione APE
viene elevato a 140 ore con decorrenza 1° ottobre 2022, a 150 con decorrenza 1
ottobre 2023 e a 160 ore dal 1 ottobre 2024,

e. nel caso di cui alla norma transitoria, punto 2), viene fatta salva la reciprocita dei
due sistemi.
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Art. 35 - Controversie

La domanda giudiziale concernente controversie che dovessero sorgere nell’applicazione
del presente contratto o nello svolgimento del rapporto di lavoro € improcedibile se
precedentemente la controversia stessa non sia stata sottoposta all'esame delle competenti
Associazioni territoriali dei datori di lavoro e degli operai per esperire il tentativo di
conciliazione delle parti.

Quando la controversia individuale o plurima riguarda I'attribuzione della categoria, ciascuna
delle Associazioni suddette, su mandato della parte interessata, puo richiedere l'intervento
del Comitato Tecnico paritetico previsto all'art. 37, per I'accertamento degli elementi di fatto.

Il tentativo di conciliazione da parte delle Associazioni sindacali dovra essere esperito entro
15 gg. dalla data di ricevimento da parte di una Associazione sindacale della richiesta
avanzata all'Associazione sindacale dirimpettaia.

La richiesta d'intervento del Comitato Tecnico paritetico sospende il decorso del predetto
termine.

Senza pregiudizio dell'obbligo del tentativo di conciliazione, demandato, come sopra
precisato, alle Associazioni sindacali, resta salva la facolta di esperire per le controversie
individuali it tentativo di conciliazione.

Le controversie collettive per l'applicazione del presente contratto saranno risolte
amichevolmente dalle competenti Associazioni locali e, in caso di mancato accordo, da
quelle nazionali, secondo modalita che possono essere eventualmente concordate.

Art. 36 - Reclami

In considerazione delle particolari caratteristiche dell'edilizia e della possibilita che al termine
delle opere l'organizzazione del cantiere venga a smobilitarsi completamente, quaisiasi
reclamo sul salario e qualunque richiesta inerente al rapporto di lavoro debbono essere
presentati dall'operaio, sotto pena di decadenza, entro 6 mesi, dalla cessazione del rapporto
di lavoro dell’'operaio stesso.

Resta fermo, comunque, il disposto dell'art. 2113 del Codice Civile, come modificato dalla
legge 11 agosto 1973 n. 533.

In ogni caso le somme maturate a titolo di trattamento di fine rapporto non sono soggette ai
termini di decadenza previsti dal presente articolo.

Art. 37 - Comitati tecnici paritetici per le controversie

In ciascuna delle Circoscrizioni territoriali per le quali & prevista la stipulazione degli accordi
integrativi del presente contratto nazionale a norma dell'art. 42 & istituito un Comitato
Tecnico paritetico a carattere permanente per 'applicazione dei compiti di cui al secondo
comma dell'articolo 35.

| componenti del Comitato sono nominati in eguale numero rispettivamente dalle
Associazioni territoriali dei datori di lavoro e dei lavoratori di cui all'art. 42 primo comma, in
ragione queste ultime di un rappresentante per ciascuna di esse.
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unificazione dei Comitati Paritetici Territoriali con le Scuole Edili territoriali al fine di
perseguire la concentrazione, in un unico Ente, delle funzioni inerenti la formazione e la
sicurezza. Tale processo € stato portato a termine con la costituzione, a livello nazionale,
dell’Ente Unico per la Formazione e Sicurezza - Formedil, costituito in data 30 settembre
2021.

Nelle more della costituzione degli Enti unici in quei territori ove ancora non sono stati
costituiti, ai Cpt territoriali le Organizzazioni territoriali dei lavoratori, nonché i singoli
lavoratori, segnaleranno i problemi della sicurezza, dell'igiene e delle condizioni ambientali.

Spetta infine al Comitato esaminare i problemi segnalati dall'Organizzazione territoriale dei
datori di lavoro e dalle singole imprese relativamente all'attuazione delle norme di
prevenzione infortuni ed igiene nei luoghi di lavoro nonché quelli inerenti alle condizioni
ambientali.

Formedil — Ente Unico Formazione e Sicurezza

It Formedil - Ente unico formazione e sicurezza assume le funzioni svolte da Cncpt e
Formedil, ferme restando le specificita delle diverse missioni relative alle rispettive attivita
istituzionali che dovranno essere inquadrate in una logica di sistema bilaterale unico con
funzioni distinte.

L’Ente unico costituisce per I'edilizia I'organismo paritetico nazionale per dettare linee guida
ed esercitare azioni di indirizzo, controllo e coordinamento degli organismi paritetici
territoriali di cui all'art. 51 del Decreto legislativo n. 81/2008 e s.m.i..

Tra i compiti del Formedil - Ente unico formazione e sicurezza dovra in particolare essere
incentivata 'attivita per il rilascio dell’asseverazione dell’adozione e della efficace attuazione
dei modelli di organizzazione e gestione della sicurezza prevista dal D.igs. n. 81/2008 e
s.m., secondo la norma UNI 11751:2019, nonché la sottoscrizione di accordi a livello locale
in merito alla sorveglianza sanitaria, al fine di aiutare le imprese per una maggiore
sostenibilita dei costi e di garantire ai lavoratori 'effettivita della visita di controllo.

A decorrere dall'1/10/2022, la contribuzione destinata all'Ente territoriale formazione e
sicurezza sara pari all'1%. Si demanda alla contrattazione territoriale di individuare le
modalita per addivenire ad una attribuzione paritetica fra le due funzioni dell'ente. Per i
territori in cui il contributo per I'ente territoriale formazione e sicurezza sia inferiore
all'aliguota dell'1% e in cui, comunqgue, il predetto Ente eroghi gratuitamente corsi di
formazione, ferma restando l'aliquota dell'1%, a decorrere dalla predetia data del
1/10/2022, le eventuali riserve generate dall'aumento del contribuio dovranno essere
utilizzate per incrementare la formazione e le premialita, secondo le modalita che saranno
definite con il Regolamento Nazionale.

Sorveglianza sanitaria
Le Parti Sociali in un'ottica di rafforzamento della prevenzione delle malattie professionali
nel settore delle costruzioni concordano che presso il Formedil sara istituita una

commissione nazionale per la predisposizione di un progetto nazionale straordinario sulla
sorveglianza sanitaria.
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Il C.d.A. nominera il Presidente nella persona di un rappresentante degli artigiani, il \\
Vicepresidente nella persona di una rappresentante dei lavoratori ed il Direttore al di fuori )
del Consiglio stesso su designazione delle Associazioni territoriali dei lavoratori. o

Le Organizzazioni territoriali dei datori di lavoro e lavoratori adotteranno lo statuto tipo
elaborato dalla Parti sociali nazionali, appena approvato dalle stesse.

Le clausole difformi dallo Statuto tipo dovranno essere adeguate secondo i principi sopra
esposti.

Formedil in considerazione della necessita e della urgenza di dotare il settore delle
professionalita richieste e necessarie, definira, di concerto con le Parti sociali, raccogliendo
e valorizzando anche le esperienze maturate nel territorio, un Catalogo Formativo
Nazionale (CFN), rivolto ai fabbisogni formativi delle Imprese e aggiornato, con particolare
attenzione, al green building, rischio sismico, bioedilizia, risparmio energetico, recupero,
manutenzione, digitalizzazione ecc.

Successivamente la predisposizione del CFN, tutto il sistema bilaterale edile territoriale,
dovra obbligatoriamente adeguare I'ofierta formativa in tempi celeri e in piena sinergia con
gl enti unificati di settore presenti nella stessa Regione.

Il suddetto catalogo formativo avra come priorita ed obiettivo, la definizione dei contenuti
della formazione continua professionalizzante dei lavoratori, intesa come quella non
derivante da obblighi previsti dalie norme

[l CFN é disciplinato dal presente contratto (allegato D-2025)

Gli Enti Unificati in questione, in linea di massima ed in relazione alle necessita e possibilita,
potranno essere provinciali, interprovinciali e regionali.

| corsi dovranno essere riservati in via di massima agli operai edili.

Agli operai che avranno frequentato con esito favorevole 1 corsi di addestramento
professionale di cui al presente articolo, verra oltre al rilasciato di un apposito attestato con
indicazione del corso frequentato e dell'avvenuto superamento degli eventuali esami finali,
verra aggiornata la Carta di identita Professionale Edile (CIPE) di seguito normata.

-

Le Associazioni territoriali potranno concordare localmente eventuali opportuni incentivi per
stimolare le imprese ad avviare ai corsi professionali, gestiti dagli Enti Unificati, gli operai
ritenuti idonei ed incoraggiare gli operai medesimi a frequentarli

Le Organizzazioni regionali e territoriali di categoria realizzano |'atiuazione pratica delle
finalita di cui al presente articolo avendo cura, in particolare di:

- svolgere la funzione di rappresentanza nei confronti dell'Ente Regione, anche ai fini della
partecipazione alla programmazione regionale ed ai suoi collegamenti con quelia nazionale
per attingere alle risorse regionali, nazionali e comunitarie;

- assumere funzioni e compiti di orientamento e promozione delle iniziative formative,
comprese nel Catalogo Formativo Nazionale, che consentono altresi di ——~~'-zare il
46.. .

- .
o - _;'./’}
- S







a) Leimprese edili siimpegnano a comunicare I'assunzione di ogni operaio che acceda
per la prima volta al settore con congruo anticipo, comunque, di norma, non inferiore a 3
giorni rispetto al giorno di effettivo ingresso in cantiere del lavoratore. Tale comunicazione
dovra essere effetiuata alla Cassa Edile (Edilcassa) territoriale che trasmetiera la
comunicazione alla Scuola Edile o all'ente bilaterale di formazione.

b) 1l lavoratore frequentera il corso di formazione di 16 ore attinente le basi professionali
del lavoro in edilizia e la formazione alla sicurezza (in adempimento all'art. 37, comma 4,
lett. @), D.lgs 81/2008). Il corso, che il lavoratore frequentera prima dell’'assunzione o entro
30 giorni dalla comunicazione alla Scuola Edile o allente bilaterale di formazione,
ricomprende il modulo formativo di 8 ore previsto dall'art. 83 del CCNL vigente per la
formazione alla sicurezza. Questa formazione sara organizzata dalla Scuola Edile o
dall'ente bilaterale per la formazione; il costo del lavoro, eventualmente sostenuto
dallimpresa, sara rimborsato dalla Cassa Edile (Edilcassa) competente, con le modalita
stabilite da accordi territoriali.

Le parti si attiveranno a livello territoriale per la costituzione di strumenti bilaterali per la
formazione di emanazione contrattuale, ove questi siano assenti nei sistemi bilaterali
territoriali artigiani.

c) La Cassa Edile (Edilcassa) territoriale inviera al domicilio di ciascuno dei lavoratori, di
cui alla precedente lettera b), una comunicazione personale con l'invito a frequentare i corsi
di formazione presso la locale Scuola Edile o ente bilaterale per la formazione e trasmettera
a CNCE e Formedil i dati di ciascun nuovo lavoratore entrato in edilizia.

Le Organizzazioni territoriali firmatarie del presente Ccnl possono concordare le modalita
applicative di cui ai punti a), b) e c).

d) Entro fine settembre di ogni anno, in coincidenza con la Giornata Nazionale della
Formazione nelle Costruzioni, i lavoratori interessati potranno concordare con la Scuola
Edile o I'ente bilaterale per la formazione un Progetto di Sviluppo Professionale (PSP). I
PSP prevede un servizio di accompagnamento e sostegno da parte della Scuola edile e un
minimo di 48 ore annuali di formazione collocate al di fuori dell’orario di lavoro.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti, nel'ambito dei bandi promossi da Fondartigianato, si impegnano a realizzare
nuove esperienze nel settore al fine di garantire adeguati programmi di formazione per
I'insieme della forza lavoro occupata.

Farmazione Professionalizzante

Sulla base dell'aggiornamento dei profili, Formedil si fa carico di individuare/aggiornare |
programmi formativi indirizzati alle maestranze edili delle imprese artigiane, definendo
anche un "format" unico per tutto il territorio nazionale.

Fermo restando quanto previsto dagli articoli 4 e 5 del CCNL vigente, agli operai che, su
indicazione del datore di lavoro, frequentino, mediante il sistema bilaterale edile, con esito
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Formazione su salute e sicurezza

Le parti condividono la necessita di garantire, tramite l'attivita svolta dalle Scuole
edili/Enti unificati territoriali, la formazione obbligatoria gratuita delle 16 ore anche per gli
impiegati tecnici che entrano per la prima volta in cantiere.

Inoltre, al fine di implementare ulteriormente la sicurezza dei lavoratori, si stabilisce che
l'aggiornamento della formazione dei lavoratori, della durata di 6 ore, di cui al punto 9
dell'accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 e s.m.i, dovra essere effettuato ogni tre
anni. La predetta periodicita triennale si applica a decorrere dall'aggiornamento successivo
a quello in scadenza alla data di entrata in vigore della predetta disposizione. Resta ferma
la diversa periodicita stabilita per il dirigente (di cui all'art. 2 comma 1, lett. d) del D.igs.
81/2008) e per il preposto.

Carta di identita Professionale Edile (CIPE)

Per sostenere i percorsi formativi e professionalizzanti dei lavoratori del settore e per
proseguire nella diffusione della sicurezza e regolarita, le Parti convengono di dare
mandato alla CNCE per definire, la Carta di identita Professionale Edile (CIPE), di cui
all’Allegato S rilasciata dalle Casse Edili/Edilcasse, secondo le modalita che verranno
individuate dalle Parti sottoscrittrici il presente contratto.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti, nellambito dei bandi promossi da Fondartigianato, si impegnano a realizzare nuove
esperienze nel settore al fine di garantire adeguati programmi di formazione per I'insieme
della forza lavoro occupata.

Art. 40 bis — Lavoratori stranieri

Il settore delle Costruzioni in Italia & fortemente caratterizzato dalla presenza di manodopera
straniera.

A fronte di tale presenza, le Parti intendono favorire, con specifiche previsioni contrattuali
introdotte a titolo sperimentale per la vigenza del presente accordo, la competitivita e la
produttivita del comparto, rafforzando anche la sicurezza nei cantieri e la prevenzione degli
infortuni, attraverso la qualificazione professionale del personale straniero, con lintento di
rafforzarne I'integrazione nonché riconoscendo, al contempo alle Imprese, una premialita.

Pertanto, alle imprese che assumeranno dipendenti stranieri € che, attraverso il sistema
Formedil territoriale, ove lo stesso preveda corsi di alfabetizzazione linguistica all'interno
dell'offerta formativa, promuovendone lo sviluppo laddove questo non sia presente,
eventualmente anche in collaborazione con il sistema scolastico, faranno partecipare gli
stessi ai suddetti corsi, sara riconosciuto uno sgravio contributivo sulla quota relativa alla
formazione a fronte del completamento del corso formativo certificato dagli enti di sistema .

Il regolamento e la misura relativa allo sgravio premiale, & delegata alla contrattazione di 2°
livello territoriale.
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Art. 41 - Quote sindacali

Le Associazioni territoriali aderenti alle Associazioni nazionali contraenti possono stabilire
la facolta degli operai di cedere alle Organizzazioni sindacali dei lavoratori, mediante
deleghe, un importo da prelevarsi sugli accantonamenti effettuati a favore degli operai
medesimi presso le Casse Edili Artigiane.

Art. 42 - Accordi locali

Alle Organizzazioni regionali e/o territoriali dell'artigianato e della piccola industria e dei
lavoratori aderenti alle Organizzazioni nazionali contraenti € demandato di provvedere alla
stipula dei contratti collettivi territoriali di 2° livello, secondo quanto stabilito dal sistema
contrattuale convenuto dalle parti, ivi compreso il principio di inscindibilita e di pari cogenza
tra i due livelli contrattuali.

Il contratto collettivo territoriale ha validita triennale, e in particolare provvede:

a. alla ripartizione, a norma dell'art. 6, 3° comma, dell'orario normale di lavoro che, salvo
diverse valutazioni delle parti territoriali, pud essere fissato in modo differenziato nel corso
dell'anno, al fine di tenere conto delle condizioni locali ivi comprese quelle normative,
meteorologiche e climatiche;

b. alla determinazione dell'Elemento variabile della retribuzione, secondo i criteri indicati
nel presente articolo e da quanto previsto agli artt. 15 e 50;

C. alla determinazione delle indennita relative ai lavori in alta montagna;

d. all'attuazione delle modalita e dei criteri per gli accantonamenti per ferie, graiifica
natalizia e riposi compensativi;

e. alla individuazione dei limiti territoriali oltre i quali & applicabile la disciplina della
trasferta di cuti all'art. 24;

f. alla determinazione del periodo di normale godimento delle ferie ivi compreso in
special modo quelio richiesto dalla manodopera immigrata;

g. alla determinazione delle indennita di mensa e di trasporio e relative indennita
sostitutive;

h. alla determinazione di eventuale indennita per attrezzi di lavoro in proprieta dei
lavoratori;

i. alla determinazione di indennita per lavori in galleria,

I alle eventuali determinazioni in ordine all'atiuazione della disciplina del

Rappresentante per la sicurezza di cui all'art. 84, anche a modifica di quanto previsto al

punto 9 del medesimo articolo;

m. all'eventuale determinazione di una indennita per i lavoratori soggetti a reperibilita
utilizzati in imprese vincolate contrattualmente a garantire la manutenzione e/o gestione di
impianti;

n. alla eventuale determinazione di una indennita per i lavoratori soggetti a spostamenti
periodici;

o. alla eventuale determinazione di una indennita per i lavoratori comandati alla guida
di pulmini dell'azienda per gli spostamenti periodici dei lavoratori;

p. alla determinazione di eventuali e diversi coefficienti relativi alla carenza della
malattia previsti all'art. 27 del presente CCNL,

g. alla definizione di ogni altra materia ed istituto nan regolamentato a livello nazionale.

L'elemento economico di 2° livello, di cui alla lettera b) sara concordato in sede regionale
o territoriale tenendo conto dellandamento congiunturale del settore e specificatamente
dell'artigianato e sara correlato ai risultati conseguiti in termini di redditivita, nroduttivitg,
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qualita, efficienza ed innovazione a livello territoriale e non avra incidenza sui singoli istituti
retributivi previsti dal vigente contratto, ivi compreso il trattamento di fine rapporto.

A tal fine saranno utilizzati 5 (cinque) indicatori di cui 3 (tre) definiti per tutto il territorio
nazionale:
1. numero lavoratori iscritti alla Cassa edile artigiana o di riferimento;
2. monte salari denunciato alla Cassa edile artigiana o di riferimento;
3. ore dichiarate alla Cassa edile artigiana o di riferimento, per le quali la valutazione
dell'incidenza delle ore di Cassa integrazione per mancanza di lavoro € demandata alle
parti sociali territoriali;

e 2 (due) indicatori scelti a livello territoriale tra quelli sottoelencati, riconducendo, laddove
possibile, i parametri alle imprese e lavoratori che rientrano nel campo di applicazione del
presente contratto:

. dinamica del numero e dell'importo complessivo dei bandi di gara e degli
appalti aggiudicati anche con specifico riferimento al mercato dell'artigianato e della
piccola industria;

. dinamica del numero ed importo complessivo delle concessioni edilizie e delle
dichiarazioni di avvio dei lavori;

. dinamica del numero dei lavoratori edili iscritti nelle liste di mobilita per
mancanza di lavoro ed andamento della Cassa integrazione guadagni sia ordinaria
che straordinaria;

. attivazioni dei finanziamenti compresi quelli derivanti da fondi strutturali;

. prodotto interno lordo del settore delle costruzioni a livello territoriale;

. ulteriori indicatori concordati in sede territoriale.

Le parti sociali territoriali, in sede di rinnovo dei contratti collettivi regionali o territoriali,
individueranno i 2 indicatori tra quelli sopra elencati, e verificheranno I'andamento del
settore attraverso la valutazione complessiva dei suddetti 5 indicatori.

Provvederanno poi, al raffronto dei parametri territoriali, che di norma saranno eseguiti su
base triennale, e/o secondo quanto concordato in sede territoriale, effettuando la
comparazione dell'ultimo triennio di riferimento con quello immediatamente precedente. Ai
fini delle verifiche annuali, ogni triennio preso a base per il suddetto raffronto slittera di un
anno.

In linea di principio, ai fini dell'individuazione del triennio dovra essere preso quale ultimo
anno di riferimento quello che abbia disponibili tutti i dati relativi agli indicatori concordati.
Nell'ambito del raffronto di cui ai commi precedenti, ai fini della determinazione dell'E.v.r.,
qualora dovesse risultare uno dei suddetti parametri pari o positivo, I'E.v.r. sara
riconosciuto nella misura variabile entro il 20% di quanto definito a livello nazionale;
nell'ipotesi di cui dovessero risultare due dei suddetti parametri pari o positivi, 'E.v.r. sara
riconosciuto nella misura variabile tra il 20% ed il 40% di guanto definito a livello nazionale;
nel caso di tre indicatori pari o positivi I'E.v.r. sara riconosciuto nella misura variabile tra il
40% e it 70% di quanto definito a livello nazionale; nell'ipotesi in cui quattro parametri
risultassero positivi I'E.v.r. sara riconosciuto nella misura variabile tra il 70% e il 100% dei
guanto definito a livello nazionale. Nel caso della totalita degli indicatori positivi, I'E.v.r. sara
riconosciuto nell'interezza di quanto stabilito a livello nazionale.

Ferme restando le regole generali di cui sopra, le parti a livello territoriale stabilirann
I'erogazione dellE.v.r. in quote mensili al personale in forza.

Livello aziendale
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Aifini della fiscalizzazione di vantaggio prevista dalla vigente normativa, a livello aziendale,
ogni impresa potra provvedere a valutare l'incremento di redditivita, produttivita, qualita,
efficienza ed innovazione secondo le seguenti modalita.

Determinata la percentuale a livello territoriale, al livello aziendale ogni impresa procedera
al calcolo dei seguenti parametri aziendali:

1. ore denunciate in Cassa Edile/Edilcassa, secondo le medesime modalita
individuate al livello territoriale;
2. volume d'affari Iva, cosi come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazioni

annuali lva dellimpresa stessa, presentate alla scadenza prevista per legge.

Nel calcolo dell'lEVR dovra tenersi conto dei suddeiti indicatori con riferimento all'azienda
considerata nel suo complesso, al di la delle singole unita produttive dislocate al livello
territoriale.

Per le imprese con solo impiegati, il parametro a livello aziendale sostitutivo delle ore
denunciate in Cassa Edile/Edilcassa sara rappresentato dalle ore lavorate, cosi come
registrate sul Libro Unico del Lavoro.

L'impresa confrontera tali parametri dell’'ultimo triennio aziendale con il precedente triennio
aziendale di riferimento, secondo le medesime modalita temporali sopra esposte per il
calcolo territoriale.

Qualora i suddetti due parametri risultino:
a. entrambi pari o positivi rispetto al triennio precedente, I'azienda provvedera ad
erogare I'EVR defiscalizzato nella misura stabilita a livello territoriale, secondo i
criteri sopra esposti.
b. entrambi i parametri al livello aziendale risultassero negativi, I'EVR non sara
erogato.
c. solo uno dei suddetti parametri risulti negativo nel confronto triennale,
I'azienda eroghera I'EVR nella misura del 50% dell'importo determinato dal livello
territoriale.

Nei casi b) e c) di cui sopra, I'impresa attivera la seguente procedura:

1. limpresa rendera un'autodichiarazione sul non raggiungimento di uno o
entrambi i parametri aziendali all'Associazione territoriale datoriale di riferimento
e alla Cassa Edile/Edilcassa competente territorialmentie, dandone
comunicazione alle RSA o RSU, ove costituite;

2. la suddetta Associazione informera con sollecitudine le Organizzazioni
sindacali territoriali e, se richiesto, attivera un confronto con le stesse per la
verifica dell'autodichiarazione, da effettuarsi comunque esclusivamente sulla
base della dichiarazione annuale IVA dellimpresa stessa nonché della
documentazione della Cassa Edile afferente le ore denunciate.

Le imprese di nuova costituzione dovranno erogare I'EVR nella misura prevista dalla
contrattazione territoriate vigente. Ai fini della procedura di cui al comma precedente e fino
al raggiungimento del parametro temporale del triennio, il confronto temporale sara
effettuato anno su anno e biennio su biennio.

Le parti riprendendo quanto previsto dal CCNL (art 15), convengono che I'EVR sia tassato
con " imposta sostitutiva prevista dalla normativa vigente in quanto trattasi di “ incrementi
di risultato, di ammontare variabile, raggiunti a livello territoriale, la cui corresponsione sia
legata a~ inmramenti di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione, misurabili
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e verificabili sulla base dei criteri definiti con il decreto di cui al comma 188" cosi come
previsio dall’ art 1, commi 182-190 della legge 28 dicembre 2015, n. 208 come modificato
dall" art 1 commi 160 e ss. della legge 232/2016.

Alle Organizzazioni regionali o territoriali €, inoltre, demandato di provvedere:

1. alla determinazione della misura complessiva del contributo dovuto alle Casse
edili/Edilcasse, alla determinazione delle prestazioni e delle premialita per i lavoratori
e per le imprese;

2. all'attuazione della disciplina relativa alle prestazioni delle Casse edili/Edilcasse per
i casi di malattia, infortunio sul lavoro e malattia professionale;

3. alla determinazione di cui all'art. 41, relativo alle quote sindacali di competenza
territoriale;

4. all'attuazione della disciplina della formazione professionale contenuta nell'art. 40 e
nel Protocollo Formazione e Sicurezza del presente Accordo;

5. allistituzione ed al funzionamento, secondo le modalita stabilite dalla disciplina
nazionale, dei Comitati paritetici territoriali per la prevenzione infortuni, l'igiene e
I'ambiente di lavoro, previsti dall'art. 39.

6. A guanto previsto all’art. 40 bis, allegato A-2025, allegato G-2025.

Nel caso di controversia interpretativa sull'applicazione del presente articolo o di
insuperabile dissenso nel merito delle materie demandate alla negoziazione integrativa
territoriale, ciascuna delle parti puo chiedere lintervento delle Associazioni nazionali
contraenti le quali si incontreranno, entro 15 giorni dalla richiesta, al fine di definire la
controversia interpretativa o di favorire la stipula dell'accordo locale.

Le clausole degli accordi locali difformi rispetto alla regolamentazione nazionale non
hanno efficacia.

Le richieste per la stipula del contratto collettivo territoriale di 2° livello devono essere
presentate due mesi prima della scadenza del contratto stesso. Durante i due mesi
successivi alla data di presentazione delle proposte di rinnovo e per il mese successivo
alla scadenza dell'accordo € comungue per un periodo complessivamente pari a tre mesi
dalla data di presentazione delle proposte di rinnovo, le parti non assumeranno iniziative
unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

Dichiarazione a verbale

Qualora gli assetti contrattuali di 1° e 2° livello e le relative materie, dovessero trovare
generale regolamentazione legislativa o nuova regolamentazione interconiederale, la
presente disciplina sara coordinata dalle parti nazionali con un apposito accordo, da
stipularsi tempestivamente e comunque non, oltre tre mesi dall'avvenuta nuova
regolamentazione legislativa o interconfederale.

Sono fatti salvi gli Accordi territoriali in essere alla data di sottoscrizione del presente
Accordo.

Art. 43 - Casse edili

In ciascuna circoscrizione territoriale ¢ istituita la Cassa Edile Artigiana. Essa € Io strumento
per l'attuazione per le materie di cui appresso, dei contratti e accordi collettivi stipulati fra le
Associazioni artigiane ANAEPA Confartigianato Edilizia, CNA Costruzioni, FIAE
Casartiniani ™ | A Al Edilizia e le Federazioni Nazionali dei lavoratori FENEALUIL, FILCA
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mesi per gli impiegati di 5° livello (seconda categoria) e per gli assistenti tecnici di 4° livello,
a due mesi per quelli di 4°, 3°, 2°, 1° livello.

Tale periodo di prova deve risultare dalla lettera di assunzione. Non sono ammesse né la
protrazione né la rinnovazione del periodo di prova.

La malattia sospende il periodo di prova purché non abbia una durata superiore al periodo
di prova stesso; nel caso invece di infortunio sul lavoro o di malattia professionale, il periodo
di prova resta sospeso fino a guarigione clinica. Durante I'assenza per malattia o infortunio
non e dovuto alcun trattamento economico.

Salvo quanto espressamente disposto dal presente contratto, nel corso del periodo di prova
sussistono fra le parti i diritti e gli obblighi previsti dal contratto stesso. La risoluzione del
rapporto puo essere richiesta da ciascuna delle parti in qualsiasi momento, senza preavviso
né indennita. In caso di risoluzione del rapporto per volonta dell'impresa deve essere
corrisposto all'impiegato il trattamento economico dovuto sino alla meta o alla fine del mese
in corso, a seconda che la risoluzione avvenga entro la prima o la seconda quindicina del
mese stesso.

L'impiegato, che in epoca precedente di non olire un anno abbia, prestato servizio nella
stessa impresa con le stesse mansioni per le guali viene assunto, & esonerato dal periodo
di prova gia prestato.

Qualora alla scadenza del periodo di prova I'impresa non proceda alla disdetta del rapporto,
l'impiegato si intendera confermato in servizio con anzianita dalla data di inizio del periodo
di prova stesso.

Art. 47 - Orario di lavoro
A) Per l'orario di lavoro valgono le norme di legge con le eccezioni e le deroghe relative.

L'orario normale contrattuale di lavoro € di 40 ore settimanali di media annua con un
massimo, in ogni caso, di 10 ore giornaliere. Gli impiegati sia tecnici che amministrativi,
entro i limiti consentiti dalla legge, eseguiranno lavoro straordinario, notturno o festivo, saivo
giustificati motivi di impedimento.

[l prolungamento del lavoro, oltre gli orari stabiliti nel rispetto della media annuale, da al
lavoratore il diritto a percepire le maggiorazioni retributive per lavoro straordinario di cui
all'art. 57 del presente contratto.

Ove l'impresa, per obiettive esigenze tecnico-produttive da portare a preventiva conoscenza
delle rappresentanze sindacali unitarie ai fini di eventuali verifiche, ripartisca su sei giorni
l'orario normale contrattuale di lavoro, per le ore in tal modo prestate nella giornata di sabato
e dovuta una maggiorazione dell'8%, calcolata sulla quota oraria degli elementi di cui ai
punti 1,2, 3,4, 6,7, 8, dell'art. 48.

Per il personale impiegatizio addetto ai lavori di cantiere la regolamentazione dell'orario di
lavoro e quella dettata per gli operai di produzione dall'art. 6 € dagli accordi intearativi dello

stesso.
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15) rateo del premio annuo (v. art. 64),
16) rateo del premio fedelta (v. art. 65).

Per determinare la quota oraria dei singoli elementi del trattamento economico globale
assunti a base di calcolo per i vari istituti contrattuali, si divide I'importo mensile degli
elementi stessi per 173.

Chiarimento a verbale

Le parti si danno atto che listituto del’lEDR & disciplinato dal Protocollo d'intesa
Interconfederale del 31 luglio 1992. Restano ferme eventuali specifiche discipline in atto a
fivello locale.

Art. 49 - Stipendio minimo mensile

Agli impiegati & corrisposto lo stipendio minimo mensile di cui alla allegata tabella "A” che
forma parte integrante del presente contratto.

Art. 50 - Elemento variabile della retribuzione - EVR

Agli impiegati & corrisposto mensilmente un Elemento Variabile della Retribuzione cosi
come previsto dall’art.15.

Il premio di produzione resta fermo nelle cifre in atto in ciascuna circoscrizione territoriale.
DICHIARAZIONE COMUNE

lLe Parti sociali Nazionali concordano che gli importi in atto dell’elemento economico
territoriale saranno conglobati a decorrere dal 1° luglio 2011 nel premio di produzione.

Art. 51 - Indennita speciale a favore del personale non soggetto a limitazioni di orario

LLe parti si danno atto che, nel richiamarsi alle vigenti norme di legge sull'orario di lavoro,
non hanno comungue inteso introdurre alcuna modifica a quanto disposto dall'art. 1 del
R.D.L. 15 marzo 1923 n. 692, il quale esclude dalla limitazione dell'orario di lavora gli
impiegati con funzioni direttive svolgenti determinate mansioni.

A tale effetto si conferma che € da considerare personale direttivo - escluso dalla limitazione
dell'orario di lavoro - quello preposto alla direzione tecnica od amministrativa dell'impresa o
di un reparto di essa con la diretta responsabilita dell'andamento dei servizi (art. 3 n. 2 del
R.D. 10 settembre 1923 n. 1955).

Il personale di cui sopra ha diritto ad una indennita speciale nella misura del 25% dello
stipendio minimo mensile, dellindennita di contingenza, del premio di produzicne.

E in facolta dellimpresa di dedurre limporto dellindennitd suddetta dall'eventuale
superminimo, sempre che questo sia stato fissato in considerazione della particolare natura
delle mansioni. E
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- Impiegato 22 A (5° livello): € 12,55;
- Impiegato 22 B (4° livello): € 11,54,
- Impiegato 3?2 (3° livello): € 10,78;
- Impiegato 42 (2° livello): € 9,86,

Gli aumenti periodici di anzianita decorrono dal primo giorno del mese immediatamente
successivo a quello in cui si compie il biennio di anzianita.

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo assorbono gli aumenti gia concessi per 1o
stesso titolo. Gli aumenti periodici di anzianita non possono comungue essere assorbiti da
precedenti o successivi aumenti di merito, né gli aumenti di merito possono essere assorbiti
dagli aumenti periodici maturati o da maturare.

In caso di passaggio a categoria superiore sara mantenuto allimpiegato l'importo in cifra
degli aumenti periodici maturati nelle categorie di provenienza.

LLa frazione di biennio in corso al momento del passaggio di categoria sara considerata utile
agli effetti della maturazione del biennio della nuova categoria.

Art. 57 - Lavoro straordinario, notturno e festivo

Sono considerate ore straordinarie quelle eseguite olire I'orario normale di lavoro di cui
all'articolo 47 del presente coniratto.

Nessun impiegato tecnico o amministrativo pud rifiutarsi, entro i limiti consentiti dalla legge,
di compiere lavoro straordinario, notturno e festivo salvo giustificati motivi di impedimento.

Il lavoro straordinario, notturno e festivo deve essere autorizzato preventivamente per
iscritto, salvo i casi di urgenza, nei quali si deve provvedere appena possibile.

L'impresa, alla fine di ogni mese, deve richiedere agli interessati un prospetto riepilogativo
del lavoro straordinario eseguito.

[l conteggio delle ore straordinarie deve risultare da un prospetto da_consegnare
allimpiegato e il pagamenio va effetiuato nella prima decade del mese successivo a quelio
in cui la prestazione ¢ stata eseguita. Resta salvo quanto stabilito negli artt. 2934 e seguenti
del Codice Civile in materia di prescrizione.

Le percentuali di aumento per lavoro straordinario, notturno e festivo sono le seguenti:

lavoro straordinario diurno 35%
lavoro festivo 45%
lavoro festivo straordinario 55%
lavoro notturno non compreso in turni periodici 34%
lavoro notturno compreso in turni periodici 10%
lavoro straordinario notturno 47%
lavoro festivo notturno escluso quello compr~~~

in turni periodici 50%
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Agli effetti del comma precedente per retribuzione s'intende guella costituita dagli elementi
di cui ai punti 1-2-3 e 4 dell'art. 48.

Agli effetti del passaggio di categoria previsto dal comma precedente, il disimpegno delle
mansioni nella categoria superiore e presso la medesima impresa puo essere effettuato
anche non continuamente.

In tal caso la somma dei singoli periodi, agli effetti del passaggio a categoria superiore, deve
raggiungere rispettivamente sette mesi nel disimpegno di mansioni di prima categoria e
quattro mesi nel disimpegno di mansioni di altra categoria.

Art. 60 - Pagamento della retribuzione

Il pagamento della retribuzione ha luogo alla fine di ogni mese e all'impiegato deve essere
consegnato all'atto del pagamento una busta paga o prospetto equivalente con le indicazioni
previste dalla legge.

Nel caso che l'impresa ritardi di oltre dieci giorni il pagamento, matureranno di pieno diritto
a favore dell'impiegato, dalla scadenza di detto termine, gli interessi di mora nella misura
del 2% in piu del tasso ufficiale di sconto.

L'impiegato, in dipendenza del ritardo di cui sopra, ha facolta di risolvere il contratto col
diritto alla corresponsione dell'indennita di mancato preavviso e del trattamento di fine
rapporto di cui all'art. 70.

In caso di contestazioni sugli elementi costitutivi della retribuzione, limpresa deve
comunque corrispondere la parte di retribuzione non contestata.

Eventuali reclami sulla corrispondenza della somma ricevuta con quella indicata nel
prospetto paga devono essere effettuati, a pena di decadenza, all’atto in cui viene effettuato
il pagamento ovvero conosciuto I'avvenuto bonifico.

In caso di pagamento con modalita immateriali, il prospetto paga deve essere consegnato
o reso disponibile al lavoratore entro 24 ore dall’effettivo pagamento.

Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni, a seguito di procedimento disciplinare, non pud
mai superare il dieci per cento dello stipendio minimo mensile, salvo che non intervenga la
risoluzione del rapporto di lavoro o un diverso accordo tra le parti.

Art. 61 - Giorni festivi e riposo settimanale

Agli effetti del presente contratto sono considerati festivi:

a) le domeniche e i giorni di riposo settimanale compensativo;
b) le festivita nazionali del 25 aprile, 1° maggio e 2 giugno;

c) le seguenti festivita:

Capodanno;

6 gennaio - Epifania;

lunedi successivo alla Pasqua;

15 agosto - Assunzione;

1° novembre - Ognissanti;

8 dicembre - Immacolata Concezione;

—

—
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L'assegnazione delle ferie non puo aver luogo durante il periodo di preavviso. Dato lo scopo
igienico sociale dell'istituto delle ferie non € ammessa la rinuncia da parte dell'impiegato al
godimento delle ferie.

Se l'impiegato viene richiamato in servizio durante il periodo di ferie I'impresa € tenuta a
rimborsargli le spese effettivamente sostenute, sia per il rientro in sede che per I'eventuale
ritorno nella localita dove godeva delle ferie stesse.

L'eventuale periodo di tempo necessario per rientrare in servizio non va computato come
ferie.

Qualora per esigenze di servizio l'impiegato non possa godere delle ferie nel periodo gia
stabilito dall'impresa, egli ha diritto al rimborso dell'eventuale anticipo corrisposto per
l'alloggio prenotato per il periodo di ferie sempre che dia la precisa documentazione del
versamento dell'anticipo stesso.

Anche al fine di favorire il rientro alle proprie residenze dei lavoratori migranti, salvo quanto
previsto dalle parti sociali territoriali ai sensi dell’art.42 del vigente CCNL e compatibilmente
con le esigenze tecnico-organizzative dell'azienda, gli stessi possono chiedere al datore di
lavoro di usufruire di due della quattro settimane di ferie spettanti nell'arco dei 12 mesi
successivi al termine dell’'anno di maturazione, fermo restando I'obbligo di concordare con
I'azienda, entro il 30 aprile di ogni anno, il periodo di godimento delle siesse.

Resta fermo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di orario di lavoro sulla
fruizione di due settimane consecutive di ferie nell'anno di maturazione delle stesse.

Art. 63 - Tredicesima mensilita

L'impresa deve corrispondere una tredicesima mensilita da computarsi sugli elementi di cui
ai nn. dall't al 12 dell'art. 48.

Il pagamento di tale mensilita va normalmente effettuato non oltre il 20 dicembre.

Nel caso d'inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell'anno devono essere
corrisposti tanti dodicesimi del'ammontare della tredicesima mensilita per quanti sono i mesi
di servizio prestato presso l'impresa.

La frazione di mese non superiore ai 15 giorni non va considerata mentre deve essere
considerata come mese intero la frazione di mese superiore ai 15 giorni.

Art. 64 - Premio annuo

Per I'anzianita di servizio maturata dal 1° luglio al 30 giugno dell'anno successivo € dovuto
allimpiegato non in prova un premio annuo nella misura di una mensilita da computarsi sugli
elementi di cui ai numeri dall'1 al 12 dell'art. 48.

Il premio annuo € erogato il 30 giugno di ogni anno. Nel caso d'inizio o di cessazione del
rapporto nel corso dell'anno di maturazione, debbono essere corrisposti tanti dodicesimi
dellammontare della mensilita per quanti sono i mesi di servizio prest=*- ~-=sso la impresa.
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Per i tre mesi aggiuntivi di cui alle lettere a), b) e ¢) del comma precedente, I'impiegato ha

diritto alla corresponsione dell'intero trattamento economico per il primo mese e del 50%
per i mesi restanti.

Alla scadenza dei termini sopra indicati limpresa, se procede al licenziamento
dellimpiegato, gli deve corrispondere l'indennita sostitutiva del preavviso e il trattamento
economico di cui all'art. 70.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta all'impiegato di
riprendere servizio, I'impiegato stesso potra risolvere il contratto d'impiego con diritto al solo
trattamento di cui all'art. 70 del presente contratto.

Ove cio non avvenga e l'impresa non proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso,
salva la decorrenza dell'anzianita agli effetti del preavviso.

L'impiegato che cada ammalato in periodi di preavviso, ha diritto alla conservazione del
posto ed al trattamento economico sino alla scadenza del preavviso stesso.

All'impiegato in prova, colpito da malattia non compete il trattamento del presente articolo.
La malattia durante il periodo di prova sospende il rapporto di lavoro per tutta la sua durata
ma comungue non oltre i limiti di tempo del periodo di prova stesso.

Per l'assistenza di malattia a favore dell'impiegato si provvede a termini delle vigenti
disposizioni di legge e di contratto collettivo.

Art. 67 - Trattamento in caso di infortunio sul lavoro o di malattia professionale

In caso di infortunio sul lavoro o di malattia professionale, l'impiegato fruisce dello stesso
trattamento previsto in caso di malattia di cui all'art. 66, salvo per quanto riguarda la
conservazione del posto e dovra essere mantenuto con gli eventuali diritti derivanti
dall'anzianita fino alla data di rilascio da parte di competenti istituti del certificato definitivo
di abilitazione alla ripresa di lavoro.

In considerazione della particolare natura dell'attivita dell'edilizia nei casi di infortunio o di
malattia professionale verificatisi sul lavoro che comportino l'assenza dal lavoro
dell'impiegato oltre i limiti previsti dall'art. 66, l'impresa € tenuta a corrispondere all'impiegato
il 50% del trattamento economico stabilito nell'articolo stesso per ['ulteriore maggiore tempo
di degenza.

Nel caso che l'impiegato fruisca durante I'assenza di lavoro di un trattamento economico a
carico dell'INAIL o di altro istituto assicuratore per atto di previdenza disposto dall'impresa,
quest'ultima e tenuta a corrispondere all'impiegato la differenza tra limporto di detto
trattamento e I'eventuale maggiore importo dovuto ai sensi dei due commi precedenti

Nel caso in cui l'impiegato non sia piu in grado, a causa di postumi invalidanti, di espletare

le sue normali mansioni, l'impresa esaminera l'opportunita, tenuto anche conto della

posizione e delle attitudini dell'interessato, di mantenerio in servizio adibendolo a mansioni

compatibili con le sue limitate capacita lavorative. In tal caso l'impiegato conservera

I'anzianita maturata con diritto alla liquidazione immediata, limitatamente alla sola differenza

fra il precedente ed il nuovo trattamento economico, per il periodo antecedente al passaggio
di categoria.
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— superminimi ad personam di merito o collettivi;
— 132 mensilita;

— premio annuo e premio di fedelta;

— indennita di cassa e di maneggio denaro;

— indennita sostitutiva di mensa,;

— indennita speciale di cui all'art. 51;

— indennita di frasporto;

— indennita per lavori in galleria;

— indennita per lavori in alta montagna.

E in facolta dellimpresa, salvo espresso patto contrario, di dedurre dallindennita di cui al
presente articolo guanto [l'impiegato percepisca in conseguenza della risoluzione del
rapporto di lavoro per eventuali atti di previdenza (Cassa pensioni, previdenza, assicurazioni
varie) compiuti dall'impresa; nessuna detrazione e invece ammessa per il trattamento
previsto dall'art. 73 del presente contratto.

Art. 71 - Doveri dell'impiegato e disciplina aziendale

Gliimpiegati devono osservare le disposizioni per la esecuzione e per la disciplina del lavoro
impartite dall'imprenditore e dai collaboratori di questi dai quali gerarchicamente dipendono.

L'impresa avra cura di mettere il personale impiegatizio a conoscenza della propria
organizzazione tecnica e disciplinare e di quella dei reparti dipendenti in modo da evitare
possibili equivoci circa le persone alle quali oltre che al superiore diretto, ciascun impiegato
e tenuto a rivolgersi per avere disposizioni inerenti al lavoro ed alla produzione.

Gli impiegati devono rispettare I'orario di lavoro, adempiere alle formalita prescritte per il
controllo delle presenze ed avere cura degli oggetti, macchinari e strumenti loro affidati.

Essi devono conservare assoluta segretezza sugli interessi della impresa, non trarre profitto,
con danno della stessa, di quanto forma oggetto delle loro funzioni e non svolgere attivita
contraria agli interessi dell'impresa.

Risolto il contratio di impiego, essi non dovranno abusare, in forma di concorrenza sleale,
delle notizie ottenute durante il servizio.

-

Art. 72 - Preavviso di licenziamento e di dimissioni

Salva l'ipotesi di cui alla lettera E) dell'art. 88, il contratto di impiego a tempo indeterminato
non puo essere risolto da alcuna delle parti senza un preavviso i cui termini sono stabiliti
come segue:

a) per gli impiegati che, avendo compiuto il periodo di prova, non hanno superato i cinque
anni di servizio:

- mesi due per gli impiegati di prima categoria super e di prima categoria;

- mesi uno e mezzo per gli impiegati di seconda categoria e gli assistenti tecnici di quarto
livello;

- mesi uno per gli impiegati di terza, quarta e quinta categoria primo impiego;




b) per gli impiegati che hanno superato i cinque anni di servizio e non dieci:

- mesi tre per gli impiegati di prima categoria super e di prima categoria;
- mesi due per gli impiegati di seconda categoria e gli assistenti tecnici di quarto livello;
- mesi uno e mezzo per gli impiegati di terza e quarta categoria;

c) per gli impiegati che hanno superato i dieci anni di servizio:

- mesi quattro per gli impiegati di prima categoria super e di prima categoria;
- mesi tre per gli impiegati di seconda categoria e gli assistenti, tecnici di quarto livello;
- mesi due per gli impiegati di terza e quarta categoria.

| termini di cui sopra decorrono dalla meta o dalla fine di ciascun mese considerandosi come
maggior termine di preawviso i giorni eventualmente intercorrenti tra la effettiva
comunicazione e la meta o la fine del mese.

In caso di dimissioni, i termini suddetti sono ridotti alla meta. In mancanza di preavviso, il
recedente e tenuto verso l'altra parte ad una indennita calcolata ai sensi dell'art. 2118 del
c.c.

L'impresa ha diritto di ritenere su quanto dovuto all'impiegato limporto dellindennita
sostitutiva del preavviso da questo eventuaimente non dato.

La parte che riceve il preavviso pud troncare il rapporto sia all'inizio che nel corso del
preavviso, senza che da cio derivi alcun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso
non compiuto.

Durante il periodo di preavviso I'impresa concedera all'impiegato dei permessi per la ricerca
di una nuova occupazione; la distribuzione e la durata dei permessi stessi sono stabiliti
dall'impresa in rapporto alle proprie esigenze.

Il licenziamenio e le dimissioni devono essere comunicati in forma scritta, nel rispetto della
normativa vigente.

L'impiegato gia in servizio alla data di entrata in vigore del presente contratto mantiene ad
personam l'eventuale maggiore termine di preavviso di licenziamento cui avesse diritto in
base a consuetudine o contratto individuale vigente a {ale data.

Art. 73 - Indennita in caso di morte

In caso di morte dell'impiegato il trattamento di fine rapporto e l'indennita sostitutiva del
preavviso devono essere corrisposte a norma dell'art. 2122 del Codice civile.

Art. 74 - Certificato di lavoro

In caso di licenziamento o di dimissioni, per qualsiasi causa, I'impresa ha I'obbligo, su
richiesta delllimpiegato, di consegnare allo stesso, all'atto della cessazione del rapporto di
lavoro e nonostante qualsiasi contestazione sul trattamento di fine rapporto, un certificato
con lindicazione del tempo durante il quale I'impiegato € stato occupato alle sue
dipendenze, della categoria di assegnazione e delle mansioni disimpegnate.
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PARTE TERZA -
Regolamentazione comune per gli operai e per gli impiegati
Art. 77 - Classificazione dei lavoratori

La classificazione dei lavoratori & effettuata secondo i seguenti livelli

Livell Categorie Parametri
7° Impiegati di 12 super 205
6° Impiegati di 12 180
5° Impiegati di 22 operai 5° livello 150
4° Assistenti tecnici gia inquadrati in 32 e operai di 4° livello 139
3° Impiegati di 32 e operai specializzati 130
2° Impiegati di 42 e operai qualificati 115
1° Impiegati di 42 primo impiego e operai comuni 100

La predetta classificazione determina comuni livelli esclusivamente per i minimi di
retribuzione contrattuale e pertanto non intende maodificare, tra l'altro, l'attribuzione ai singoli
lavoratori dei trattamenti di carattere normativo ed economico che sono previsti,
rispettivamente, per gli impiegati e per gli operai, dalle disposizioni di legge, di accordi
interconfederali e di contratti ed accordi collettivi nazionali e territoriali.

Norma transitoria

La determinazione dei requisiti di appartenenza alla qualifica di quadro € stata effettuata
dalle parti con la stipula del presente contratio.

Dichiarazione a verbale

Le parti dichiarano che con la individuazione dei criteri per l'attribuzione delia qualifica di
quadro, e con la presente disciplina, per tale personale, & stata data piena attuazione a
quanto disposto dalla legge 13 maggio 1985, n. 190.

7° livello

Appartengono a questo livello gli impiegati con funzioni direttive preposti dalla direzione,
con specifico mandato a ricoprire ruoli e funzioni per i quali siano previste responsabilita e
deleghe atte a coordinare e dirigere l'attuazione dei programmi con responsabilita dei
risultati con il preciso scopo dello sviluppo e realizzazione degli obiettivi dell'impresa, anche
nell'ambito dei cantieri di restauro e archeologici.

6° livello

Appariengono a questo livello gli impiegati sia tecnici che amministrativi con funzioni
direttive che richiedano una specifica preparazione e capacita professionale con
discrezionalita di potere e con facolta di decisioni ed autonomia di iniziativa con
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responsabilita organizzative, nei limiti delle direttive generali impartite dal titolare o dai
superiori di livello per grado di responsabilita.
Area Restauro e Cantieri Archeologici

Responsabile del cantiere di restauro:
E in possesso della Qualifica di Restauratore dei Beni Culturali ai sensi della normativa
vigente, corrisponde al profilo professionale di cui all'art.1 del DM 86/2009 ed ha le
competenze di cui all'allegato A (DM 86/2009). Dirige le operazioni e ha la responsabilita
della corretta conduzione del cantiere e dell'esito dell'intervento, relativamente alle direttive
generali impartite dalla direzione tecnica, possiede competenze tecniche, diagnostiche,
esecutive e amministrative che gli permettono di determinare la metodologia tecnica,
scientifica € amministrativa nelle diverse fasi dell'opera.

Architetto che, in relazione alla manutenzione e al restauro di beni storici e architettonici, &
iscritto all'albo professionale degli architetti - Sezione A. Ha la responsabilita della corretta
conduzione del cantiere e dell'esito dell’intervento, relativamente alle direttive generali
impartite dalla direzione tecnica, cura la progettazione e il coordinamentio delle varie
professionalita addette alla documentazione e studio dell’'opera, imposta e coordina i lavori
e le professionalita anche specialistiche del cantiere. Intrattiene inoltre i rapporti con le figure
istituzionali del cantiere, con la direzione lavori e le Sovraintendenze per quanto di
competenza.

Responsabile dell'indagine archeologica in cantiere archeologico: impiegato di concetto o
tecnico colui che, avendo una professionalita di elevato contenuto intellettuale acquisita con
specifica formazione e con esperienza nel settore, nei lavori di indagine archeologica ha la
responsabilita della corretta conduzione del cantiere e dell'esito dell'intervento e possiede
competenze tecniche, progettuali, diagnostiche, esecutive e amministrative che (gl
permettono di determinare la metodologia tecnico scientifica dello scavo stratigrafico ed |l
recupero e studio dei reperti e delle preesisienze storico-archeologiche sulla base delle
indicazioni del direttore scientifico. Cura il coordinamento dell'intervento e delle diverse
professionalita addette alla documentazione e allo studio degli elementi individuati.

Coordinatore di impianti: impiegato di concetto, con le funzioni ed i requisiti stabiliti per gl
impiegati di sesto livello che, nelle imprese produttrici e distributrici di calcestruzzo,
sovraintende e coordina l'attivita di piu centrali di betonaggio.

5° livello

Appartengono a questo livello operai, impiegati sia tecnici che amministrativi che assolvono
mansioni di concetto richiedenti iniziativa ed una determinata autonomia funzionale
nell'ambito delle direttive ricevute per la cui esecuzione sia necessaria una specifica
conoscenza tecnica o amministrativa, oppure comprovata pratica ed esperienza supportata
dalle necessarie nozioni tecniche. In particolare, sono inquadrati in tale livello i sotto indicaiti
impiegati operai:

Assistente tecnico: e colui che distribuisce il lavoro agli operai, cura la esecuzione del lavoro
in base a disegni e progetti, procede alla misurazione e liquidazione dei lavori affidati a
cottimo e subappalto. Ha eventualmente potesta di trattare con i fornitori provvedendo
all'approvvigionamento dei materiali. Inoltre, ha facolta disciplinare sulle maestranze,
nell'ambito delle direttive impartite dall'impresa.

Disegnatore progettista che, sulla base delle indicazioni ricevute e anche avvalendosi degli
strumenti informatici (CAD), provvede allo sviluppo dei progetti.
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Assistente di cantiere del recupero.

Impiegato tecnico e amministrativo che esegue elaborati specialistici, cura I'esecuzione dei
lavori in base a disegni e progetti, procede alla misurazione e contabilizzazione tecnico-
amministrativa dei lavori affidati; su delega specifica ha autonomia di trattativa con i fornitori
per gli aspetti tecnici, nell'ambito delle direttive impartite dalla direzione tecnica o dal
titolare.

Ha esperienza pluriennale di gestione tecnico-amministrativa del cantiere di edilizia
generale, € in possesso di formazione specifica per l'area recupero e conservazione.
Progettista CAD, impiegato capace di sviluppare, sulla base diindicazioni tecniche impartite
dalla dirigenza aziendale, elaborati progettuali utilizzando le tecniche di disegno e
progettazione assistita del calcolatore (CAD) curandone i dettagli grafici.

Coordinatore di impianti: impiegato di concetto, con le funzioni ed i requisiti stabiliti per gli
impiegati di sesto livello che, nelle imprese produttrici e distributrici di calcestruzzo,
sovraintende e coordina l'attivita di piu centrali di betonaggio.

Capo specialista conduttore di macchine complesse: € colui che, oltre ad operare su
macchine complesse per lavori di fondazioni e consolidamenti, coordina altri operatori in
possesso di specifico patentino con autonomia e responsabilita operativa.

4° livello

Appartengono al livello 4° i lavoratori dotati di specifica preparazione professionale o
esperienza di lavoro in grado di svolgere mansioni che richiedono conoscenze specifiche
ed elevata capacita esecutiva eventualmente con assegnazione di coordinamento di altri
lavoratori.

Sono inquadrati in tale livello i sottoindicati lavoratori:

Operatore informatico: impiegato che si occupa della manutenzione e del funzionamento
delle reti e dei sistemi informatici, nonché dei dispositivi di comunicazione aziendali (pc,
tablet, cellulari) nel rispetto della normativa sulla privacy vigente

Operai di guarto livello sono coloro che, essendo altamente specializzati, dirigono e
coordinano l'attivita di altri lavoratori, sotto la direzione del tecnico di cantiere o direttore
tecnico e partecipano anche alla esecuzione del lavoro con competenza e materia.
Lavoratori altamente specializzati che prestano la propria opera con autonomia esecutiva
e con precisa conoscenza dei sistemi e delle tecnologie impiegate nelle lavorazioni e
direzioni cui sono addetti.

Esempio: operatore di macchine di particolare complessita in grado di intervenire sulle
stesse per operazioni di normale manutenzione e semplice riparazione ed in grado di curare
la messa a punto di detti macchinari.

Lavoratori che eseguono a regola d'arte opere di particolare complessita non solo
nell'edilizia tradizionale ma anche nell'ambito delle nuove tecnologie di industrializzazione.
Operaio con conoscenza ed esperienze pluriennali sulla tecnica di muratura e di
carpenteria con capacita di interpretare il disegno e di ottimizzare le fasi di muratura e della
carpenteria, esegue con continuita ed ampia autonomia, lavorazioni di elevata
specializzazione sia di muratura che di carpenteria.

Lavoratore che utilizza in modo autonomo sistemi di grafica interattiva per la elaborazione
di schemi e studi predeterminati.

Addetto alla preparazione di elementi pretabbricati di opere speciali in cemento armato che
interpreta, su disegno, le tipologie di montaggio, dispone i necessari componenti nelle
diverse disposizioni, impartisce mandati ai lavoratori per il montaggio.

Addetto, con carattere di continuita, al coordinamento ed alla preparazione di muri di
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Riparatore meccanico o elettricista o elettrauto addetto alla grande e totale revisione di tutte
le macchine pesanti anche nei lavori di armamento ferroviario.

L avoratore che, possedendo elevata professionalita ed adeguata esperienza operativa ed
organizzativa, conduce gru a torre di qualsiasi tipo, in base ad indicazioni operative generali,
individuando le priorita delle operazioni da eseguire e provvedendo alla manutenzione
nonché al montaggio e smontaggio.

Addetto al coordinamento ed alla preparazione del varo di travi precompresse realizzate
fuori opera o del varo di casseforme mobili per getto di travi in sito.

Colui che nelle imprese di installazione di linee elettriche e telefoniche in fibra ottica, oltre
a sapere espletare le mansioni dell'operaio specializzato del settore, conosce il disegno ed
esegue rilievi; conosce ed applica e fa rispettare le norme antinfortunistiche, tiene i contatti
con I'ente appaltante ed esegue misurazioni e contabilita.

Operatore Derrik o Biondin.

Tubista che esegue su disegno la tracciatura, il taglio, la assiematura, la curvatura di
elementi di tubazione su impianti industriali o su linee di oleodotti, gasdotti, acquedotti.
Giuntista saldatore che esegue saldature eletiriche in ascendente, discendente, e CO2 di
qualita di 10 e 20 passata, di riempimento e finitura su tubazione in acciaio al carbonio.
Operai che eseguono lavori di riparazione muraria e restauro di archi, piattabande, volte a
crociera, ecc. con l'uso di materiali tradizionali, speciali o sintetici con I'adozione di tecniche
specifiche (cuci e scuci).

Decoratore restauratore che utilizzi tecniche artistiche.

Posatore restauratore di rivestimento capace di eseguire con autonomia funzionale e su
disegno lavori che portano particolari difficolta.

Operatore di centrale: addetto, nelle imprese produttrici e distributrici di calcestruzzo, al
funzionamento della centrale di betonaggio, con l'incarico di controllare il regolare afflusso
dei materiali, di curare le operazioni di dosatura e pesatura in conformita alle istruzioni
ricevute, di pianificare la manutenzione preventiva e la normale revisione dell'impianto
segnalando le eventuali anomalie funzionali; & anche preposto a coordinare lo smistamento
delle consegne, alla compilazione dei documenti di trasporto, al mantenimento di contatti
con i clienti per I'esecuzione delle consegne; addetto al controllo quantitativo e qualitativo in
entrata e in uscita delle materie prime ed al loro rifornimento. Addetto all'occerrenza anche
a mansioni di autobetonierista, pompista, palista nonché alla ordinaria manutenzione
dell'impianto.

Minatore: operaio che esegue tutti i lavori inerenti all'impiego di esplosivo per scavi in roccia,
compresa la realizzazione dei fori da mina, e la predisposizione e sorveglianza
dellarmamento.

Fochino: operaio munito dell’apposita patente, che ha cognizione di qualsiasi esplosivo e
che provvede alla preparazione e alla posa dell'esplosivo e al suo brillamento.

Rocciatore: operaio che, avvalendosi di sistemi di accesso e posizionamento con tecniche
alpinistiche mediante funi, scale ed altri mezzi adeguati, esegue e organizza lavori di sua
specialita diversificati in piena autonomia e responsabilita operativa e di procedure.
Realizza le tipologie di lavorazioni indicate per I'operaio di 3° livello e le ulteriori seguenti:
ricognizioni con analisi tecniche, strutturali e di sicurezza su pareti rocciose, ambienti di alta
montagna, edifici e manufatti;

elabora relazioni specialistiche con autonoma capacita di interpretazione del progetto anche
in fase esecutiva, adattando il progetto stesso alle condizioni e agli imprevisti riscor*-=* in
parete;

legge disegni schematici di particolari esecutivi inerenti il lavoro;

coordina i piani di lavoro sulla base degli elementi tecnico progettuali.
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Ferraiolo capace di eseguire e porre in opera su disegno, qualunque tipo di armatura di ferro
per costruzioni in cemento armato.

Addetto nelle opere realizzate con sistemi di prefabbricazione al montaggio, smontaggio su
disegni di stampi preformati o delle relative parti componenti.

Addetto al montaggio in opera in cantiere, di elementi prefabbricati, quali travi principali e
secondarie, capriate, cornicioni, impalcati metallici, ecc. nella costruzione di fabbricati
industriali, ponti, viadotti, ed altre opere di edilizia speciale.

Addetto alla tesatura, con l'uso di apposite apparecchiature e secondo i dati prescritti, di fili
o cavi di acciaio per I'armatura di strutture in cemento armato e precompresso.

Addetto alla guida di mezzi di trasporto dell'azienda, destinato all'approvvigionamento,
smistamento mezzi, materiali, collocazione maestranze sui cantieri, nonché alla
manutenzione ordinaria e straordinaria del mezzo; provvede anche alla sua riparazione con
la eventuale sostituzione di pezzi di ricambio.

Imboscatore o armatore, capace di eseguire, su disegno, armature centinate di galleria,
effettuandone la posa in opera.

Falegname: capace di eseguire, su disegno, qualsiasi tipo di serramenti e di lavori di
riquadratura, anche con l'impiego delle macchine.

Cementista forzatore: capace di eseguire rilievi ornamentali o di qualsiasi tipo, forme di
gesso ed in cemento, su modello o disegno.

Operaio ornatista o modellista: capace di eseguire ornati o modelli richiedenti capacita
adeguate ai lavori di stuccatore.

Stuccatore e riquadratore: capace di eseguire su disegno, qualsiasi tipo di lavori in gesso o
altri agglomerati sia al banco che sul posto.

Decoratore, verniciatore: capace di eseguire, su disegno, lavori di pittura, ornato e
riquadratura a chiaroscuro; macchiature ad imitazione legni e marmi; dorature in fogli;
scritture di insegne e filettature a mano libera.

Tappezziere di parati speciali (industria, tekko, salubra, in plastica o similari).
Vetrocementista: capace di eseguire, su disegno, qualsiasi lavoro in vetrocemento.
Pavimentatore: capace di eseguire tipi di pavimentazione in gres, vetro, ceramica: marmo,
alla palladiana e alla veneziana, che presentino particolari difficolta di esecuzione.
Posatore di rivestimenti: capace di eseguire tipi di rivestimento in gres, vetro, ceramica,
marmao, che presentino particolari capacita di esecuzione.

Parquettista: che sa posare in opera ogni tipo di parquette.

Linoleista che sa posare linoleum su qualsiasi superficie, anche a disegno.

Mosaicista: capace di eseguire, su disegno, rivestimenti con materiali pregiati quali vetro,
klinker e ceramica mosaico.

Scalpellino: che sa eseguire su disegno qualsiasi sagomatura con ornati semplici, sia su
marmo, che su pietra.

Addetto a opere di impermeabilizzazione e isolamento: che esegue almeno due delle
seguenti lavorazioni inerenti alle opere di impermeabilizzazione o coibentazione per
costruzioni civili e industriali, di qualsiasi difficolta:

manti impermeabili in asfalto colato o malta asfaltica per coperture;

manti impermeabili bituminosi a strati multipli a caldo o a freddo e con solo mastice a
cazzuola oppure in membrane bituminose applicate a flamma;

manti impermeabili in membrane sintetiche, incoliate ad aria calda, solventi, ecc., comprese
le relative opere di fissaggio ed ancoraggio meccanico anche nelle operazioni di
impermeabilizzazione di gallerie o scavi a cielo aperto

Caposquadra installatore di cappotti termici;

esecuzione di cappe cementizie a protezione di manti impermeabili, per formazione delle
pendenze, per riparazione su strati isnlanti,
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Conducente di copertura e di macchine di mezzi d'opera natanti, forniti di motori, per
l'esecuzione di lavori marittimi, fluviali, lacuali e lagunari; in questa voce sono compresi: il
capitano e cioé: il marinaio autorizzato o padrone del comando, il capo puntone, il capo
draga, il motorista di prima, il macchinista ed il fuochista autorizzati.

Nostromo di prima.

Palombaro di prima: capace di eseguire rilievi, tracciamenti, murature e tagli di opere
subacquee.

Operatore cartongessista, controsoffittatore:

addetto alla realizzazione di opere di finitura sia su pareti che su soffitti, nonché di
tramezzature, utilizzando sistemi a secco o prefabbricati in genere che esegue anche su
disegno.

Decoratore, verniciatore, applicatore di parti speciali; suddividere e distinguere,
specificando le professionalita che prevedono I'utilizzo di tecniche artistiche, da quelle non
artistiche sono proprie dei pittori edili che prevedono una ampia competenza su specifici
materiali e tecnologie.

Posatore di rivestimenti, mosaicista capace di eseguire e ripristinare e su disegno,
rivestimenti con materiali pregiati (gres, vetro, ceramica, mosaico, clinker, marmo) che per
essere eseguito richiedono particolare conoscenza dei materiali e delle nuove tecnologie
(conei autobloccanti, marmi alla veneziana, piastrelle, ceramiche).

Operaio specializzato area recupero: operaio che esegue lavori specializzati nel recupero
architettonico sulla base delle direttive dei suoi superiori, in possesso di competenze
tecnicopratiche e conoscenze conseguite anche nel sistema di formazione professionale.

Operaio specializzato in cantiere archeologico: lavoratore che su specifiche disposizioni
esegue lavori specializzati nelle aree archeologiche comportanti la conoscenza delle
tecniche di scavo e del recupero dei reperti.

Lavoratore che, nell'ambito di lavori di ristrutturazione e realizzazione, dopo adeguata e
certificata formazione teorico pratica, esegue operazioni di bonifica e smaltimento di
materiali nocivi.

Addetto al funzionamento della centrale di betonaggio o dosatore pesatore: operaio che,
oltre a svolgere i compiti previsti per 'addetto al funzionamento della centrale, al dosaggio
e pesatura delle materie prime, inquadrato nel secondo livello, provvede anche al
coordinamento e al controllo delle consegne e alla compilazione dei documenti di trasporto.

Pompista: addetto alla conduzione della macchina ed al pompaggio del calcestruzzo e che
provvede alla pulizia, alla manutenzione ordinaria e straordinaria delle autobetonpompe o
pompe spritz beton, la riparazione delle parti meccaniche e della pompa, anche con la
sostituzione di pezzi di ricambio.

Rocciatore: operaio che, avvalendosi di sistemi di accesso e posizionamento con tecniche
alpinistiche mediante funi, scale ed altri mezzi adeguati, esegue e organizza i lavori di sua
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Addetto a opere di impermeabilizzazione e isolamento in grado di provvedere a
dosatura, miscelatura a caldo di asfalti colati e a malte asfaltiche, eseguire manti
impermeabili, metiere in opera strati termoisolanti in piano e verticale.

Addetto alla rifinitura di pannelli prefabbricati di parete o di solaio, di rampe, scale, ecc.
Addetto al montaggio in opera in cantiere di pannelli prefabbricati di parete o di solaio, di
rampe, scale, ecc. con l'impiego di attrezzature di sostegno.

Installatore base di cappotti termici;

Addetto alla sigillatura di giunti con I'uso di mastici o miscele leganti, di elementi prefabbricati
posti in opera, quali pareti, solai, cornicioni, ecc.;

Addetto alla preparazione e posa in opera di fili o cavi di acciaio per I'armatura di struttura
in cemento armato precompresso.

Imboscatore o armatore: capace di eseguire lavori in armamento di galleria, pozzi, di scavi,
di fognature.

Cementista per getti in cemento armato: che sappia curare i piani di lavoro.

Cementista per pietra artificiale.

Scalpellino: capace di eseguire qualsiasi lavoro di riquadratura in pietra e marmo.
Lucidatore in pietra artificiale.

Squadratore in tufo.

Falegname: capace di eseguire lavori di riquadratura, di riparazione e lavori normali di
cantiere.

Stuccatore comune di soffitti e pareti.

Stuccatore da banco comune.

Decoratore, imbiancatore e colorista: capace di eseguire lavori di tinteggiatura e coloritura
con qualsiasi prodotto e su qualsiasi superficie; € comunqgue lavori propri della categoria
(non indicati nelle esemplificazioni riportate per gli operai specializzati).

Verniciatore: capace di eseguire verniciature e filettature.

Tappezziere: capace di eseguire lavori propri della categoria con materiali diversi da quelli
indicati per gli specializzati.

Vetrocementista: capace di eseguire lavori di tipo comune in vetrocemento.
Pavimentatore: capace di eseguire lavori con i materiali indicati per gli specializzati della
categoria, non a disegno e che non presentino particolari difficolta.

Parquettista: capace di eseguire pavimenti in legno di tipo comune.

Linoleista: che non abbia la capacita specifica dell'operaio specializzato.

Mosaicista: capace di eseguire pavimenti e rivestimenti a mosaico, non a disegno.
Asfaltista stradale: capace di eseguire getti di conglomerato per pavimentazione.
Calderaio: addetto alla dosatura e alla cottura degli asfalti anche negli impianti fissi.
Selciatore: capace di eseguire selciati con bolognini, pietre squadrate, ciotioli e porfido,
curando le opportune pendenze.

Lastricatore: capace di eseguire lastricati con pietre squadrate, curando le opportune
pendenze.

Scalpellino stradale.

Addetto ai lavori di armamento ferroviario:

Colui che regolarizza lo scartamento del binario e dei deviatori.

Colui che esegue la rincalzatura delle traverse e dei legnami sia a mano che con mezzi
meccanici.

Colui che esegue la rincalzatura delle traverse e dei legnami del binario con martelii
meccanici (sia a percussione che a vibrazione).

Colui che esegue la foratura delle rotaie con trapano a mano o meccanico.

Colui che esegue il taglio delle rotaie con mezzi meccanici.







Addetto alla preparazione e posa in opera di fili o cavi o tubazione per telecomunicazioni,
fornitura di energia elettrica, gas e/o altro materiale necessario al finanziamento di sistemi
a rete.

1° livello

Appartengono alla categoria gli impiegati qui di seguito specificati:

addetti all'inserimento dati nei diversi gestionali e al collegamento ai vari codici di
classificazione centralinisti telefonici.

Operai comuni

Lavoratori addetti al compimento di semplici lavorazioni come aiuto operai di livelli superiori.
Lavoratori capaci di compiere lavori nei quali, pur prevalendo lo sforzo fisico, quest'ultimo &
associato al compimento di determinate semplici attribuzioni inerenti al lavoro; oppure sono
adibiti a lavori e servizi per i quali occorra qualche attitudine o conoscenza, conseguibile in
pochi giorni

Addetto al servizio diretto di operai specializzati o qualificati (sempreché non sia egli stesso
operaio specializzato o qualificato) per compiere, come aiutante o sotto la guida degli operai
cui & addetto nell'esecuzione dei lavori propri a questi ultimi, le lavorazioni complementari
di cantiere, quali: la correzione di malte al piano di lavoro, il reimpasto degli eventuali residui
delle stesse dopo il periodo di sosta, il servizio di approvvigionamento al piano, previa scelta,
dei mattoni idonei per l'esecuzione delle lavorazioni a faccia vista o del pietrame
specificatamente idoneo per I'esecuzione delle murature nel corso della lavorazione; la
scelta, la preparazione e il servizio di approvvigionamento al piano degli elementi costituenti
solai di particolare conformazione; l'esecuzione di lavori murari semplici (sgrossatura
preparatoria alla sigillatura dei pavimenti, dei rivestimenti, dei serramenti interni ed esterni
e dei controtelai, la scelta dei pezzi di marmo di misura per pavimenti a scala, la
preparazione di sottofondi grezzi).

Aiutante di operaio di inquadramento superiore addetto:

alle opere realizzate con sistemi di prefabbricazione, quali ringhiere, parapetti, ecc. propria
dei cantieri di prefabbricazione:

al montaggio o smontaggio di stampi preformati e delle relative parti competenti gia
predisposte;

al montaggio in opera, in cantiere, di pannelli prefabbricati di parete o di solaio, con l'impiego
di attrezzature di sostegno;

alla posa in opera, entro stampi preformati, di gabbie, ferri e ancoraggi per etementi
prefabbricati in cemento armato, di elementi di laterizi, di materiale isolante, di elementi per
rivestimento (fogli di tasserine, piasirelle in cottogres, klinker, ecc.), di tubazioni, serramenti,
davanzali e altri manufatti in genere; "

al getto di calcestruzzo negli stampi;

alla rifinitura di pannelli prefabbricati di parete o di solaio, di rampe, scale, ecc;

alla tesatura con l'uso di apparecchiature apposite di fili o cavi di acciaio per I'armatura di
strutture in cemento armato precompresso;

all'iniezione di miscele leganti nei cavi di acciaio testati per I'armatura di strutture in cemento
armatoprecompresso;

al montaggio in opera, in cantiere, di elementi prefabbricati, quali travi principali e
secondarie, capriate, cornicioni, ecc., nelle costruzioni di fabbricati industriali, ponti, viadotti
ed altre opere di edilizia speciale;

alla sigillatura di giunti con l'uso di mastici o miscele leganti, di elementi prefabbricati posti
in opera, quali pareti, solai, cornicioni, ecc.;

alla installazione di cappotti termici,
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Resta fermo che I'assegnazione dei lavoratori alle diverse categorie deve essere effettuata
in base alle mansioni dagli stessi in concreto esercitate, indipendentemente dalle
denominazioni usate dalle parti.

Laureati e diplomati

Coloro che sono in possesso di laurea (1° ciclo), laurea magistrale (2° ciclo) o di laurea a
ciclo unico in specialita tecniche inerenti all'industria dell’'edilizia (Ingegneri, Architetti,
Restauratori, Archeologi, ecc), in specialita amministrative (Economia e Commercio,
Giurisprudenza e simili) non possono essere assegnati a Categoria inferiore alla Seconda
(V Livello);

| tecnici del restauro ed archeologi di lll fascia DM 244/2019, non possono essere assegnati
a Categoria inferiore alla Terza (IV Livello); i diplomati di scuole medie superiori in specialita
tecniche o Diploma di Tecnico Superiore (ITS) inerenti allindustria dell’edilizia (Geometri,
Periti Edili, Tecnici delle Costruzioni, Periti Industriali in edilizia e simili) o in specialita
amministrative (Ragionieri, Periti Commerciali e simili) non possono essere assegnati a
Categoria inferiore alla terza, sempre che siano adibiti a mansioni inerenti al loro titolo di
studio.

Terminato il periodo di prova:

agli impiegati laureati, se mantenuti in seconda categoria, € dovuta una maggiorazione del
cingque per cento sullo stipendio minimo mensile di cui all'art. 49;

agli impiegati diplomati, se mantenuti in terza categoria, € dovuta una maggiorazione
dell'otto per cento sullo stipendio minimo mensile di cui all'art. 49.

it titolo di studio deve essere denunciato per iscritto alla impresa all'atto dell'assunzione o
del conseguimento di esso.

Caposquadra:

Al lavoratore (comungue denominato: caposquadra, capo operaio, ecc.) che, a qualunque
categoria e qualifica appartenga, sia espressamente preposto dall'impresa a sorvegliare ed
a guidare l'attivita esecutiva di un gruppo di cinque o piu operai di qualsiasi categoria o
qualifica, e partecipi egli stesso direttamente all'esecuzione dei lavori, € riconosciuta per tale
particolare incarico e limitatamente alla durata dello stesso, una maggiorazione del dieci per
cento da computarsi sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3 dell'art. 26 (compreso
I'utile minimo contrattuale di cottimo qualora lavori a cottimo).

Al predetto lavoratore deve essere riconosciuta in ogni caso una retribuzione non inferiore
a quella dell'operaio qualificato, oltre alla maggiorazione del dieci per cento di cui sopra sugli
elementi, della retribuzione di cui al punto 3 dell'art. 25 (compreso I'utile minimo contrattuale
di cottimo qualora lavori a cottimo).

Patentino per operatori macchine complesse.

Dal 1° luglio 2009 i lavoratori che operano utilizzando macchine complesse nel settore delle
fondazioni e dei consolidamenti, devono essere in possesso di un patentino rilasciato da
enti del sistema formativo bilaterale o da enti formativi accreditati, conformemente alle
normative vigenti negli stati UE.

Norma transitoria.
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Art. 81 - Diritti
Tutela della maternita e paternita

Per la tutela fisica ed economica delle lavoratrici madri nonche per la tutela dei lavoratori
padri si fa riferimento alle norme di legge.

La misura dell'indennita per il periodo di congedo di maternita di cui all'art. 22, primo comma,
del decreto legislativo 26 marzo 2001, n.151, & pari al 100% della retribuzione.

| periodi di congedo parentale di cui all’art. 32 del decreto legislativo n. 151 /2001 valgono
ai fini del diritto alla prestazione di cui all'allegato F) del presente CCNL.

Occupazione femminile

Le Parti concordano, anche ai fini dell'attuazione dei principi di parita e pari opportunita di
cui alle leggi 9 dicembre 1977 n. 903 e 10 aprile 1991 n. 125, e del Digs. 198/2006 e s.m.i.,
di verificare I'andamento dell'occupazione femminile nell'ambito dell'Osservatorio nazionale
e regionali previsti dal Sistema di informazione, formulando programmi di formazione
professionale da realizzare attraverso gli Enti di cui all'art. 40 del C.C.N.L.

Videoterminali

In relazione alle problematiche connesse alla salute e sicurezza nel lavoro, relative all’'uso
dei video terminali da parte delle lavoratrici in stato di gravidanza ed allattamento, le parti
concordano di attivare uno specifico monitoraggio attraverso il Formedil-Ente Unificato
Formazione e Sicurezza di concerto con gli Enti pubblici preposti.

Lavoratori invalidi

Per i lavoratori riconosciuti invalidi a causa di infortunio sul lavoro, le imprese, in ragione
delle opportunita professionali che potranno aziendalmente prodursi, si impegnano a
verificare percorsi lavorativi atti a favorire il loro corretto reinserimento nel mondo del lavoro.

Portatori di handicap

Le imprese edili favoriranno, in ragione delle opportunita lavorative che potranno
aziendalmente determinarsi, l'inserimento nelle loro strutture di lavoratori portatori di
handicap.

Per le finalita di cui al comma precedente, le singole imprese ricercheranno:

a) compatibilmente con le esigenze aziendali, gestioni orarie ilessibili /o riconoscimento di
permessi non retribuiti, per consentire al lavoratore interessato di sottoporsi a progetti
terapeutico-riabilitativi. Quanto sopra si riferisce esclusivamente a lavoratori nei confronti
dei quali sia stata attestata da una struttura sanitaria pubblica la condizione di portatore di
handicap e debbano, inoltre, sottoporsi ad un progetto terapeutico di riabilitazione
predisposto dalle medesime strutiure Sanitarie pubbliche;
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b) il possibile superamento di barriere architettoniche che siano di ostacolo al normale
svolgimento dell'attivita dei lavoratori stessi in azienda.

Lavoratori stranieri.

Al fine di favorire l'inserimento nel settore di lavoratori stranieri, le Parti concordano sulla
realizzazione di corsi di formazione professionale attraverso gli Enti unificati/Enti Scuola
previsti dall'art. 40 del C.C.N.L. in collegamento anche con le iniziative dei Ministeri
interessati e degli Enti locali.

A tal fine le imprese segnaleranno agli Enti unificati/Enti Scuola, per il tramite delle
Associazioni territoriali artigiane, la presenza di lavoratori stranieri.

Tossicodipendenti

Ai lavoratori di cui & stato accertato dalle competenti strutture sanitarie pubbliche lo stato di
tossicodipendenza, i quali intendono accedere ai programmi terapeutici e di riabilitazione
presso i servizi sanitari delle Unita Sanitarie Locali o di altre strutture terapeutico-riabilitative
e socioassistenziali, le aziende riconosceranno un periodo di aspettativa non retribuita.

Quanto previsto al comma precedente dovra avvenire nel rispetto di quanto stabilito dal
D.P.R. n. 309 del 1990

| lavoratori in aspettativa dovranno, inolire, presentare all'azienda, con periodicita
trimestrale, la documentazione idonea ad attestare la prosecuzione del programma
terapeutico-riabilitativo al quale partecipano o concorrono. In caso di mancata attestazione
o di interruzione anticipata del programma terapeutico |'aspettativa si intende
contestualmente terminata ed il lavoratore € tenuto a riprendere immediatamente ['attivita
lavorativa.

Le aziende, compatibilmente con le esigenze tecnico-produttive, concorderanno un periodo
di aspettativa non retribuita ai lavoratori familiari di un tossicodipendente per concorrere al
programma terapeutico e socioriabilitativo del tossicodipendente, qualora il servizio per le
tossicodipendenze ne attesti la necessita. [n questo caso, l'aspettativa o i periodi di
aspettativa nel periodo di vigenza del rapporto non potranno avere una durata superiore ai
4 mesi.

Art. 82 — Tutela della dignita personale dei lavoratori

Sul luogo di lavoro dovra essere assicurato il rispetto della dignita della persona in ogni suo
aspetto compreso quanio attiene alla sfera sessuale, etnica e religiosa e dovra essere
prevenuto ogni comportamento improprio, compiuto attraverso atti, parole, gesti, scritti che
arrechino offesa alla personalita e all'integrita psico-fisica del lavoratore.

Art. 83 - Sicurezza del lavoro

A) Igiene, ambiente di lavoro e prevenzione infortuni

Nell'intento di migliorare le condizioni ambientali e di igiene nei luoghi di lavoro, le imprese
artigiane, ove risulti necessario e ne sussistano le condizioni in relazione alla localizzazione

ed alla durata dei cantieri, parteciperannn =all'attugzione dei servizi comuni a piu imprese,
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ove svolgano la propria attivita nellambito di un unico cantiere, e proporzionalmente al
numero dei rispettivi addetti.

In caso di cantieri autonomi, ferme restando le norme di legge in materia, le Organizzazioni
territoriali dovranno stabilire il numero minimo dei dipendenti oltre il quale l'impresa artigiana
provvedera a mettere a disposizione degli operai occupati idonee attrezzature da adibire ad
uso spogliatoio, munito di scalda-vivande e riscaldato nei mesi invernali € per uso servizio
igienico-sanitari.

Data la particolare natura dell'attivita edilizia, le misure suddetie potranno essere attuate
anche con baracche metalliche o di legno, fisse o mobili ovvero con altri elementi
provvisionali che potranno avere sede in unico locale purché diviso.

Secondo quanto previsto dall’art. 46 del DPR 303/56 e successive modifiche, dgli
alloggiamenti ed i servizi devono essere differenziati nel caso in cui ci sia la presenza nel
cantiere di lavoratori di entrambi i sessi.

Tutte le misure di cui sopra si dovranno apprestare non oltre i 15 giorni lavorativi dall'avvio
del cantiere, purché guesto abbia una precisa localizzazione e non ostino condizioni
obiettive alla durata dei cantieri.

E istituito il libretto sanitario ed i dati biostatistici nel quale saranno registrati i dati analitici
concernenti:

- eventuali visite di assunzione;
- visite periodiche effettuate dall'azienda per obbligo di legge;

- controlli effettuati dai servizi ispettivi degli Istituti previdenziali a norma del secondo comma
dell'art. 5 della legge n. 399 del 1970;

- infortuni sul lavoro;
- malattie professionali;
- assenze per malattie e infortunio.

Il libretto sara fornito a cura delle Casse Edili, sulla base di un fac-simile predisposto dalle
Associazioni nazionali, e distribuito ai lavoratori.

Le modalita per le registrazioni su libretto, per la tenuta, riconsegna e la sostituzione in caso
di smarrimento del libretto stesso, saranno disciplinate dalle Organizzazioni territoriali
aderenti alle Associazioni nazionali contraenti.

E istituito, secondo un fac-simile stabilito a livello nazionale, il registro dei dati ambientali e
biostatistici la cui adozione & demandata alle Associazioni territoriali.

Le disposizioni contrattuali di cui al presente articolo saranno coordinate con eventuali
norme di legge che disciplinino in tutto o in parte le stesse materie, con particolare riguardo
all'istituto servizio sanitario nazionale.
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- | Comitati operano sulla base dello schema tipo di Statuto allegato al presente contratto.

- La Commissione nazionale paritetica per la prevenzione infortuni, l'igiene e I'ambiente di
lavoro € incaricata di effettuare una ricognizione delle pattuizioni territoriali, da portare a
conoscenza delle parti nazionali.

Formazione professionale per la sicurezza

La formazione professionale costituisce un campo di grande importanza nel quale va
esercitato il massimo impegno e sinergia per un'azione generalizzata di informazione e
formazione per la sicurezza.

La formazione professionale svolta dagli Enti Scuola, in collaborazione e coordinamento
con i Comitati Tecnici di Prevenzione territoriali, deve essere sviluppata ed estesa a tutto il
territoric nazionale negli aspetti della formazione specifica per la sicurezza e in quella
integrata nella formazione per l'attivita produttiva.

A tal fine assume un ruolo determinante la costituenda Commissione Nazionaie Scuole Edili
in stretto raccordo e coordinamento con il Comitato Paritetico Nazionale al fine di fornire gli
opportuni indirizzi alle Scuole Edili ed ai Comitati paritetici regionali.

Le parti individuano, quali interventi prioritari per la formazione alla sicurezza, quelli rivolti
a.

- lavoratori che accedono per la prima volta al settore;

- lavoratori assunti con contratto di formazione-lavoro o di apprendistato;
- tecnici, capisquadra, capi cantiere e preposti;

- lavoratori occupati.

Le parti, in collaborazione con il Comitato Paritetico Nazionale, elaboreranno moduli di corsi
formativi per la sicurezza, di otto ore retribuite, ai quali parteciperanno i lavoratori che
accedono per la prima volta al settore. | costi potranno essere mutualizzati attraverso un
accordo ira le parti a livello regionale o territoriale.

Le parti si riservano di approvare, sulla base di un accordo successivo, uno schema tipo
dello Statuto delle Scuole Edili di cui all'art. 39 det C.C.N.L.

Organizzazione della prevenzicne - Piani di sicurezza

Le parti concordano sulla funzionalita del "Piano di Sicurezza" nell'ambito dei diversi
approcci utilizzabili nell'organizzazione della prevenzione antinfortunistica.

Le parti convengono che il piano di sicurezza sia tenuto a disposizione della rappresentanza
sindacale di cui all'art. 91, lett. B), del C.C.N.L.

In caso di presenza contemporanea di piu imprese nel cantiere, limpresa mandataria o
destinata quale capogruppo, mette a disposizione della rappresentanza sindacale di cui
sopra il piano della sicurezza generale e dei relativi collegamenti con i piani predisposti delle
imprese esecutrici.
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b) & consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi,
allindividuazione, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nellimpresa
ovvero nell'unita produttiva;

c) € consultato sulla designazione degli addetti al servizio di prevenzione, all'attivita di
prevenzione incendi, al pronto soccorso, all'evacuazione dei lavoratori e del medico
competente;

d) e consultato dal Comitato paritetico territoriale e dallEnte scuocla in merito
all'organizzazione della formazione;

e) riceve in visione, in occasione degli accessi ai luoghi di lavoro, le informazioni e la
documentazione inerente la valutazione dei rischi e le misure di prevenzione relative,
nonché quelle inerenti le sostanze ed i preparati pericolosi, le macchine, gli impianti,
l'organizzazione e gli ambienti di lavoro, gli infortuni e le malattie professionali;

f) riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

g) promuovere l'elaborazione, l'individuazione e l'attuazione delle misure di prevenzione
idonee a tutelare la salute e l'integrita fisica dei lavoratori;

h) formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita competenti;
i) partecipa alla riunione periodica di cui all'art. 35 del D.Lgs. n. 81/2008;

J) fa proposte in merito all'attivita di prevenzione;

k) avverte il responsabile dell'azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita:

) previo avvertimento di cui alla lett. k), pud fare ricorso alle autoritd competenti qualora
ritenga che le misure di prevenzione e protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro ed

i mezzi impiegati per attuarle non sono idonei a garantire la sicurezza durante il lavoro.

Il RL.S.T. riceve una formazione adeguata come previsto dal successivo art. 7 e,
comunque, non inferiore a quella prevista al comma 7 dell'art. 48 del D.Lgs. n. 81/2008.

Il Rappresentante territoriale per la sicurezza ha accesso, per I'espletamento della sua
funzione, al documento di cui allart. 17, comma 1, lett. a) del_D.Lgs. n. 81/2008, nonché
guanto previsto al comma 1, punto r) dell'art. 18 del D.Lgs. n. 81/2008.

Entrambi i documenti possono essere consultati esclusivamente in azienda.

Per la durata dell'incarico, durante I'esercizio delle sue funzioni, il R.L.S.T. non pud compiere
attivita di proselitismo, cosi come non pud promuovere assemblee sindacali o proporre
rivendicazioni di natura sindacale ed € incompatibile con le funzioni sindacali operat’

Art. 4 (Accesso ai luoghi di lavoro)

Per quanto riguarda le visite presso le aziende viene predisposto:
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Il corso di formazione dovra tener conto in particolar modo delle funzioni che il R.L.S.T.
dovra svolgere in relazione alle dimensioni ed alla tipologia delle imprese ed aver riguardo
alle modalita di esercizio del suo incarico, determinate dal presente accordo, e da quanto
previsto dalle norme di legge e contrattuali.

'erogazione della formazione ai R.L.S.T. & affidata al Comitato paritetico territoriale, che
operera di concerto con I'Ente scuola anche per la definizione deile modalita organizzative
dell'attivita formativa.

Art. 85 - Aspettative

Ai lavoratori che ne facciano richiesta per giustificati motivi possono essere accordati brevi
permessi ed aspettative, con facolta per Iimpresa di non corrispondere la retribuzione per |l
tempo di assenza dal lavoro.

Esclusivamente in prosecuzione del periodo di ferie, per motivi di carattere eccezionale, ai
lavoratori stranieri possono essere concesse aspettative non retribuite nella misura
massima di una settimana I'anno. Tali aspettative debbono essere richieste per iscritto dal
lavoratore ed essere portate a conoscenza della Cassa edile da parie dell'impresa artigiana.
Le parti convengono che la concessione di tali aspettative € da considerarsi tra gli eventi
considerati validi ai fini dell'osservanza dell'orario di lavoro di cui all'art. 29 della legge 8
agosto 1995, n. 341

Art. 86 - Diritto allo studio

Al fine di contribuire al miglioramento culturale e professionale dei lavoratori edili, le imprese
concederanno, nei casi e alle condizioni di cui ai commi successivi, permessi retribuiti ai
lavoratori non in prova che intendono frequentare corsi di studio compresi nell'ordinamento
scolastico e universitario, con riguardo alle facolta di architettura, economia e commercio,
giurisprudenza ed ingegneria o altre facolta che prevedano corsi di studio attinenti attivita
ricomprese nell'ambito di applicazione del presente contratto collettivo nazionale di lavoro e
che siano svolti presso istituti o universita pubblici o legalmente riconosciuti.

| corsi di cui al comma precedente non potranno avere una durata inferiore a 150 ore di
insegnamento effettivo.

[l lavoratore potra richiedere permessi retribuiti per un massimo di 150 ore in un triennio,
usufruibile anche in un solo anno.

Tale norma si applica nelle imprese con almeno 8 dipendenti con esclusione del computo
degli apprendisti soggetti all'obbligo di frequenza dei corsi professionali della legge n. 25 del
19 gennaio 1955, nonché del Digs 276/2003.

[l lavoratore dovra presentare domanda scritta all'impresa almeno un mese prima dell'inizio
del corso, specificando il tipo di corso, la durata, l'istituto organizzatore.

Il lavoratore dovra presentare domanda scritta all'impresa almeno un mese prima dell'inizio
del corso, specificando il tipo di corso, la durata, I'istituto organizzatore.

Il lavoratore dovra fornire all'impresa un certificato di iscrizione al corso e successiv=-""""te
i certificati di frequenza mensile con l'indicazione delle ore relative.
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ospedaliero o gia accertati da precedente visita di controllo, e sara considerato assente
ingiustificato.

Art. 88 - Provvedimenti disciplinari '
A. Le infrazioni al presente contratto e alle relative norme saranno punite:

a) con richiamo verbale;

b) con ammonizione scritta;

¢) con una multa fino al massimo di 3 ore di retribuzione;

d) con la sospensione fino ad un massimo di 3 giorni;

e) con il licenziamento ai sensi della lettera E).

B. | proventi delle multe e le trattenute che non rappresentino risarcimento di danno
dovranno essere versati alla Cassa Edile.

C. Le ammonizioni, le multe, le sospensioni saranno inflitte al lavoratore che:

abbandoni il posto di lavoro senza giustificato motivo;

non si presenti al lavoro o si presenti in ritardo senza giustificato motivo;

ritardi I'inizio del lavoro o lo sospenda o ne anticipi la sospensione;

non esegua il lavoro secondo le istruzioni avute oppure lo esegua con negligenza;,

- arrechi danno per disattenzione al materiale di officina o al materiale di lavorazione o
occulti scarti di lavorazione;

- sia trovato addormentato;

- introduca nei locali dellimpresa bevande alcoliche senza regolare permesso;

- si presenti 0 si trovi in stato di ubriachezza;

- in qualsiasi altro modo trasgredisca alle disposizioni del presente contratto di lavoro ed alle
direttive dell'impresa o rechi pregiudizio alla disciplina, alla morale, alligiene ed alla
sicurezza del lavoro.

D. Nei casi di maggiore gravita o recidiva, verra inflitta fa sospensione.

E. L'azienda potra procedere al licenziamento del lavoratore senza preavvisc nei seguenti
casi:

- insubordinazione non lieve verso i superiori;

- reati per i quali siano intervenute condanne penali passate in giudicato o comunque, data
la loro natura, si renda per essi impossibile la prosecuzione del rapporto di lavoro;

- rissa nell'interno dell'impresa, furto, frode o danneggiamenti volontari o con colpa di
materiali dell'impresa o di materiali di lavorazione;
.. : .. 100







Y

I
A7

RV

Per il collocamento in aspettativa e per la concessione di permessi ai lavoratori delle
imprese suddette chiamati a funzioni pubbliche elettive o a ricoprire cariche sindacali,
nazionali e provinciali, si fa rinvio alle disposizioni di cui agli artt. 31 e 32 della legge 20
maggio 1970 n. 300.

Diritti sindacali
A) Diritto di assemblea

Vengono riconosciute, a titolo di diritto di assemblea dieci ore annue di permessi retribuiti
per ogni lavoratore dipendente, da usufruirsi collettivamente.

Le ore di permesso sono da considerarsi nell'ambito dell'orario di lavoro e le assemblee si
terranno all'inizio o alla fine dello stesso.

L'assemblea si svolge di norma fuori dei locali dell'impresa; in presenza di locali idonei, pud
svolgersi anche all'interno, previi accordi tra i datori di lavoro e lavoratori dipendenti.

La richiesta di convocazione di assemblea sara presentata al datore di lavoro con preavviso
di 48 ore riducibili a 24 ore in caso di urgenza, con lindicazione specifica dell'orario di
svolgimento.

B) Rappresentanze sindacali.

Le parti, confermano la validita delle soluzioni adottate per le rappresentanze sindacali,
allinterno dell'accordo interconfederale del 23.11.2016, allegato "G” al presente C.C.N.L.,
di cui salvaguardano la piena ed integrale applicazione.

C) Tutela dei licenziamenti individuali
Premessa

Le parti, nel concorde intento di tutelare il diritto al lavoro ed allo scopo di assicurare ai
lavoratori dell'impresa artigiana I'esercizio delle liberta sindacali, affermano che € contrario
allo spirito del presente accordo ogni atto effettuato in contrasto a quanto sopra espresso e
in particolare i licenziamenti determinati da motivi di fede religiosa, di credo politico, di
appartenenza ad un sindacato.

Le organizzazioni firmatarie del presente C.C.N.L., nell'lambito di un corretto rapporto tra le
parti sociali, si danno le seguenti procedure allo scopo di svolgere un ruolo costruttivo nella
discussione di eventuali controversie che dovessero sorgere con riferimento a licenziamenti
individuali.

I licenziamenti dei lavoratori non in prova e non ai sensi delle norme previste dal C.C.N.L.
(licenziamenti per mancanze) potranno aver luogo in qualsiasi giorno della settimana con i
periodi di preavviso previsti dal presente C.C.N.L..

Funto 2

La decorrenza del licenziamento, effettuato ai sensi dell'articolo 2118 del Codice Civile, sara
comunicata per iscritto al lavoratore a mezzo raccomandata A.R. o raccomanda* ~ mano.
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La data della comunicazicne deve risultare dall'avviso di ricevimento o, in caso di
raccomandata a mano, da ricevuta datata, diretftamente sottoscritta dal lavoratore. ‘

Punto 3

Ferme restando la decorrenza del licenziamento e lefficacia del provvedimento,
I'organizzazione sindacale firmataria del C.C.N.L., su istanza del lavoratore licenziato, potra
richiedere, entro e non oltre sei giorni lavorativi dalla data di ricevuta comunicazione del
provvedimento stesso di cui al punto 2) un incontro a livello di organizzazioni sindacali
provinciali per le organizzazioni artigiane, o comunque nel rispetto delle proprie autonomie
organizzative e territoriali per le organizzazioni dei lavoratori, per un tentativo di
conciliazione che dovra essere espletato entro 15 giorni dalla data di ricevuta
comunicazione.

Punto 4

In caso di mancato accordo, entro sei giorni lavorativi dall'avvenuto espletamento del
tentativo di conciliazione di cui al punto 3), su richiesta di una delle parti, le organizzazioni
di cui sopra potranno procedere ad un nuovo tentativo di conciliazione che sara effettuato
con |'assistenza tecnica del Direttore delt'Ufficio provinciale del lavoro o di un suo delegato.

Dette procedure dovranno esaurirsi entro 40 giorni dalla data di licenziamento.
Punio 5

Nel corso dei tentativi di conciliazione potra essere proposta una indennita completare al
T.F.R. non inferiore a seitanta ore e non superiore a centottanta ore di retribuzione
contrattuale.

Il risultato dei tentativi sara comunicato alle parti interessate dalle rispettive organizzazioni
sindacali, qualora queste abbiano individuato di comune accordo una soluzione da proporre
per 'eventuale adesione delle parti stesse.

In caso di accordo delle parti (datore di lavoro e lavoratore) sara redatto processo verbale
ai sensi dell'art. 411 Codice di procedura civile.

La procedura conciliativa € esaurita con il secondo tentativo di conciliazione.
L'impegno delle organizzazioni sindacali si considera come sopra esaurito.
Punto 6

La presente narmativa si applica nelle imprese artigiane che abbiano almeno otto dipendenti
(nel computo vengono inclusi anche gli apprendisti). Le parti convengono che le procedure
sopra concordate non si applicano nei confronti dei lavoratori licenziati per motivi gia previsti
dal C.C.N.L. che comportino il licenziamento senza preavviso di cui all'art. 88 (licenziamenti
per mancanze), nonché ai lavoratori assunti con contratto a termine a norma dilegge, anche
in sostituzione di altri lavoratori ammalati o temporaneamente assenti.
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Convengono, inoltre, che le procedure sopra richiamate si applicano esclusivamente ai
lavoratori non in prova con almeno tre mesi di anzianita ed agli apprendisti con un anno
compiuto di anzianita nell'azienda.

Su richiesta delle parti stipulanti si procedera, a livello nazionale, ad una verifica degli
eventuali problemi derivanti dalla applicazione delle procedure sopra elencate, con la
partecipazione delle rappresentanze sindacali interessate.

In attuazione di quanto previsto dalla nota a chiarimento all'accordo su indicato del 4.4.1990,
allegata al presente C.C.N.L., le parti convengono quanto segue:

1) per le particolari caratteristiche del settore, i rappresentanti sindacali, nei limiti e con le
modalita previsti dall'Accordo Interconfederale, verranno istituiti dalle OO.SS.LL. di
categoria firmatarie su indicazioni dei lavoratori dipendenti di imprese edili artigiane;

2) le imprese edili artigiane assolveranno a quanto previsto al punto 2 del Regolamento
attuativo dell'Accordo interconfederale versando gli importi di cui al punto 5) dell'Accordo
medesimo tramite le Casse Edili Artigiane.

La verifica e le modalita di attuazione di quanto sopra definito vengono demandate alle
organizzazioni territoriali delle parti stipulanti. Eventuali problemi derivanti, nelle singole
realta territoriali, dall'attuazione del presente articolo, verranno affrontati in sede nazionale
con la partecipazione delle strutture territoriali interessate.

Le parti, nel confermare le soluzioni adottate nell'art. 91 punto B), per le rappresentanze
sindacali in attuazione di quanto previsto dalla nota del 4 aprile 1990, convengono di
verificare, a livello territoriale attraverso appositi incontri tra le parti e di concerto con le
rispettive organizzazioni territoriali, da tenersi entro il 31 dicembre 1991, le modalitd e lo
stato di attuazione della normativa contrattuale.

Nota a verbale

Con la precedente procedura non si € inteso apportare contrattualmente innovazione alcuna
alla normativa vigente in materia.

Art. 92 - Previdenza integrativa - PREVEDI

Le parti hanno concordato di procedere allistituzione di un sistema di previdenza
complementare per i lavoratori del settore.

Tale sistema € concretizzato atiraverso la costituzione di un Fondo nazionale di settore,
denominato Fondo Prevedi, secondo quanto previsto dagli accordi nazionali sottoscritti sulla
materia (CCNL edili artigianato stipulato da FENEAL-UIL, FILCA-CISL, FILLEA-CGIL con
ANAEPA - CONFARTIGIANATO, ANSE-CNA, ASSOEDILI-CNA, FIAE-CASARTIGIANI,
CLAAl in data 1° giugno 2000;

- nonché dellAccordo del 9 aprile 2001 sottoscritto da ANCE, ANAEPA
CONFARTIGIANATO, ANSE CNA, ASSOEDILI CNA, FIAE CASA, CLAAI e da FENEAL
UIL, FILCA CISL, FILLEA CGIL, modificato dall'’Accordo del 3 ottobre 2001)

A decorrere dal 1° gennaio 2015, le parti stabiliscono l'istituzione di un contributo mensile di
8 euro, riparametr*i su base 100, da versare al Fondo Prevedi.




Le Parti hanno concordato che il contributo primario a PREVEDI, Fondo di previdenza
complementare nazionale di settore edile previsto all'art. 92, viene incrementato di euro 2,00
a parametro 100 (operaio comune) a partire dal 1° Gennaio 2020 come definito nella
seguente tabella

livello Parametro importo
7 205 € 20,50
6 180 € 18,00
5 150 € 15,00
4 139 €13,90
3 130 € 13,00
2 115 € 11,50
1 100 € 10,00

Per i lavoratori iscritti al Fondo Prevedi al 1° gennaio 2015 tale contributo € aggiuntivo
rispetto a quanto previsto per l'iscrizione ordinaria.

Per i lavoratori che alla stessa data non risultino iscritti al Fondo Prevedi, il suddetto
contributo comporta liscrizione contrattuale degli stessi al Fondo medesimo, senza alcun
ulteriore obbligo a loro carico.

Le parti si danno atto che sul contributo di cui sopra & dovuta esclusivamente la
contribuzione INPS di solidarieta.

Le Parti concordano che il contributo contrattuale al Fondo Prevedi, ivi previsto e decorrente
dal 1° gennaio 2015, si calcola, per i lavoratori operai, secondo le modalita stabilite dal
C.c.n.l. per la determinazione dei valori orari dei minimi di paga base, dividendo il contributo
medesimo per 173 e maggiorando l'importo del 18,5%. L'ammontare cosi ottenuto verra
moltiplicato per le ore di lavoro ordinarie effettivamente prestate.

II contributo contrattuale non avra incidenza sugli istituti retributivi previsti dal vigente
contratto ivi compreso il trattamento di fine rapporto.

Resta inteso che, per i lavoratori impiegati, il contributo contrattuale € versato per quattordici
mensilita. Per gli stessi le frazioni di mese uguali o superiori a quindici giorni devono essere
computate come mese intero.

A decorrere dal 1° gennaio 2024, con accordo del 21 settembre 2023, le parti hanno
concordato un contributo aggiuntivo a favore degli aderenti volontari, a carico del sistema
bilaterale di cui all’allegato Q.

Art. 93 - Contratto a termine

In relazione a quanto disposto dal D.Lgs. n. 81/2015 e dalla Legge n. 96/2018, al contratto
di lavoro pud essere apposto un termine di durata non superiore a dodici mesi.

Le proroghe ed i rinnovi sono ammessi nei limiti ed alle condizioni previste dall'art. 21 del
D.lgs. 81/2015 e dal comma successivo.

Ai sensi dell’art. 19, comma 1, lettera a), al contratto a tempo determinato potra inoltre
essere apposta una durata superiore a 12 mesi, ma comunque non eccedente i 24 mesi,
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dalle imprese edili che siano in possesso dei requisiti per accedere ai benefici previsti

dall'art. 29 L. n. 341/95, anche per le seguenti specifiche condizioni:
e avvio di un nuovo cantiere;
« proroga dei termini di un appalto;

« avvio di specifiche attivita edile o fase lavorativa non precedentemente

programmata;

« assunzione di giovani fino a 29 anni e lavoratori con eta superiore a 45 anni;

« assunzione di disoccupati e inoccupati da almeno sei mesi.
e assunzione di cassaintegrati

I lavoratore assunto con contratto a tempo determinato per almeno 6 mesi pud far valere il
diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato eseguite dal datore di lavoro,

entro i successivi 12 mesi, con riferimento alle mansioni svolte (Art. 24 D.Igs n. 81/15).

Fermo restando quanto previsto all'art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 81/2015, il ricorso ai
contratti a termine non puo superare, mediamente nell'anno, cumulativamente con i
contratti di somminisirazione a tempo determinato di cui all'art. 85, il 25 % dei rapporti
di lavoro con contratto a tempo indeterminato dell'impresa.

Resta ferma in ogni caso la possibilita di utilizzare almeno sette rapporti di lavoro con
contratto a termine e/o di somministrazione a tempo determinato, comunque non
eccedenti la misura di un terzo del numero di lavoratori a tempo indeterminato
dellimpresa.

Le frazioni eventualmente risultanti da tali conteggi verranno arrotondate all'unita
superiore.

La media & computata con riferimento alla media annua dei lavoratori in forza nell’anno
solare precedente.

In occasione della sessione semestrale di concertazione e informazione,
I'Organizzazione regionale e/o territoriale aderente alle Organizzazioni artigiane e della
piccola industria stipulanti fornira alle Organizzazioni sindacali dei lavoratori territoriali,
o alle RSU laddove esistenti, informazioni in merito all'utilizzo sul territorio dei contratti
di lavoro a termine.

La stessa informazione alle Organizzazioni nazionali o territoriali dei lavoratori sara
fornita dalle imprese e dai consorzi di imprese in occasione degli incontri previsti
dall'ultimo comma, lettera A del sistema di concertazione e informazione del vigente
Ccenl.

Art. 94 - Distacco temporaneo

Fermo restando quanto consentito dal sistema legislativo e dalla prassi giuridica, il

lavoratore edile pud essere temporaneamente distaccato, con mansioni equivalenti,

da

un'impresa edile ad un'altra, qualora esista l'interesse economico produttivo dell'impresa
distaccante, anche con riguardo alla salvaguardia delle proprie professionalita, nonché per
limitare il ricorso agli ammortizzatori sociali, a che il lavoratore svolga la propria attivita a

favore dell'impresa distaccataria.
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Durante il periodo di distacco il lavoratore adempie all'obbligazione di prestare la propria
opera nei confronti dell'impresa distaccataria, conservando il rapporto contrattuale con .
l'impresa distaccante.

Al termine del periodo di distacco, il lavoratore rientra presso l'impresa distaccante.

L'impresa distaccante evidenziera nelle denunce alla Cassa Edile la posizione di lavoratori
distaccati.

Resta fermo quanto previsto dall'art. 8, comma 3, della legge n. 236/93.

Restano fermi gli adempimenti normativi di cui al D.Lgs n. 136/2016 e s.m.i. per quanio
attiene il distacco transnazionale.

Art. 95 — Somministrazione di lavoro

In relazione a quanto disposto dal decreto legislativo n. 276/2003, e s.m.i. che mantengono
in vigore le clausole contrattuali dell'edilizia in materia di lavoro temporaneo, le parti
confermano i contenuti degli accordi 18 febbraio 2002 e 2 ottobre 2003, le cui pattuizioni
sono automaticamente applicabili per i lavoratori in somministrazione.

La somministrazione a tempo determinato & consentita per gli operai nelle seguenti ipotesi:

1) punte di attivita connesse ad esigenze di mercato derivanti dall'acquisizione di nuovi
lavori;

2) esecuzione di un'opera e di lavorazioni definite e predeterminate nel tempo che non
possano essere attuate ricorrendo al normale livello occupazionale;

3) impiego di professionalita diverse o che rivestano carattere di eccezionalita rispetto a
quelle normalmente occupate, in relazione alla specializzazione dell'impresa;

4) impiego di professionalita carenti sul mercato del lavoro locale;
5) sostituzione di lavoratori assenti, comprese le ipotesi di assenza per periodi di ferie non
programmati, per lavoratori in aspettativa, congedo o temporaneamente inidonei a svolgere

le mansioni assegnate o che partecipino a corsi di formazisne;

6) per fronteggiare punte di piu intensa attivita riguardanti servizi o uffici, indotte da eventi
specifici e definiti.

Per gli impiegati dell'edilizia la somministrazione a tempo determinato € ammessa a fronte
di ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo.

Il ricorso alla somministrazione & vietato:
a) per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;

b) presso unita produttive nelle quali si sia proceduto, entro i sei mesi precedenti, a
licenziamenti collettivi ai sensi degli artt. 4 e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223, che
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abbiano riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di
somministrazione ovvero presso unita produttive nelle quali sia operante una sospensione
dei rapporti o una riduzione dell'orario, con diritto al trattamento di integrazione salariale,
che interessino lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce in contratto di
somministrazione;

c) da parte delle imprese che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi ai sensi dell'art.
28 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche;

d) per l'esecuzione di lavori che espongono ad agenti cancerogeni di cui al Titolo IX del
Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive maodifiche;

e) per lavori con radiazioni ionizzanti che esigono la designazione di zone controllate o
sorvegliate, quali definite dalla vigente normativa in materia di protezione dei lavoratori dalle
radiazioni ionizzanti;

i) per costruzioni di pozzi a profondita superiori a 10 metri;

g) per lavori subacquei con respiratori;

h) per lavori in cassoni ad aria compressa;

i} per lavori comportanti I'impiego di esplosivi.

Nei casi di cui alle lettere da d) a i), la somministrazione di lavoro sara consentita soltanto
nei confronti delle agenzie che siano state specificamente abilitate, a norma di legge, allo
svolgimento delle attivita sopra indicate.

[l ricorso alla somministrazione a tempo determinato, nelle ipotesi di cui ai punti 1), 2), 3) e
4), per gli operai non puo superare, mediamente nell'anno, cumulativamente con i contratti
a termine di cui all'art. 93, il 30% dei rapporti di lavoro con contratto a tempo indeterminato

dell'impresa.

Fermo restando quanto previsto al'art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 81/2015, tale percentuale &
comprensiva anche dei contratti di somministrazione a tempo determinato per gli impiegati.

Resta ferma in ogni caso la possibilita di utilizzare almeno sette rapporti di somministrazione
a tempo determinato e/o di contratti a termine, comunque non eccedenti la misura di un
terzo del numero di lavoratori a tempo indeterminato dell'impresa.

Le frazioni eventualmente risultanti da tali conteggi verranno arrotondate all'unita superiore.

La media e computata con riferimento alla media annua dei lavoratori in forza nell'anno
solare precedente.

Per le imprese senza personale dipendente e per quelle che occupano fin a 3 (tre)
dipendenti, € consentito attivare, comunque, un rapporto di somministrazione a tempo
determinato.
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lLa Cassa Edile/Edilcassa € obbligata a fornire mensilmente in via telematica alla
Commissione nazionale paritetica per le Casse Edili/Edilcasse I'elenco delle imprese non in
regola e di aggiornare tale elenco con la medesima cadenza.

Condizione per la regolarita dell'impresa € che la stessa dichiari nella denuncia alla Cassa
Edile/Edilcassa, per ciascun operaio, un numero di ore - lavorate e non (specificando le
causali d'assenza) - non inferiore a quello contrattuale. Per le causali d’assenza, 'impresa
deve rispettare limiti e condizioni definiti in materia dalle Associazioni Nazionali contraenti.

l'impresa dovra inserire nella denuncia mensile I'elenco completo dei cantieri attivi,
indicando per ciascun lavoratore il singolo cantiere in cui &€ occupato (in modo tale da
determinare I'imponibile Cassa Edile/Edilcassa per singolo cantiere).

lL.a materia € riservata alla competenza delle parti nazionali al fine di garantirne I'uniformita
su tutto il territorio nazionale.

l_e parti confermano che sono competenti ad effettuare la verifica di regolarita contributiva
esclusivamente le Casse Edili/Edilcasse appartenenti al sistema CNCE.

Verifica della congruita dell’incidenza della manodopera impiegata nella realizzazione
di lavori edili

La verifica della congruita dell'incidenza della manodopera impiegata nella realizzazione di
tavori edili € disciplinata dal D.M. n. 143 del 25 giugno 2021, nonché dall’Accordo nazionale
del 10 settembre 2020 e dai successivi accordi nazionali sottoscritti in materia.

La materia é riservata alla competenza delle parti nazionali al fine di garantirne I'uniformita
su tutto il territorio nazionale.

Le parti confermano che sono competenti ad effettuare la verifica di congruita
esclusivamente le Casse Edili/Edilcasse appartenenti al sistema CNCE.

Art. 97 - Lavoro a tempo parziale

Il lavoro a tempo parziale (part-time) e disciplinato dalle norme di legge e dalle disposizioni
del presente articolo; I'organizzazione del lavoro in cantiere implica il ricorso del 'avoro a
part-time degli operai di produzione guale prestazione eccezionale.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale, ossia il rapporto di lavoro con prestazione ad orario
ridotto rispetto a quelio stabilito dal presente ccnl, potra essere attuato con riferimento a tutti
i giorni lavorativi della settimana (part-time orizzontale), nonché a periodi predeterminati nel
corso della settimana, del mese, dell'anno (part-time verticale) conformemente ai principi di
seguito elencati:

a. volontarieta di entrambi le parti del rapporto, salvo diverse previsioni della legge;

b. compatibilita con le esigenze funzionali ed organizzative dell'ufficio, unita produttiva e
dell'azienda nel suo complesso, nonché con i contenuti professionali della mansione svolia;
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l_e parti firmatarie I'accordo del 23 luglio 2008, convengono che il comma 9, va interpretato
nella possibilita, per le imprese che occupano da 0 a 3 dipendenti, di assumere un solo
dipendente con contratto part-time, definendo in 912 ore annuali il tetto massimo usufruibile,
da considerarsi in via convenzionale e non limitativa.

Fermi restando gli obblighi di legge di comunicazione all'tNPS del ricorso all'istituto del part-
time e dell’orario di lavoro stabilito, il datore di lavoro, con cadenza annuale, informera la
R.S.U. o, in loro assenza, le OO.SS. territoriali, sulllandamento delle assunzioni a tempo
parziale, la relativa tipologia ed il ricorso al lavoro supplementare.

Sono in ogni caso esenti dai limiti quantitativi di cui ai commi 7, 8 € 9 | contratti a part-time
stipulati con personale impiegatizio, con personale operaio non adibito alla produzione ad
esclusione degli autisti, con personale operaio di 4° livello, con personale operaio occupato
in lavori di restauro ed archeologici, con personale operaio che usufruisca di trattamento
pensionistico, nonché le trasformazioni del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time
motivate da gravi € comprovati problemi di salute del richiedente, ovvero da necessita di
assistenza del coniuge o dei parenti di 1° grado per malattia o condizioni di disabilita che
richiedano assistenza continua, adeguatamente comprovate.

Per specifiche esigenze tecnico-organizzative, produttive e amministrative, e consentito |l
ricorso a prestazioni di lavoro supplementare nel part-time orizzontale, anche a tempo
determinato, fino al raggiungimento di 40 ore settimanali, e a prestazioni di lavoro
straordinario nel part-time verticale o misto, anche a tempo determinato.

Per il personale operaio, le eventuali ore di lavoro supplementare prestate nel rispetto del
limite settimanale di cui sopra saranno compensate con la quota oraria di retribuzione
diretta, maggiorata di una percentuale del 20%, calcolata sugli elementi della retribuzione
di cui al punto 3 deflart. 25, che avra incidenza su tutii gli istituti retributivi legali e
contrattuali, indiretti € differiti, compresi le contribuzioni e gli accantonamenti in Cassa Edile.

Per gli impiegati la maggiorazione del 20% per il lavoro supplementare sara calcolata
forfetariamente sugli elementi della retribuzione di cui ai punti 1,2,3,4,5,6,8 e 9 dell'art. 48
ed il relativo compenso deve intendersi omnicomprensivo dell'incidenza sugli istituti
retributivi contrattuali e legali, indiretti e differiti, € non avra incidenza sul TFR.

Per le eventuali ore di lavoro straordinario effetiuate valgono le disposizioni di cui agli articoli
24 e 58 del presente contratto.

Per i lavoratori di cui al comma 11, € facolta delle parti apporre al contratto di lavoro a tempo
parziale, anche a tempo determinato, previo consenso scritto del lavoratore, clausole che
consentano la variazione della collocazione temporale della prestazione lavorativa (clausole
flessibili) e/o, in caso di pari-time verticale o misto, anche la variazione in aumento della
prestazione lavorativa (clausole elastiche).

lLa facolta di procedere alla variazione della prestazione lavorativa ai sensi del presente
comma deve essere esercitata dal datore di lavoro con preavviso, comunque, non inferiore
a 5 giorni lavorativi.
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[l suddetto versamento assorbe e sostituisce le contribuzioni in essere dedicate alle
prestazioni sanitarie previste alla suddetta data nelle Casse Edili/Edilcasse.

Le imprese potranno, a loro discrezione, versare detta contribuzione afferente gli
impiegati o tramite le Casse Edili/ Edilcasse o direttamente al Fondo sanitario.

Le parti sociali sottoscritte si danno reciprocamente atto che le previsioni contenute negli
altri CCNL di settore vanno interpretate esclusivamente all'interno del principio di reciprocita
e senza pertanto ledere le singole autonomie contrattuali

Art. 99 - Disposizioni generali
Per quanto non previsto dal presente contratto, valgono le disposizioni di legge vigenti.

| lavoratori debbono, inolire, osservare le eventuali disposizioni stabilite dall'impresa sempre
che gueste non modifichino e non siano in contrasto con guelle di legge e del presente
contratto.

Art. 100 - Inscindibilita delle disposizioni contrattuali. Condizioni di migliore favore

Le disposizioni del presente contratto sono correlative ed inscindibili tra loro € non sono
cumulabili con altro trattamento.

La previdenza ed il trattamento economico di fine rapporto, anche quando siano disgiunti,
si considerano costituenti un unico istituto.

Ferma restando la inscindibilita di cui ai commi precedenti, restano immutate le condizioni
piu favorevoli eventualmente praticate ai lavoratori in servizio presso le singole imprese alla
data di entrata in vigore del presente contratto.

Art. 101 - Aumenti retributivi e minimi di paga base e stipendio

Le tabelle degli aumenti retributivi e delle tabelle dei valori mensili dei minimi di paga base
degli operai e degli stipendi minimi mensili per gli impiegati sono riportate nell'Allegato A del
presente CCNL.

Dichiarazione comune

Le Parti si danno atto che, con la sottoscrizione del rinnovo contrattuale si € data continuita
al processo di armonizzazione dei minimi tabellari previsti dagli altri CCNL sottoscritti nel
settore.

Nel caso in cui atti legislativi e/o accordi tra Parti sociali prevedano soluzioni diverse da
guelle previste dal presente CCNL, le Parti firmatarie armonizzeranno, sulla base del
principio di salvaguardare condizioni economiche omogenee tra le imprese, quanto previsto
dal presente contratto con le soluzioni generali maturate per il lavoro dipendente.
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Le Parti, nel ribadire la non sovrapponibilita nell'anno dei cicli negoziali e delle relative
erogazioni iniziali, stabiliscono che i contratti integrativi da rinnovare negli anni 2024 e 2025,
avranno efficacia non anteriore al 1° febbraio 2026.

| contratti territoriali di I livello potranno prevedere forme di welfare.
Art. 105 - Esclusiva di stampa

Le parti concordano che sulla base del presente verbale di accordo provvederanno alla
stesura del testo definitivo del contratto collettivo nazionale che sara edito a cura delle
parti medesime che ne hanno la esclusiva a tutti gli effetti.

Tale testo definitivo sara disponibile non prima di 2 mesi dalla data di stipula dell'accordo
di rinnovo al fine di procedere alle necessarie armonizzazioni dej singoli articoli.

Pertanto, le parti medesime impegnano le imprese ed i lavoratori a fare riferimento, nel
frattempo, esclusivamente al presente verbale di accordo che sara trasmesso a cura delle
parti stesse a tutte le proprie strutture locali evitando di utilizzare eventuali testi non
predisposti e diffusi dalle parti sottoscritte.

Il verbale di accordo e il testo definitivo del contratto collettivo nazionale di lavoro saranno
depositati presso il Ministero del Lavoro ed il CNEL.
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ALLEGATO B Ny

Accantonamento della maggiorazione per ferie, gratifica natalizia al netto delle imposte e
dei contributi a carico del lavoratore

A norma dell'art. 21 del C.C.N.L., il criterio convenzionale per I'accantonamento presso la
Cassa Edile, al netto delle ritenute dilegge, della maggiorazione per ferie e gratifica natalizia
e il seguente:

1. Calcolo delle ritenute fiscali e dei contributi

L'impresa provvede a calcolare 'ammontare dei contributi delle ritenute fiscali vigenti a
carico dell'operaio sull'intera retribuzione lorda afferente ciascun mese, costituita dalla
somma della retribuzione diretta e dalla maggiorazione di cui all'art. 21 del C.C.N.L..

Per i casi di malattia e di infortunio o di malattia professionale la maggiorazione & computata
ai fini di cui sopra, nel modo seguente:

giornate di carenza INPS e INAIL 18,5%
dal 4° giorno di malattia in poi 18,5%

dal 4° al 90° giorno di infortunio o matattia  7,4%
professionale

dal 91° giorno d'infortunio o malattia 4,6%
professionale in poi

2. Accantonamento netto presso la Cassa Edile

L'importo che deve essere accantonato presso la Cassa Edile e pari al 14,20%), computato
sulla stessa retribuzione lorda su cui si calcola la maggiorazione di cui all'art. 21. Nei casi di
assenza per malattia, infortunio o malattia professionale le percentuali da accantonare sono
le seguenti:

giornate di carenza INPS e INAIL 14,2%
dal 4° giorno di malattia in poi 14.2%

dal 4° al 90° giorno di infortunio o malattia  5,7%
professionale

dal 91° giorno di infortunio o malattia  3,6%
professionale in poi

3. Retribuzione diretta netta s
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ALLEGATO C

ACCORDO INTERCONFEDERALE 26/11/2020
Roma, 26 novembre 2020

Tra le Organizzazioni Datoriali
Confartigianato Imprese

CNA

Casartigiani

Claai

e le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori
CGIL

CISL

UIL

Premessa

[l momento ernergenziale che stiamo affrontando richiede I'adozione di scelte e di azioni il
pil possibile condivise. Tate unita d'intenti deve, in particolare, caratterizzare I'agire delle
Parti Sociali firrnatarie della presente intesa, che in questo modo potranno continuare a
svolgere un ruolo primario nelle future scelte del Paese.

Il contributo straordinario dato alla gestione dell'emergenza ha consentito di far proseguire le
attivita economiche in condizioni di sicurezza anche nelle fasi piu difficili e, nel contempo, di
favorire la tenuta della coesione sociale del Paese anche attraverso le prestazioni erogate
dalla i3ilateralita.

E indispensabile agire rapidamente per anticipare gli eventi, riuscendo cosi a gestire le
trasformazioni che necessariamente dovranno essere affrontate nel prossimo periodo per
un rilancio dei Settori rappresentati che costituiscono I'asse portante del sisterna produttivo
del nostro Paese.

Per questo Confartigianato Imprese, CNA, Casartigiani, CLAAl e CGIL, CISL, UIL avvertono
la responsabilita di contribuire alla ripresa economica e sociale del Paese indicando
direzioni di marcia per lo sviluppo e il benessere, in questa delicata fase di ripartenza, a
partire dai temi del lavoro.

Considerato quanto sopra, si conviene sul seguente Accordo Interconfederale attuativo
dell'Accordo Interconfederale sulle Linee Guida per la riforma degli assetti contrattuali e
delle relazioni sindacali del 23 novembre 2016, i cui contenuti si intendono integralmente
confermati dal presente accordo.

Le Parti, con la sottoscrizione della presente intesa, intendono dare piena applicazione e
valorizzazione all'Accordo interconfederale del 23 novembre 2016 perché esso rappresenta
un fondamentale pilastro delle Relazioni Industriali partecipative in cui le Parti si
riconoscono.









Livello nazionale

« ciascuna delle Parti puo inviare la disdetta del contratio nazionale non oltre i 6
mesi prima della data di scadenza; il CCNL mantiene comunque la sua validita
fino alla data del suo rinnovo;

« la piattaforma per il rinnovo del contratto deve essere inviata almeno 5 mesi e
mezzo prima della scadenza prevista;

= entro 15 giorni dall'invio della piattaforma si terra un incontro diillustrazione della
stessa e di fissazione della data di apertura del negoziato che dovra aver luogo
entro 1 mese dallincontro di illustrazione della piattaforma;

- a partire dalla data di apertura del negoziato le parti hanno 7 mesi di tempo per
trovare un accordo sostitutivo del precedente;

. trascorso questo tempo senza aver trovato un accordo reciprocamente

soddisfacente le Parti hanno ulteriori 30 giorni di tempo per conciudere |l
negoziaio ovvero richiedere ['intervento delle Confederazioni nazionali;
« trascorsi ulteriori 30 giorni dall'inoltro della richiesta di intervento delle istanze
Confederali nazionali senza che l'intervento abbia avuto inizio, ovvero nel
caso in cui l'intervento si sia concluso senza il raggiungimento dell'accordo, le
parti si ritengono libere da ogni vincolo procedurale.

Le Parti convengono che i termini sopra indicati sono sospesi per il periodo 1° - 31 agosto.

Livello regionale
La decorrenza dei CCRL cadra di norma a meta della vigenza dei CCNL di riferimento.

La definizione dei CCRL avverra nel rispetto delle seguenti procedure:

. la piattaforma per il rinnovo del contratto deve essere inviata almeno 4 mesi prima

della data di scadenza;

« entro 15dg_iorni dall'invio della piattaforma si terra un incontro di illustrazione della
[

stessa e
1 mese dall'incontro di illustrazione della piattaforma;

fissazione della data di apertura del negoziato che dovra aver luogo entro

e partire dalla data di apertura del negoziato le parti hanno 3 mesi di tempo per trovare
un accordo;

trascorso questo tempo senza aver trovato un accordo reciprocamente soddisfacente
te parti hanno ulteriori 15 giorni di tempo per concludere il negoziato ovvero richiedere
I'intervento delle proprie istanze regionali;

trascorsi ulteriori 30 giorni dall'inoltro della richiesta di intervento delle istanze regionali
senza che sia stato raggiunto un accordo, ciascuna delle parti potra richiedere
l'intervento delle istanze nazionali;

trascorsi ulteriori 30 giorni dall'inoliro della richiesta di intervento delle istanze nazionali
senza che l'intervento abbia avuto inizio, ovvero nel caso in cui {intervento si sia
concluso senza il raggiungimento dell'accordo, le perti si ritengono libere da ogni

vincolo procedurale.

Le parti convengono che i termini sopra indicati sono sospesi per il periodo 1° - 31 agosto.

Si conferma, per quanto riguarda il livello interconfederale regionale, e la contrattazione
collettiva di Il livello, quanto previsto dal punto 1), lett. ¢), d), e) dell'accordo interconfederale

23 novembre 2016

Linee Guida contrattuali

Le Parti ribadiscono l'importanza di un sistema contrattuale basato su due livelli
contrattuali di parti cogenza.

La definizione di contratti collettivi di secondo livello, secondo quanto previsto
dall'accordo interconfederale 23 novembre 2016, costituisce un elemento qualificante
per la piena attuazione del modello contrattuale.
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Le Parti si impegnano a sviluppare una contrattazione adeguata alle specificita e aé;ii
obiettivi previsti dal citato accordo interconfederale del 23 novembre 2016 auspicando
l'avvio di una generalizzata contrattazione di secondo livello su tutto il territorio
nazionale.

Le Parti confermano che la negoziazione e l'organizzazione della bilateralita -

coerentemente ad un assetto contrattuale articolato su due livelli (interconfederali e di
categoria, nazionale e regionale) - per realizzare e rendere piu agevole I'accesso a tutte
le prestazioni in un settore caratterizzato da impresa diffusa nel Territorio, avviene in
ambito interconfederale (nazionale e regionale).

Qualora i negoziati a livello nazionale interconfederale individuino variazioni di oneri
diretti a carico delle imprese, le parti a tale livello concorderanno di volta in volta
guando dette variazioni, per essere esigibili, debbano essere recepite dai CCNL.

« Le Parti verificheranno alla fine del nuovo ciclo di rinnovi dei Ceni e della
contrattazione di secondo livello I'efficacia del nuovo sistema contratiuale
realizzato, ai tini di opportune e condivise azioni di ulteriore miglioramento.

« Le Parti ritengono che le relazioni sindacali a livello interconfederale
costituiscano la sede che deve garantire una attuazione ordinata a puntuale
degliimpegni e delle soluzioni previste dal nuovo modello contrattuale. Per
tale finalita viene costituito un Osservatorio composto dalle parti firmatane
del presente accordo €, qualora necessario, dalle categorie interessate alle
singole problematiche.

« L'Osservatorio & deputato a verificare l'applicazione del nuovo modello nel
tempo e costituire una sede adeguata al monitoraggio delia contrattazione,
della bilateralita e delle relazioni sindacali.

Trattamento economico

Le Parti in merito alla dinamica degli effetti economici dei contratti collettivi nazionali
di lavoro di categoria, convengono di adottare come parametro di riferimento per
stabilire l'incremento dei minimi contrattuali, I'lPCA d(ifurato dai prezzi dei prodotti
energetici, cosi come comunicato dall'lSTAT nel mese di maggio di ciascun anno.

Nel periodo di vigenza di ciascun CCNL, si conviene che in sede di rinnovo contrattuale sara

preso a riferimento, per determinare gli incrementi retributivi dei minimi contrattuali per
I'intero quadriennio, anche I'andamento del settore

Settori scoperti

Nell'ambito della tornata contrattuale 2019-2022 sara trovata adeguata copertura al Settori
attualmente privi di specifica copertura contrattuale.

Welfare di bilateralita

Le Parti in attuazione di quanto previsto in materia di previdenza complementare
dall'Accordo Interconfederale del 23 novembre 2016, costituiscono uno specifico tavolo
tecnico finalizzato a definire entro giugno 2021 le ipotesi per un modello di copertura per i
lavoratori del comparto in tema di Previdenza Complementare di carattere nazionale, da
sottoporre all'esame del tavolo negoziale confederale.

Le Parti condividono l'esigenza di rafforzare gli strumenti di miglioramento del welfare di
carattere contrattuale al fine di incrementare le prestazioni e di allargarne la copertura

Rappresentanza Contrattuale
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Allegato D — Apprendistato Professionalizzante

Regolamento nazionale per la disciplina dell'apprendistato professionalizzante.
Premessa

Considerato che il D.Lgs. 15 giugno 2015 n.81 disciplina l'apprendistato prevedendone tre
distinte tipologie:

a) Apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale
b) Apprendistato professionalizzante
c) Apprendistato per alta formazione e ricerca

considerato che il contratto di apprendistato € un contratto di lavoro di natura subordinata a
tempo indeterminato, le parti concordano la seguente regolamentazione dell'apprendistato
professionalizzante, finalizzato all'acquisizione di una qualifica professionale ai fini
contrattuali, al fine di consentirne I'utilizzo da parte delle imprese edili che applicano il
presente contratto.

L 'apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale e quello per alta formazione e
ricerca, saranno oggetto di ulteriori accordi.

In relazione ai limiti previsti per l'assunzione di nuovi apprendisti in ragione del
consolidamento o meno dei rapporti di lavoro degli apprendisti assunti in precedenza nella
stessa impresa, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti alla data di stipula del presente
accordo.

Art. 1
(Norme generali)

La disciplina dell'apprendistato professionalizzante nell'artigianato e nelle piccole e medie
imprese

del settore edile ed affini € regolata dalle vigenti norme legislative, dalle disposizioni del
presente

regolamento e da eventuali ulteriori disposizioni stabilite dalla contrattazione territoriale in
conformita con il presente C.c.n.l. '

Per il trattamento economico degli apprendisti nei casi di assenza per malattia, infortunio e
malattia
professionale, si fa rinvio agli artt. 27, 28, 66 e 67 del presente C.c.n.l.

L'orario di lavoro degli apprendisti € disciplinato dall'art. 6 e dall'art. 47 del vigente C.c.n.l.

Agli apprendisti operai e impiegati si applica la normativa sui riposi annui contenuta
rispettivamente negli artt. 7 e 47, lettera B).

128

L ¢ -
T o
AN e i1 .
s 244 I
L Tean A

-».;:;...:;77._






dicembre 2000, n. 388 e all'articolo 12 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 e
successive modificazioni anche attraverso accordi con le regioni.

Art. 5
(Apprendistato presso aziende diverse)

[ periodi di servizio effettivamente prestati in qualita di apprendista presso altre imprese si
cumulano ai fini della durata prevista dalla presente regolamentazione, purcheé detti periodi
non siano separati da interruzioni superiori a un anno e sempre che si riferiscano alle stesse
qualifiche.

Per ottenere il riconoscimento del cumulo di periodi di apprendistato precedentemente
prestati presso altre imprese, I'apprendista deve documentare, all'atto dell'assunzione, i
periodi gia compiuti tramite i dati registrati sul CIPE o altra documentazione equipollente
oltre all'eventuale frequenza di corsi di formazione esterna.

Nel caso di cumulabilita di piu rapporti, le ore di formazione saranno riproporzionate in
relazione al
restante periodo di apprendistato da svolgere.

A quest'ultimo fine l'apprendista deve documentare I'avvenuta partecipazione all'attivita
formativa con l'attestazione del tutore o referente aziendale nel CIPE e/o con |'attestato di
frequenza rilasciato dalla Scuola edile o dall'Ente riconosciuto presso cui si € svolta la
formazione; il computo dei periodi accumulati sara evidenziato nel PFI.

Al termine del periodo di apprendistato, le imprese rilasceranno all'apprendista, oltre alle
normali registrazioni nella scheda professionale e nel CIPE, un documento che attesti i
periodi di apprendistato gia compiuti e le mansioni per le guali sono stati effettuati i periodi
medesimi.

La retribuzione iniziale dell'apprendista che abbia gia prestato periodi di apprendistato
presso altre

imprese per le medesime qualifiche, € quella relativa al semestre nel quale ! precedente
periodo é stato interrotto.

Art. 6
(Durata del contratto)

La durata del contratto di apprendistato professionalizzante & determinata nelle seguenti
misure massime, in relazione alla qualifica da conseguire ed ai gruppi di lavorazioni, come
di seguito indicati:

1° Gruppo

Rientrano in questo gruppo i lavoratori riconducibili ai profili professionali caratterizzanti la
figura dell'artigiano ed aventi le competenze in materia di salute e sicurezza sul lavoro,
tecniche e legislative relative all'impresa artigiana, che siano in grado di svolgere mansioni
che richiedono conoscenze specifiche ed elevata capacita esecutiva.

Durata: 60 mesi.

2° Gruppo
Lavorazioni polivalenti con mansioni esecutive che richiedono l'acquisizione di conoscenze
specifiche ed elevata specializzazione sulle tecniche di muratura e di ca~~~~*zria con
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Art. 8
(Inquadramento)

Al termine del periodo di apprendistato professionalizzante, il livello di inquadramento degli
apprendisti ¢ il seguente:

- gli apprendisti operai del 1° gruppo saranno inquadrati nel 4° e 5° livello;

- gli apprendisti operai del 2° gruppo saranno inquadrati nel 3° livello;

- gli apprendisti operai del 3° e 4° gruppo saranno inquadrati nel 2° livello.

Gli apprendisti impiegati, al conseguimento della qualifica, saranno inquadrati nel livello
proprio della qualifica finale.

Art. 9
(Apprendistato professionalizzante specialistico)

Con riferimento al processo di qualificazione dell'impresa artigiana edile ed in coerenza con
quanto stabilito dalle Parti con il rinnovo del 4 maggio 2022, con il fine di promuovere
percorsi di specializzazione professionale dei nuovi dipendenti attraverso [listituto
dell'apprendistato, considerato come strumento principale per ingresso dei giovani nel
settore, le parti concordano la definizione di un nuovo profilo di “Apprendistato
Professionalizzante Specialistico” e del suo specifico percorso formativo cosi strutturato:

- I'impresa, attraverso la predispaosizione e la condivisione con il sistema bilaterale formativo
delle Scuole Edili/Enti Unificati, pianifica e definisce un Piano Formativo Individuale (PFI)
con l'obiettivo di dotare I'apprendista di competenze per svolgere mansioni riferibili ad
elevate qualifiche;

- i corsi professionalizzanti, previsti nel PFl e compresi nel CEN, saranno obbligatoriamente
messi a disposizione dalle Scucle Edil/Enti Unificati e saranno usufruibili per 'impresa
gratuitamente;

- Il PFI puo prevedere, per i soli Gruppi 1 Sp e 2 Sp, corsi professionalizzanti e di

aggiornamento, entro 36 mesi dalla trasformazione del contraito di apprendistato in
contratto a tempo indeterminato.

Al termine del periodo di “apprendistato professionalizzante specialistico”, il livello di
inquadramento degli apprendisti ¢ il seguente:

e gli apprendisti operai del 1°gruppo Sp (durata 54 mesi) saranno inquadrati nel 4°g

5°livelio,

e gli apprendisti operai del 2°gruppo Sp (durata 45 mesi) saranno inquadrati nel 3°o0
4°livelio,

¢ gli apprendisti operai del 3°gruppo Sp (durata 42 mesi) saranno inquadrati nel 3°
livello.













Durante il periodo di apprendistato nessuna delle parti puo recedere dal rapporto in assenza
di una giusta causa o di un giustificato motivo.

Al termine del periodo di apprendistato ciascuna delle parti pud recedere dal contratto, ai
sensi di quanto disposto dall'articolo 2118 del codice civile, con preavviso decorrente dal
termine del suddetto periodo.

Durante il periodo di preavviso continua a trovare applicazione la disciplina del contratto di
apprendistato.

Se nessuna delle parti esercita la facolta di recesso al termine del periodo di apprendistato,
il rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Art. 17
(Computo dei periodi di sospensione nell'ambito del rapporto di apprendistato)

In tutti i casi di sospensione del rapporto di lavoro per il verificarsi di eventi per i quali il
lavoratore ha diritto alla conservazione del posto ai sensi della normativa vigente (es.
malattia, infortunio, ecc.), ovvero nei casi di sospensione involontaria del rapporto, &
possibile prolungare la durata del periodo di apprendistato per una durata pari al periodo
dell'evento, a condizione che questo abbia avuto una durata pari ad almeno 60 giorni di
calendario.

Ai fini del calcolo di tale periodo saranno presi in considerazione cumulativamente pit
periodi di sospensione, indipendentemente dalla causa.

Prima della scadenza rapporto contrattualmente stabilita, il datore di lavoro deve
comunicare all'apprendista la nuova scadenza del contratto di apprendistato e le ragioni
della proroga.

| periodi di sospensione sono ritenuti utili ai fini della determinazione della progressione
retributiva dell'apprendista.

Art. 18
(Decorrenza)

La regolamentazione qui definita si applica ai rapporti di apprendistato sottoscritti a partire
dal 1° Ottobre 2023.

| contratti di apprendistato stipulati anteriormente a tale data continueranno ad essere
disciplinati dal trattamento economico e normativo precedentemente previsto che
adegueranno la percentuale retributiva a decorrere dal semestre successivo quello in
scadenza alla data del 1° Gennaio 2024

Nota a verbale

In considerazione della particolare legislazione vigente nella provincia autonoma di Bolzano,
le parti concordano di demandare alle rispettive Organizzazionilocali la definizione di aspetti
contrattuali del rapporto di apprendistato.
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presente CCNL, agli accordi locali stipulati a norma del contratto medesimo, con formale
impegno di osservare integralmente gli obblighi ed oneri derivanti dai contratti, accordi ed
atti normativi medesimi.

Con l'iscrizione alle Casse edili le imprese ed i lavoratori sono vincolati al versamento delle
quote di adesione contrattuale di cui ai commi seguenti.

E posta a carico dei datori di lavoro e dei lavoratori che applicano il presente contratto una
quota nazionale di adesione contratiuale in misura pari allo 0,18% degli elementi della
retribuzione di cui al punto 3 dell'art.25 maggiorati del 23,45% a titolo di gratifica natalizia,
ferie e riposi annui. Tale quota pud essere aggiornata tramite accordo tra le Parti nazionali
stipulanti il presente contratto.

L'importo della quota nazionale a carico dei lavoratori € trattenuto dal datore di lavoro sulla
retribuzione di ogni singolo periodo di paga ed € versato, unitamente allimporto a proprio
carico, alle Casse Edili con la periodicita e le altre modalita previste per il versamento dei
contributi. Il gettito complessivo della quota nazionale sara ripartito in due parti uguali da
attribuire cumulativamente alle Associazioni e Federazioni nazionali stipulanti il presente
contratto di cui una parte di spettanza alla rappresentanza dei datori di lavoro e l'altra alla
rappresentanza dei lavoratori.

Le Casse edili provvederanno a rimettere direttamente alle Organizzazioni nazionali
predette gli importi di rispettiva competenza, salvo il caso di accordi diversi stabiliti tra le
Parti nazionali stipulanti e le rispettive organizzazioni territoriali.

Le Organizzazioni territoriali aderenti alle Associazioni nazionali stipulanti il presente
contratto possono prevedere l'istituzione di quote territoriali di adesione contrattuale a
carico, in misura paritetica, dei datori di lavoro e dei lavoratori € da computarsi sugli elementi
della retribuzione di cui al punto 3 dell'art.25, maggiorati del 23,45% a titolo di gratifica
natalizia, ferie e riposi annui.

L’'importo della quota a carico dei lavoratori € trattenuto dal datore di lavoro sulla retribuzione
di ogni singolo periodo di paga ed e versato, unitamente all'importo a carico del datore di
lavoro stesso, alle Casse edili secondo le modalita ed alle condizioni da concordare
localmente dalle Associazioni predette.

[l gettito complessivo delle quote di adesione contraituale sara ripartito in due parti uguali,
di cui una di spettanza delle Associazioni territoriali dei datori di lavoro aderenti alle
Organizzazioni firmatarie del presente coniratto e I'alira da attribuire cumulativamente alle
Organizzazioni territoriali dei lavoratori aderenti alle Federazioni nazionali stipulanti che

provvederanno al successivo riparto tra loro.
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Regolamento dell'anzianita professionale edile

i

1) All'operaio che in un biennio abbia maturato I'anzianita professionale edile, anche
in Casse edili diverse da quelle artigiane, queste ultime corrispondono nell'anno
successivo, ciascuna per la propria competenza, la prestazione disciplinata dal presente
regolamento.

2) L'operaio matura I'anzianita professionale edile quando, in ciascun biennio, possa
far valere almeno 2.100 ore computando a tale effetto le ore di lavoro ordinario prestato,
nonche le ore di assenza dal lavoro previste al paragrafo 6. Ciascun biennio scade il 30
settembre dell'anno precedente quello dell'erogazione.

L'erogazione é effettuata dalla Cassa edile artigiana in occasione del 1° maggio.

3) La prestazione per l'anzianita professionale edile & stabilita secando importi
crescenti, in relazione al numero degli anni nei quali l'operaio abbia percepito la
prestazione medesima e calcolata moltiplicando gli importi di cui alla tabella seguente per
il numero di ore di lavoro ordinario effettivamente prestate in ciascuna categoria e
denunciate alla Cassa edile artigiana per il secondo anno del biennio di cui al 2° comma
del par. 2.

Importi da valere per l'erogazione di maggio 2016:

N. delle erogazioni Operz;lmi“cﬁ)m;_ Operaio | Operaio | Operaio | Operaio
percepite livello 4° livello =3° livello | 2° livello | 1° livello
12 e 22 erogazione 0,1740 0,1612 : 0,1501 | 0,1337 | 0,1171
ES"’ e 4@ erogazion;_—?g 0,3650 0,3382 0,3149 | 0,2806 ; 0,2459
55"’ erogazione o 0,5476 05075 0,4724 | 0,4207 0,3689
%63 erogazione 0,5737 | 0,6317 | 0,4949 | 0,4407 | 0,3864 |
. ; |
;73 e 8% erogazione 0,7652 0,7090 @ 0,6596 : 0,5876 0,5154 |
gziozggﬁ)onfsswe 0,9562 | 0,8860 @ 0,8247 | 0,7344 | 0,6442

Per gli operai discontinui di cui alle lett. a) e h) dell'art. 8 I''mporto orario di cui sopra
€ pari rispettivamente al 90% ed all'80% di quello dell'operaio comune.

Per gli apprendisti si fa riferimento al minimo di paga ad essi spettante a norma della
disciplina contrattuale vigente.

La Cassa edile artigiana presso la quale & iscritto l'operaio al momento
dell'accertamento del requisito, qualora risulti che I'operaio ha prestato la sua attivita
nell'uliimo anno presso altre Casse edili, ne da comunicazione a queste ultime, affinché
provvedano a liquidare per il tramite di essa Cassa edile artigiana limporto della
prestazione di loro competenza.
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Nel caso di abbandono definitivo del settore dopo il raggiungimento del 60° anno di
eta ovvero a seguito di invalidita permanente debitamente accertata dall'INPS o di
infortunio o di malattia professionale, i cui esiti non permettano la permanenza nel settore
stesso, all'operaio che ne abbia maturato il requisito, la prestazione & erogata dalla Cassa
edile artigiana anticipatamente su richiesta dell'operaio medesimo.

4) In caso di morte o diinvalidita permanente assoluta al lavoro di operai che abbiano
percepito almeno una volta la prestazione o comunque abbiano maturato il requisito di cui
al punto 2 e per i quali, nel biennio precedente I'evento, siano stati effettuati presso la
Cassa edile artigiana gli accantonamenti di cui all'art. 21 del c.c.n.l. € erogata dalla Cassa
edile artigiana, su richiesta dell'operaio o degli aventi causa, una prestazione pari a 300
volte la retribuzione oraria minima contrattuale costituita da minimo di paga base,
indennita di contingenza e indennita territoriale di settore spettanti all'operaio stesso al
momento dell'evento.

5) Al fine di far conseguire agli operai dipendenti benefici di cui al presente
regolamento, i datori di lavoro sono tenuti:

a) a dichiarare alla locale Cassa edile artigiana le ore di lavoro ordinario
effettivamente prestato da ciascun operaio nonché le eventuali ore previste al par. 6;

b) a versare alla Cassa edile artigiana un contributo da calcolarsi sugli elementi della
retribuzione di cui al punto 3 dell'art. 25 del presente contratto, per tutte le ore di lavoro
ordinario dichiarate a norma della lett. a). La misura del contributo & stabilita, in relazione
alle esigenze della gestione, con accordo tra le Organizzazioni territoriali aderenti alle
Associazioni nazionali contraenti. Le imprese che nella denuncia mensile dichiarino per
ogni lavoratore un numero di ore utili ai fini APE inferiori a 100 ore e non giustificate,
dovranno integrare la contribuzione APE ad un minimo di € 35,00 (trentacinque). Il
contributo  affluisce ad un autonomo Fondo denominato "Fondo per anzianita
professionale edile".

6) Agli effetti dell'accertamento del requisito previsto dal par. 2 la Cassa edile
artigiana registra a favore di ciascun operaio le ore di lavoro ordinario e le eventuali
frazioni di ore dichiarate e per le quali € stato versato il contributo previsto dal par. 5.

Agli effetti di cui sopra la Cassa edile artigiana registra anche le ore relative a:

- assenza dal lavoro per malattia indennizzata dall'lNPS;

- assenza dal lavoro per infortunio o malattia professionale;

- periodi di astensione obbligatoria prima e dopo il parto;

- periodi di congedo parentale di cui agli artt. 32 e 33 del D.Lgs. n. 151/2001;

- assenze per donazione del sangue.

La Cassa edile artigiana registra altresi:

1) 104 ore di assenza per congedo matrimoniale, su richiesta dell'operaio munita
della necessaria documentazione, compresa l'attestazione dellimpresa in ordine
all'effettivo godimento del congedo suddetto;

2) 88 ore ogni mese intero di servizio militare di leva, su richiesta dell'operaio munita
della certificazione necessaria e dell'attestazione dell'impresa in ordine alla costanza del
rapporto di lavoro;

3) agli effetti delle registrazioni di cui ai punti 1 e 2 nonché della registrazione delle
eventuali ore di assenza indennizzate dall'lNPS e dall'INAIL, delle quali la Cassa edile
artigiana non sia a conoscenza, la richiesta dell'operaio deve pervenire alla Cassa edile
artigiana entro tre mesi dalla scadenza del biennio valevole per la maturazione del
requisito;

4) nel caso in cui 'operaio si trasferisca da una ad altra Cassa edile artigiana, la
Cassa edile di provenienza, su richiesta dell'operaio medesimo, gli rilascia un attestato
redatto secondo il modelio predisposto dalle Associazioni nazionali comprovante la sua
posizione in ordine all'anzianita professionale edile;
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5) l'operaio provvede a far pervenire tale attestato alla Cassa edile artigiana della
circoscrizione nella quale si € trasferito;

6) lo stesso procedimento si applica anche in caso di eventuali successivi
trasferimenti;

7) qualsiasi controversia inerente all'interpretazione e all'applicazione del presente
regolamento e deferita allesame delle Organizzazioni territoriali aderenti alle Associazioni
nazionali contraenti. In caso di mancato accordo tra le stesse, la controversia & rimessa
alle predette Associazioni che decidono in via definitiva. Ogni controversia tra le
Organizzazioni territoriali inerenti alla amministrazione del "Fondo per l'anzianita
professionale edile" & parimenti rimessa alle Associazioni nazionali per le decisioni
definitive;

8) le Casse edili artigiane sono tenute a dare esatta ed integrale applicazione al
presente regolamento, fino a nuova disposizione delle Associazioni nazionali stipulanti.

Gli Organi di amministrazione delle Casse edili artigiane sono vincolati a non
assumere decisioni in contrasto con il regolamento nazionale e a non dare esecuzione ad
eventuali pattuizioni territoriali derogatorie, innovative e integrative del regolamento
medesimo;

9) la disciplina dell'istituto sara riesaminata dalle Associazioni nazionali nel caso di
norme di legge o di accordi a livello confederale che interferissero nella materia.

Principi d'indirizzo per il governo della bilateralita nel settore delle costruzioni
e per la costituzione del Sistema bilaterale delle costruzioni nazionale (SBC)

Le parti sottoscritte:

- viste le norme degli ultimi cc.cc.nn.l. del settore in essere che prevedono la
costituzione di un unico Ente nazionale di coordinamento della bilateralita edile
denominato SBC ed in particolare il capitolo "Sistema bilaterale delle costruzioni" del
"Protocollo sulla bilateralita” inserito nell'accordo di rinnovo del c.c.n.l. Edilizia Artigianato
e PMI del 24 gennaio 2014, di cui si riconferma la validita;

- considerato che SBC dovra provvedere al coordinamento dell'attivita degli Enti
bilaterali territoriali deputati alla attuazione di quanto previsto da tutti i contratti nazionali
del settore sottoscritti dalle Associazioni comparativamente piu rappresentative;

- considerata la necessita di conferire a detto Ente anche la gestione del nuovo
Fondo unico nazionale per I'anzianita professionale edile;
convengono

che in virtu del verbale d'intenti del 24 giugno 2015, nel processo di costituzione di
SBC si applichino le seguenti linee d'indirizzo generali:

- le sottoscritte Associazioni datoriali e sindacali di categoria, in guanto firmatarie del
contratto collettivo nazionale per i lavoratori dipendenti delle imprese artigiane e delle
piccole e medie imprese industriali dell'edilizia e affini, saranno parti costituenti del nuovo
Sistema bilaterale delle costruzioni nazionale. Le stesse parti, riunite nel Comitato della
bilateralita, concorreranno alla redazione dello Statuto e del regolamento per definirne
regole e governance.

fl nuovo sistema gestira sia le attivita attualmente svolte da CNCE, CNCPT e
Formedil, sia il nuovo Fondo unico nazionale per I'anzianita professionale edile;

Le parti sottoscritte si impegnano altresi ad attivarsi affinché i principi sopra
richiamati in materia di pari dignita e rappresentativita, vengano applicati anche negli Enti
territoriali, attraverso le opportune modifiche agli Statuti in essere o in fase di revisione.

Le parti sottoscritte si impegnano infine a promuovere la condivisione dei principi
sopra indicati attraverso la sottoscrizione di un documento unitario di tutte le parti che
partecipano al Comitato della bilateralita, al cui interno si preveda la costituzione di una
apposita Commissione con il compito di verificare e risolvere eventuali problemi derivanti
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I sistema degli assetti contrattuali € articolato su due livelli:

1. NAZIONALE
- Interconfederale

- Categoriale

2. SECONDO LIVELLO
- Interconfederale Regionale

- Categoriale

Ciascuno dei livelli sopra indicati ha competenza sulle materie indicate dal presente
accordo.

Tutti i livelli di contrattazione hanno pari cogenza e sono regolati dal principio di inscindibilita.
In particolare, i livelli di categoria concorrono, nel loro insieme, a garantire al lavoratore una
retribuzione proporzionata alla quantita e qualita del lavoro e sufficiente ad assicurare al
lavoratore ed alla sua famiglia un'esistenza libera e dignitosa. Ne consegue che I'applicazione
del contratto collettivo nazionale di lavoro comporta l'obbligo, per il datore di lavoro, di
applicare anche il contratto collettivo di lavoro di [I° livello, ove questo sia stato tra le Parti
definito. In particolare, la mancata applicazione delie tutele della bilateralita costituisce un grave
inadempimento contrattuale ed un inaccettabile fenomeno di dumping contrattuale e di
concorrenza sleale e cio a prescindere dal fatto che il datore di lavoro sia associato o meno ad
alcuna delle Organizzazioni stipulanti il CCNL o il CCRL.

b) Livello nazionale interconfederale

Al livello nazionale interconfederale spetta il compito di coordinare le politiche contrattuali e di
definire le forme di rappresentanza, i compiti e la struttura del sistema della bilateralita nonché i
relativi strumenti operativi di carattere nazionale.

In particolare, il livello nazionale interconfederale ha titolarita contrattuale per le materie
relative ai diritti sindacali, alla rappresentanza/rappresentativita, alla struttura contrattuale
e alla struttura retributiva e per tutte le materie che hanno rilevanza di carattere generale
ed intercategoriale. )

Di norma, ove non diversamente indicato, gli accordi stipulati a tale livello hanno durata
illimitata.

Livello regionale interconfederale

Al livello regionale interconfederale spetta il compito di dare applicazione concreta agli
accordi interconconfederali nazionali relativamente a ciascuna regione e di afirontare le
problematiche regionali di carattere intercategoriale su materie di non esclusiva
competenza interconfederale nazionale.
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I D.Lgs. n. 286/1998 'Testo unico delle disposizioni concernenti la disciplina
dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero” definisce I'integrazione come un
‘processo finalizzato a promuovere la convivenza dei cittadini italiani e di quelli stranieri, nel
rispetto dei valori sanciti dalla Costituzione italiana, con il reciproco impegno a partecipare
alla vita economica, sociale e culturale della societa”. Prevede, inoltre, il coinvolgimento
attivo delle organizzazioni dei lavoratori e dei datori di lavoro nella definizione delle politiche
migratorie e di integrazione;

Il D.Lgs. n. 251/2007 “Attuazione della direttiva 2004/83/CE recante norme minime
sull'attribuzione, a cittadini di Paesi terzi o apolidi, della qualifica del rifugiato o di persona
altrimenti bisognosa di protezione internazionale, nonché norme minime sul contenuto della
protezione riconosciuta”, prevede che si promuova “ogni iniziativa adeguata a superare la
condizione di svantaggio” dei beneficiari di protezione internazionale”;

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, nella missione “inclusione e coesione”, sottolinea
'importanza delle “politiche del lavoro”, con gli obiettivi strategici di “aumentare il tasso di
occupazione, facilitando le transizioni lavorative e dotando le persone di formazione
adeguata”, “ridurre il mismatch di competenze" e "aumentare quantita e qualita dei
programmi di formazione dei disoccupati e dei giovani”, anche attraverso il potenziamento
delle politiche aitive del lavoro e della formazione professionale;

[ Piano Nazionale di Integrazione dei titolari di protezione internazionale indica come priorita
programmatiche “inserimento lavorativo e formazione” e prevede “collaborazione tra attori
dell'accoglienza e mondo del lavoro, quali servizi per l'impiego, sindacati e associazioni
datoriali” e sostegno al “concreto inserimento nel settore lavorativo”, anche promuovendo ‘il
tirocinio di formazione e orientamento e 'apprendistato”.

CONSIDERATO CHE

La promozione delle politiche di integrazione costituisce uno strumento prioritario per
favarire la convivenza dei cittadini italiani e stranieri, nel rispetto dei valori sanciti dalla
Costituzione e per consentire allo straniero di partecipare alla vita economica, sociale e
culturale. 1l lavoro rappresenta uno degli assi fondanti dei percorsi di integrazione dei
cittadini migranti;

Alla Direzione Generale dell’lmmigrazione e delle politiche di integrazione, ai sensi dell'art.
10 del D.P.R. 15 marzo 2017, n. 57, recante "Regolamento di organizzazione del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali”, come modificato dal DPCM 24 giugno 2021 n. 140, sono
attribuite, fra 'altro, competenze in materia di “promozione e cura delle iniziative afferenti
alle politiche attive e al coinvolgimento dei servizi competenti nelle attivita di inserimento e
reinserimento lavorativo dei lavoratori stranieri”, di coordinamento delle “politiche per
l'integrazione sociale e lavorativa degli stranieri immigrati” e di coordinamento delle “attivita
relative alle politiche di tutela dei minori stranieri”;

La Direzione Generale dell'lmmigrazione e delle Politiche di Integrazione promuove percorsi
di inserimento socio-lavorativo per migranti vulnerabili, compresi i titolari di protezione
internazionale o speciale e minori stranieri non accompagnati, basati su una presa in carico
personalizzata e sull'offerta di servizi specialistici di orientamento e accompagnamento al
lavoro insieme a un’esperienza di tirocinio. Il modello sperimentato con i progetti INSIDE e
PERCORSI (entrambi indicati come promising practises dalla DG Employment della
Commissione Europea) e stato perfezionato e messo a sistema con il progetto PUOI
Protezione Unita a Obiettivo Integrazione e con il progetto PERCORSI 4, attualmente in

corso, e verra ulteriormente arricchito e potenziato nella programmazione de' ~-~~3imi anni
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vulnerabili, anche segnalando le opportunita di partecipazione e facilitando i contatti a livello
nazionale e territoriale con gli enti attuatori, e sperimenta nuovi interventi nel settore edile,
in collaborazione con le parti sociali firmatarie, da finanziare anche con fondi nazionali e
comunitari. Promuove, incltre, la conoscenza delle iniziative avviate nell’ambito del presente
Protocollo tra le associazioni e gli enti che operano a favore degli immigrati iscritte al
Registro di cui all’art. 42 del Testo Unico sull'lmmigrazione e altri stakeholder, anche tramite
il Portale Integrazione Migranti.

Il Dipartimento per le Liberta Civili e per 'lmmigrazione del Ministero dell'lnterno promuove,
al fine di facilitare l'individuazione dei beneficiari e il coinvolgimento degii stessi nelle
iniziative promosse nell'ambito del presente Protocollo, la conoscenza delle iniziative nei
centri di accoglienza e nel Sistema di Accoglienza e Integrazione SAl e favorisce i contatti
a livello nazionale e territoriale, anche tramite il Servizio Centrale e i Consigli Territoriali per
I'Immigrazione delle Prefetture, delle parti sociali firmatarie, per il tramite delle Associazioni
territoriali e dei relativi enti paritetici, con gli Enti locali del SAl e con gli enti gestori dei centri
di accoglienza.

Le parti sociali firmatarie, anche tramite le Associazioni territoriali e il sistema bilaterale di
settore, offrono percorsi formativi dedicati e altre misure di politica attiva del lavoro ai
beneficiari di cui all’articolo 3 e promuovono per le stesse esperienze nelle aziende
associate, con I'obiettivo di un successivo inserimento lavorativo. Informano, inoltre, i propri
associati, riguardo alle iniziative avviate nellambitoc del presente Protocollo e i
sensibilizzano sul valore dell'inclusione lavorativa dei beneficiari e sulle opportunita a questa
correlate.

Articolo 5
Durata, modifica e recesso

Il presente protocollo d’'intesa ha validita triennale, con decorrenza dalla data di
sottoscrizione. Previa intesa tra le parti, puo essere modificato, integrato o prorogato.

Articolo 6

Gruppo di lavoro

Al fine di rendere concreta ed efficace la collaborazione, le Parti firmatarie costituiscono un
gruppo di lavoro, nominando il relativo coordinatore, con il compito di seguire 'attuazione
del presente protocollo, individuare soluzioni ad eventuali criticita nell'ambito della propria
sfera di competenza, monitorare e valutare lo sviluppo e gli esiti delle relative iniziative. Sara
impegno del suddetto gruppo, inoltre, incentivare la creazione di tavoli territoriali per
I'attuazione del presente protocollo, i quali comunicheranno le risultanze al gruppo di lavoro
nazionale.

Articolo 7
Eventuale adesione di altre organizzazioni datoriali

Le parti sociali firmatarie concordano in ordine ad un’eventuale successiva adesione al
Protocollo sottoscritto, da parte di altre organizzazioni datoriali costitutive del Formedil —
Ente unico formazione e sicurezza.

Articolo 8 .

[ A

L /‘//



Ty

YA .

Disposizioni finali

[l presente Protocollo viene sottoscritto dalle Parti attraverso I'apposizione della firma
digitale e si intende stipulato e in vigore a partire dalla data dell’'ultima sottoscrizione.

Letto, confermato e sottoscritto

Roma, 16 maggio 2022
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ALLEGATO L

Addi, 10 settembre 2020, in Roma
REGOLAMENTO FONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE

ART. 1) COSTITUZIONE E REGOLAMENTO

1. In attuazione di quanto previsto dall’Allegato 4, del Ccnl Ance-Coop-O0.SS. del 18
luglio 2018, dallAllegato “P” del Ccnl OO.AA-OO.SS. del 30 gennaio 2020 e dal
verbale di accordo fra Confapi Aniem-OOSS del 12 marzo a partire da! 1° ottobre
2018, per le Cassa Edile e dal 1 gennaio 2019 per le Edilcasse, ¢ istituito, al livello
territoriale, il “Fondo incentivo all'occupazione”, alimentato da un contributo a carico
dei datori di lavoro delio 0,10% della retribuzione imponibile, ai sensi di quanto
sottoscritto nei sopracitati accordi fra le rispettive parti datoriali e le OO.SS.

2. [l fondo entra in vigore il 1° settembre 2020.

ART. 2) CARATTERISTICHE DELLA PRESTAZIONE

1. Il datore di lavoro, indipendentemente dal numero degli operai occupati, potra
richiedere alla Cassa Edile\Edilcassa presso cui ¢ iscritto il lavoratore al momento
dell’assunzione, un incentivo riconosciuto sotto forma di compensazione sui
contributi dovuti alla medesima Cassa Edile/Edilcassa, al fine di incentivare
I'occupazione giovanile e favorire il ricambio generazionale. Tale incentivo sara cosi
strutturato:

= 600 euro riconosciuto sotto forma di compensazione sui contributi dovuti alla
Cassa Edile/Edilcassa competente presso cui ¢ iscritto il lavoratore e previa
dichiarazione di impegno allo svolgimento, esclusivamente presso gli Enti
bilaterali del settore, delle 16 ore di formazione di ingresso contrattualmente
prevista, laddove non gia effettuate.

= Fermo restando il suddetto incentivo, la Cassa Edile/Edilcassa riconoscera
anche un voucher formazione di euro 150 da spendere, presso le Scuole Edili
del sistema, entro 180 giorni dall’assunzione, ad esclusione deile assunzioni
con contratto di apprendistato professionalizzante, per un corso di formazione
professionale (bonus formazione).

« L'impresa potra scegliere tra i corsi e le attivita formative gia in programma
nella Scuola Edile di riferimento o, in assenza, tra i corsi e le attivita formative
in essere nelle Scuole Edili della Regione di appartenenza.

= Laddove l'impresa non trovasse un corso di formazione professionale che
risponda alle sue esigenze, il valore del voucher di 150 euro sara riconosciuto,
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anche previa presentazione dell’attestato di formazione effettuato presso altra
struttura convenzionata con le Scuole Edili e accreditata presso la Regione di
competenza, entro 180 giorni dalla presentazione della documentazione.

= Le eventualirisorse non utilizzate per il voucher formativo, nonché gli eventuali
residui delle somme destinate all'incentivo dei 600 euro saranno utilizzati
secondo le determinazioni delle parti sociali territoriali che, con appositi
accordi, potranno anche prevedere che dette eccedenze siano finalizzate ad
apposite iniziative territoriali che abbiano le stesse finalita o siano destinate a
specifiche campagne promozionali finalizzate ad attrarre i giovani nel settore.

2. L’incentivo sara riconosciuto quale una tantum per ogni lavoratore e verra
compensato dalla Cassa Edile\Edilcassa territoriale, nel limite delle risorse a
disposizione del “Fondo incentivo all'occupazione”, costituito presso ciascuna
Cassa Edile\Edilcassa, secondo le successive regole.

3. Tale incentivo sara cumulabile con altri incentivi previsti dalle normative vigenti e
sara subordinato, nell'ipotesi di prima assunzione nel settore, anche con
apprendistato professionalizzante, all’effettuazione della formazione delle 16 ore
prevista dal contratto.

ART. 3) REQUISITI E CRITERI PER L’ACCESSO ALLA PRESTAZIONE

1. L'incentivo si applica per le assunzioni con contratto di lavoro subordinato a tempo
pieno e indeterminato, anche in apprendistato professionalizzante, nonché nelle
ipotesi di trasformazione di contratti a tempo determinato, effettuate dal 1° gennaio
2020.

2. L'incentivo sara riconosciuto per i lavoratori che, al momento dell'assunzione o della
trasformazione, non abbiano compiuto 30 anni (29 anni e 364 giorni).

3. |l datore di lavoro interessato dovra risultare, sia al momento della richiesta che al
momento della compensazione, in regola con i versamanti nei confronti di tutte le
Casse Edili\Edilcasse alle quali risulti iscritto, anche con eventuale rateizzazione dei
versamenti maturati e scaduti al momento dell’assunzione. A tal fine, la Cassa
Edile\Edilcassa concedente dovra richiedere alla CNCE la verifica, tramite il sistema
BNI, della situazione di regolarita delle singole imprese. Per I'avvio del fondo si
prenderanno, come detto, in considerazione le assunzioni formalizzate dal 1°
gennaio 2020.

4. Aifini del riconoscimento dell'incentivo saranno privilegiate le imprese con maggiore
anzianita di iscrizione presso la Cassa Edile\Edilcassa a cui € inoltrata la richiesta
e dove risulta iscritto il lavoratore.
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5. La priorita per l'accesso alla premialita sara determinata sulla base dei criteri i
dell'allegata tabella che forma parte integrante del presente Regolamento. A parita (&
di condizioni, saranno privilegiati i datori di lavoro secondo I'ordine cronologico L
riferito alla data di presentazione della domanda come da fac-simile allegato.

6. L'incentivo spetta ai datori di [avoro che, nei 6 mesi precedenti I'assunzione, non
abbiano proceduto a licenziamenti individuali o collettivi per giustificato motivo
oggettivo di operai occupati nella medesima unita produttiva con il medesimo livello
contrattuale e con medesime mansioni.

7. |l licenziamento per giustificato motivo oggettivo dell'operaio assunto o di un altro
operaio occupato nella medesima unita produttiva con il medesimo livello
contrattuale e con medesime mansioni, effettuato nei 6 mesi successivi, comporta
il mancato riconoscimento dell'incentivo o la sua revoca, se gia compensato, fatta
eccezione per le ipotesi di lavoratori che abbiano accesso al pensionamento o
prepensionamento nell’arco dei 24 mesi.

8. Fermo restando il rispetto dei requisiti previsti ai commi precedenti e nel limite delle
risorse a disposizione presso ciascun fondo, all'impresa potra essere riconosciuto
I'incentivo per un numero di assunzioni e/o trasformazioni non superiore al 30%
della media dei favoratori a tempo indeterminato in forza nel precedente anno Cassa
Edile\Edilcassa, con arrotondamento all'unita superiore nel caso di presenza di
decimali. Fermo restando il rispetto dei requisiti suddetti, al’impresa potra essere
riconosciuto l'incentivo per 'assunzione e/o trasformazione di almeno 1 lavoratore,
indipendentemente dal numero dei lavoratori occupati.

9. Relativamente alle imprese che abbiano utilizzato I'incentivo per un numero di
lavoratori corrispondente ai limiti massimi indicati al punto precedente, un'ulteriore
richiesta presso la stessa Cassa Edile\Edilcassa potra essere presentata solamente
decorsi 12 mesi dall’'ultima compensazione.

10. L’incentivo sara riconosciuto una sola volta nel caso di assunzione dello stesso
lavoratore da parte del medesimo datore di lavoro.

ART. 4) EROGAZIONE DELLA PRESTAZIONE E DECORRENZA

1. L'incentivo sara riconosciuto, dalla Cassa Edile\Edilcassa competente, a seguito di
apposita richiesta da effettuarsi, tramite PEC a pena di nullita, entro 30 giorni dalla
data di assunzione.

2. Per tutte le assunzioni o trasiormazioni a tempo indeterminato effettuate dal 1°
gennaio 2020 al 30 seitembre 2020, le istanze dovranno essere presentate entro il
30 settembre. Entro il 31 ottobre saranno effetiuate le graduatorie e sara trasmessa
contestuale comunicazione alle imprese.
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ALLEGATO M

Protocollo di intesa 18 dicembre 1998

I'ANCE
I'ANAEPA-CONFARTIGIANATO
I'ASSOEDILI/ANSE-CNA
laFIAE-CASARTIGIANI

la CLAAI

e
la FeNEAL-U.l.L., la FILCA-C.I.S.L. e la FILLEA-C.G.LL.

visto il C.C.N.L. 5luglio 1995 per i dipendenti delle imprese edili ed affini stipulato tra 'ANCE,
la FeNEAL-U.I.L., la FILCA C.I.S.L., la FILLEA-C.G.I.L. che disciplina l'istituto a gestione
paritetica di seguito denominato Cassa Edile

visto il C.C.N.L. 27 ottobre 1995 per i lavoratori dipendenti dalle imprese artigiane
dell'edilizia ed affini stipulato tra 'ANAEPA CONFARTIGIANATO, 'ASSOEDILI/ANSE-CNA,
la FIAE-CASA, laC.L.AA.l elaFeNEAL-U.I.L.,la FILCAC.I.S.L. ela FILLEA C.G.l.L., che
disciplina l'istituto a gestione paritetica di seguito denominato Cassa Edile Artigiana

premesso che intendono
a) riaffermare comunemente la salvaguardia delle rispettive autonomie contrattuali;

b) assicurare il finanziamento delle Casse Edili prevedendo a carico delle imprese
I'uniformita delle aliquote contributive, anche allo scopo di perseguire la parita dei costi tra
le imprese;

c) garantire alle imprese ed ai lavoratori appartenenti al setiore dell'edilizia I'uniformita dei
trattamenti contrattualmente definiti, erogati per il tramite del sistema delle casse Edili;

d) realizzare I'amministrazione unitaria della gestione finanziaria delle Casse Edili;

- considerato che il sistema delle Casse Edili industriali ed ariigiane & espressione
dell'autonomia collettiva e che, pertanto, la regolamentazione dell'organizzazione, delle
funzioni, delle prestazioni ai lavoratori e dei contributi di finanziamento e riservata alla
contrattazione collettiva;

- ritenuto che l'autonomia contrattuale delle parti sottoscritte sia compatibile con
I'applicazione nei confronti delle imprese e dei lavoratori della disciplina delle contribuzioni
e delle prestazioni di cui alle precedenti lettere a) b) c) e d);

- riaffermato che le parti sottoscritte perseguono una politica di regolarita contrattuale e
contributiva e di lotta contro il lavoro sommerso;

- considerata I'opportunita e la volonta di pervenire ad un sistema unitario di Casse Edili;

tutto cid premesso si conviene e si stipula quanto segue:
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Art. 5

Le Associazioni Artigiane e le Federazioni dei lavoratori sottoscritte assumono I'impegno,
anche a nome delle rispettive organizzazioni territoriali, a non costituire nuovi Enti bilaterali
(Casse Edili Artigiane, Enti Scuola e CPT), a non estendere |'area di operativita territoriale
di quelli esistenti e a non partecipare ad Enti bilaterali aventi funzioni analoghe per il settore.
Le Associazioni Artigiane sottoscritte e le Associazioni territoriali ad esse aderenti
impegnano le imprese artigiane associate ad iscriversi alle Casse Edili, salvo quanto
previsto dal punto 2) dell'allegato uno.

Art. 6

Nelle realta territoriali dove & operante una Cassa Edile Artigiana costituita secondo le
previsioni del C.C.N.L. di riferimento, le Organizzazioni territoriali aderenti alle parti
sottoscritte si incontreranno per definire modalita e termini per ricondurre ad unitarieta il
sistema delle Casse Edili, nell'ambito di quanto stabilito al punto 2) dell'allegato uno.

Nelie more di attuazione di quanto convenuto nel primo comma, al fine di dare attuazione
anche a quanto previsto dall'art. 37 della legge 109/1994 le parti sottoscritte concordano di
definire il riconoscimento della reciprocita nei termini e con le modalita di cui alt'allegato due,
che costituisce parte integrante del presente Protocollo.

Art. 7
Tra le Associazioni sottoscritte sara costituita una Commissione di nove componenti di cui
tre dell'lANCE, tre delle Organizzazioni Artigiane sottoscritte e tre delle Federazioni dei

lavoratori sottoscritte che esaminera i problemi derivanti dall'attuazione del presente
Protocollo.

All'esame della Commissione saranno preventivamente portate le modifiche statutarie di cui
all'art. 4.

Entro il 31 maggio 1999, la Commissione effettuera inoltre la verifica dello statc di attuazione
di guanto convenuto al primo comma dell'art. 6.

Ari. 8

La materia dell'attribuzione delle quoté di adesione contrattuale & regolata con separato
accordo tra ANCE e Associazioni Artigiane sottoscritte.

Art. 9

Le parti convengono di procedere alla costituzione di un Fondo Nazionale Unitario di
previdenza complementare per i lavoratori del settore. L'accordo attuativo sara stipulato tra
le parti sottoscritte entro il 31 gennaio 1999.

Art. 10

Gli impegni reciprocamente assunti dalle parti sottoscritte con il presente Protocollo sono
correlati ed inscindibili tra loro.
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Dichiarazione comune

Con riferimento al comma 4 del presente punto 1) le parti sottoscritte convengono di
privilegiare la soluzione della composizione della rappresentanza in 9 componenti di parte
datoriale e 9 componenti di parte sindacale.

2) Aree con pluralita di Casse Edili

Nei territori in cul € operante una Cassa Edile Artigiana, costituita secondo le previsioni del
C.C.N.L. di riferimento, I'attuazione del sistema unitario con le condizioni ed i criteri di cui al
presente allegato, sara realizzata sulla base della seguente procedura:

a) le Organizzazioni territoriali competenti, aderenti alle Organizzazioni nazionali
sottoscritte, si incontreranno entro trenta giorni dalla stipula del presente accordo per
effettuare una verifica della situazione finanziaria, delle strutture operative, del regime delle
prestazioni e delle posizioni individuali dei lavoratori e delle imprese iscritti ai suddetti enti;

b) tale verifica dovra essere effettuata con I'assistenza di una Societa di certificazione scelta
di comune accordo a livello territoriale;

c) fermo restando guanto previsto nel paragraio 1) in relazione alle modalita di attuazione
del sistema unitario e della rappresentanza, le parti territoriali potranno pervenire ad intese
diverse in relazione alla rilevanza delle imprese artigiane;

d) la procedura suddetta dovra essere esaurita entro 180 giorni dalla stipula del presente
accordo e le risultanze portate a conoscenza della Commissione Nazionale di cui all'art. 7
del presente accordo. Eventuali divergenze saranno ugualmente sottoposte in via definitiva
alla suddetta Commissione che dovra esaurire i lavori entro i successivi sessanta giorni.

L'attuazione del sistema unitario sara completata entro il 31 dicembre 1999.
Allegato due
Regolamento attuativo della disciplina della reciprocita

1) Anche in attuazione dell'art. 37 della legge n. 109/94, si conviene la seguente disciplina
di riconoscimento della reciprocita tra le Casse Edili industriali derivanti dal C.C.N.L. 5 luglio
1995 (di seguito denominate Casse Edili) e le Casse Edili artigiane derivanti dat C.C.N.L.
27 ottobre 1995 (di seguito denominate Casse Edili Artigiane).

La disciplina della reciprocita contenuta nel presente accordo si applica con riferimento agli
Organismi paritetici riconosciuti dalle Parti nazionali sottoscritte.

2) La reciprocita si applica alle prestazioni per anzianita professionale edile ordinaria (di
seguito denominata APE) di maggio 1999 e successive ed alle prestazioni per anzianita
professionale edile straordinaria (di seguito denominata APES) liquidate per gli eventi
successivi al 30 settembre 1998.

La reciprocita e riconosciuta nel caso di uniformita delle regolamentazioni relative al diritto
ed aj criteri di calcolo delle prestazioni APE o APES.
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3) Ai fini della maturazione del requisito per I'APE ordinaria a partire dal biennio 1° ottobre
1996 - 30 settembre 1998 si cumulano le ore registrate presso Casse Edili e Casse Edili
Artigiane.

Agli effetti dell'applicazione degli importi orari previsti dal C.C.N.L. di riferimento, in relazione
al numero delle erogazioni percepite dal singolo operaio, la Cassa Edile o la Cassa Edile
Artigiana, presso cui l'operaio ¢ iscritto al momento dell'accertamento del requisito, tiene
rispettivamente conto delle erogazioni stesse, percepite in una Cassa Edile o in una Cassa
Edile Artigiana, nella misura del cento per cento.

La prestazione ¢ a carico della Cassa Edile o della Cassa Edile Artigiana cui l'operaio risulta
iscritto al momento dell'accertamento del requisito salvo quanto previsto dal comma
seguente.

Qualora nel secondo anno del biennio di riferimento per l'accertamento del requisito,
l'operaio abbia ore di lavoro presso una Cassa Edile od una Cassa Edile Ariigiana, la
prestazione € ripartita tra la Cassa Edile e la Cassa Edile Artigiana, che provvedono ad
erogare direttamente all'operaio I'importo di loro competenza in proporzione alle ore di
lavoro ordinario prestate e coperte da contribuzione presso il singolo Ente nel suddetto
secondo anno.

4) L'operaio ha diritto alla prestazione APES sulla base delle erogazioni per APE ordinaria
percepite o maturate, negli otto o dieci anni precedenti I'evento, presso Casse Edili o Casse
Edili Artigiane.

La prestazione e erogata dalla Cassa Edile o Cassa Edile Artigiana presso cui l'operaio €
iscritto al momento dell'evento.

Peraltro la Cassa Edile o la Cassa Edile Artigiana deducono dall'importo della prestazione
calcolato a norma del primo comma del presente paragrafo, salvo il caso che il passaggio
da una Cassa Edile ad una Cassa Edile Artigiana o viceversa sia dovuto a recesso
dell'impresa, la quota della prestazione che, secondo quanto stabilito dal comma seguente,
resta a carico rispettivamente di una Cassa Edile Artigiana o di una Cassa Edile, che
provvedono a corrispondere direttamente tale quota all'operaio interessato.

La quota suddetta € pari al cento per cento dell'importo della prestazione APES che deriva
dalle erogazioni APE ordinaria percepite negli otto o dieci anni precedenti l'evento presso la
Cassa Edile o la Cassa Edile Artigiana, a seconda, rispettivamente, che al momento
dell'evento I'operaio sia iscritto presso una Cassa Edile Artigiana o presso una Cassa Edile.

| passaggi da una Cassa Edile a una Cassa Edile artigiana o viceversa dovuti a recesso
dell'impresa antecedente la stipula della presente ipotesi di Protocollo saranno regolati con
gli accordi locali di cui all'allegato uno.

5) Le modalita per l'applicazione deila presente normativa, con particolare riguardo al
rapporio tra Casse Edili e Casse Edili Artigiane e relative documentazioni, sono stabilite
dalla Commissione nazionale tra le parti prevista dall'art. 7 del Protocollo.

6) Le Organizzazioni territoriali aderenti alle Parti nazionali sottoscritte potranno demandare,
anche in forma disgiunta, alle parti nazionali medesime ['esame di situazioni locali nelle quali
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ALLEGATO Q

REGOLAMENTO FONDO “PREPENSIONAMENTI”

PRESTAZIONE PER FAVORIRE L’ACCESSO AL PENSIONAMENTO

Art. 1 COSTITUZIONE E REGOLAMENTO

1.

In attuazione di quanto previsto dai Ccnl del settore edile 18 luglio 2018, 31 gennaio 2019,
12 marzo 2019, a decorrere dal 1° ottobre 2018, e istituito, presso la CNCE, il Fondo
nazionale “prepensionamenti”, alimentato da un contributo a carico dei datori di lavoro dello
0,20% della Massa Salari denunciata e le cui prestazioni saranno erogate ai lavoratori per |l
tramite delle Casse Edili/Edilcasse.

. Le risorse versate saranno destinate ai lavoratori prossimi a:

pensione di vecchiaia;

pensione anticipata;

pensione anticipata precoci;

pensione di anzianita per lavori usuranti;

entro le date e le condizioni rispettivamente previste dalle normaiive vigenti ed entro i limiti di
copertura annuale del fondo nazionale. Pertanto, le istanze volte a richiedere le prestazioni per
accedere ai suddetti istituti che abbiano limiti temporali di vigenza saranno accolte solo laddove
la suddetta scadenza sia successiva alla data presunta di accesso allo specifico
“pensionamento’”.

Le somme gia accantonate nelle Casse Edili/Edilcasse territoriali a decorrere dal 1° ottobre
2010 quale contributo per i lavori usuranti (0,05% della retribuzione di cui agli specifici articoli
dei predetti Ccnl, dalla suddetia data e 0,10% dal 1° ottobre 2012 e fino al 30 settembre 2018,
al Fondo lavori usuranti), saranno interamente destinate al "Fondo prepensionamenti”
territoriale, per finanziare le domande di prepensionamento di ogni singolo territorio, fino ad
esaurimento dellimporto accantonato.

. Il presente Regolamento detta le regole e le procedure per i soli lavoratori inquadrati con

la qualifica di operai, da valersi per il funzionamento del fondo prepensionamenti
nazionale e del fondo prepensionamenti territoriale, fino ad esaurimento di quest'ultimo.

Art. 2 CARATTERISTICHE DELLA PRESTAZIONE

1.

a)

b)

Possono accedere ai trattamenti di cui al punto 2 dell'art. 1, i lavoratori che si trovano
esclusivamente nelle seguenti ipotesi:

fine del contratto a tempo determinato;

stipulazione di un accordo collettivo nellambito di una procedura ex artt. 4 e 24 L. n.
223/91 seguito da apposito atto transaitivo, limitaio al solo impegno del lavoratore a non
impugnare il licenziamento;
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6. La Cassa Edile/Ediicassa competente eroghera al lavoratore, al termine del periodo di
Naspi, mensilmente, entro la fine del singolo mese di competenza, la dovuta indennita
economica di cui al punto 5 dell’art. 2.

. La Cassa Edile/Edilcassa eroghera la prestazione contributiva al lavoratore secondo le
modalita stabilite al punto 6 dell'art. 2.

. Entro il 31 dicembre 2020 le Casse Edili/Edilcasse dovranno versare le risorse afferenti
lo 0,20% accantonato dal 1° ottobre 2018 alla CNCE, che provvedera ad accantonarle
nell’apposito fondo dedicato.

It fondo iniziera ad erogare le prestazioni dal 1° aprile 2021.

Art. 5 FONDO TERRITORIALE

Le risorse accumulate fino al 30 settembre 2018 presso ciascuna Cassa Edile/Edilcassa
nel Fondo lavori usuranti, saranno destinante alle prestazioni di cui al presente
Regolamento fino al loro esaurimento e secondo le regole in esso esposte.

Il favoratore dovra presentare apposita domanda alla Cnce per individuare la Cassa
Edile/Edilcassa nella quale risultano pit contribuzioni, ai fini Ape, nell’ultimo biennio; a
tale Cassa Edile/Edilcassa dovra inviare [istanza, corredata della seguente
documentiazione:

Ecocert 0 specifica certificazione Inps;
stima ipotetica della Naspi spettante;
ipotesi data presunta di pensionamento.

. Atalfine la CNCE indichera al richiedente la Cassa Edile/Edilcassa competente.

[l fondo territoriale iniziera ad erogare le prestazioni dal 1° gennaio 2021 e, a tal fine, dal
1° dicembre 2020 le Casse Edili/Edilcasse provvederanno ad effettuare le graduatorie,
sulla base delle istanze che saranno presentate dai lavoratori, tramite il Patronato, a
decorrere dal 1° settembre 2020.

Eventuali residui potranno essere destinati, previo accordo territoriale, ad analoghe
prestazioni volte ad agevolare il prepensionamento.

Ai fini della presa in carico, da parte del fondo nazionale, delle istanze trasmesse dalle
Casse Edili/Edilcasse, le stesse dovranno effettuare una rendicontazione, anche
prospettica, delle risorse utilizzate per i prepensionamenti di spettanza del fondo
territoriale, da trasmettere alla CNCE entro il 31 gennaio 2021.

In assenza di detta rendicontazione, previa segnalazione alle parti sociali territoriali, le
istanze trasmesse non potranno essere prese in carico.

E’ fatto divieto alla singola Cassa Edile/Edilcassa di utilizzare oltre il 50% delle risorse

accantonate nel fondo territoriale per il prepensionamento, a favore dei lavoratori di
un’unica impresa.

Art. 6 NORME GENERALI
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. Il fondo nazionale operera tramite le Casse Edili/Edilcasse che hanno inviato le domande.

. Le prestazioni si sospendono nel caso in cui il lavoratore lavori durante it periodo

temporale integrato e riconosciuto dal fondo. A tal fine, il lavoratore dovra presentare,
ogni tre mesi dall'inizio dellerogazione della prestazione, presso la Cassa
Edile/Edilcassa che eroga la prestazione, apposita autocertificazione.

. Le prestazioni cessano in caso di decesso del lavoratore e non sono reversibili ai

superstiti.

. Le prestazioni di cui al presente Regolamento sono riconosciute dalle Casse

Edili/Edilcasse per agevolare 'accompagnamento alla pensione dei lavoratori ma non per
garantirne il raggiungimento. Pertanto, qualora a fronte di modifiche normative o a causa
di documentazione incompleta e/o errata, il lavoratore non possa accedere alla
prestazione nei tempi previsti, il Fondo e/o le Casse Edili/Edilcasse non potranno
garantire il riconoscimento automatico della prestazione.

Art. 7 VIGENZA

. Il presente Regolamento & sperimentale ed € valido fino al 30 giugno 2022.

. In ogni caso le Parti si incontreranno periodicamente per monitorare 'andamento del

Fondo e per verificare la sussistenza della normativa pensionistica vigente e, in caso di
variazioni, apportare gli opportuni correttivi.

Addi, 10 settembre 2020

*k%k

VERBALE ACCORDO

In data 21 settembre 2023 presso ANCE nazionale si sono incontrati:
ANCE, rappresentata da

CNA Costruzioni, rappresentata da

ANAEPA Confartigianato Edilizia, rappresentata da

FIAE Casartigiani, rappresentata da

CLAAI Edilizia, rappresentata da

LEGA COOP Produzione e Servizi, rappresentata da
CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, rappresentate da

AGCI, Produzione e Lavoro, rappresentata da

e

FENEAL - Uil, rappresentata da
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sistema delle Casse Edili/Edilcasse operai inquadrati al primo livello, in forza da
oltre 18 mesi, in numero pari o inferiore ad un terzo del totale degli operai in
organico, con arrotondamento all’'unita superiore in presenza di decimale pari o
superiore a 5. La Cassa Edile/Edilcassa competente € quella presso cui risulta
iscritto il maggior numero di operai dipendenti del datore di lavoro,
indipendentemente dal livello di inquadramento. A parita di numero di operai
iscritti, la Cassa Edile/Edilcassa competente € quella presso cui risulta iscritto if
maggior numero di operai di 1° livello.

Le imprese fino a tre operai dipendenti potranno aver riconosciuto l'incentivo in
presenza di un solo operaio inquadrato al primo livello, fermo restando che le
imprese con 1 solo operaio in organico potranno vedersi riconosciuto I'incentivo
solo qualora I'operaio medesimo non sia inquadrato al 1° livello.

Laddove previsto nel Ccnl, la contrattazione territoriale di 2° livello potra
prevedere meccanismi premiali migliorativi.

L'importo dell'incentivo, riconosciuto, una volta I'anno (per anno edile), a
ciascun datore di lavoro in possesso dei requisiti richiesti, secondo i criteri e le
modalita di cui al successivo art. 3, sara determinato come segue:

- € 40 per ogni operaio di 2° livello in organico;

- € 45 per ogni operaio di 3° livello in organico;

- € 50 per ogni operaio di 4° livello in organico.

A tale incentivo & destinato il 30% delle risorse del Fondo.

c)

un “buono formazione” pari ad euro 100 per ciascun operaio, riconosciuto dalla
Cassa Edile/Edilcassa competente presso cui € iscritto I'operaio medesimo, da
utilizzare per lo svolgimento di corsi di formazione professionalizzante non
obbligatori inclusi nel catalogo formativo nazionale (CFN), esclusivamente nei
seguenti casi:

- qualora il corso di formazione professionalizzante scelto dall'impresa non fosse

erogato, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta dell'impresa medesima, dalla
Scuola Edile/Ente unificato del territorio presso la cui Cassa Edile/Edilcassa e
iscritto I'operaio, bensi da altra Scuola Edile/Ente unificato della medesima
Regione o comunque di un territorio limitrofo;

- qualora il corso di formazione professionalizzante scelto dallimpresa, erogato

dalla Scuola Edile/Ente unificato del territorio presso la cui Cassa Edile/Edilcassa
e iscritto I'operaio, rientrasse tra quelli a pagamento previsti eventualmente dal
CFN.

Il “buono formazione” deve essere utilizzato entro 60 giorni dal riconoscimento dello
stesso da parte della Cassa Edile/Edilcassa cui ¢ iscritto I'operaio. Resta fermo I'obbligo
del datore di lavoro di presentare alla Cassa Edile/Edilcassa I'attestato formativo entro
30 giorni dalla fine del corso.
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Con cadenza triennale, 'Ente paritetico territoriale, organizzera, per i MfA, un corso di 4 ore
per 'aggiornamento normativo in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro la cui frequenza
sara requisito indispensabile per il mantenimento dell'iscrizione in aggiunta ai corsi gia
previsti per legge. Il corso concorrera all'aggiornamento obbligatorio nel caso il MfA ricopra
il ruolo di RSPP.

Nel caso il MfA abbia partecipato alla formazione pratica dei propri dipendenti all'interno del
corso stesso e la scuola edile/ente unificato territoriale certifichi la capacita di eseguire in
autonomia le opere riferibili alle materie del corso effettuato, attraverso la verifica finale per
I'attestazione, il passaggio al livello superiore sara riconosciuto entro 90 giorni dal termine
del corso.

Al verificarsi di tale situazione & riconosciuto, per il periodo intercorrente 'assegnazione
della qualifica e un massimo di 18 mesi dal termine del corso, una riduzione del contributo
alla formazione che I'impresa ¢ tenuta a versare alla Cassa Edile/Edilcassa a cui € iscritta.
La definizione ditale riduzione € demandata alla contrattazione territoriale di secondo livelio.

L'attestazione della formazione pratica del MfA, nel caso sia stata eseguita nel percorso
formativo dei propri dipendenti, sara evidenziata nella Carta di ldentita Professionale del
lavoratore Edile (CIPE).

Le parti condividono altresi che, a seguito del processo di aggiornamento dei profili
professionali e dei fabbisogni formativi si dovra aver cura, nella conseguente
programmazione e realizzazione delle attivita formative sul territorio, che venga individuato
ruclo e spazio anche per la figura del MiA.

Le Parti danno mandato all’'Ente unificato formazione e Sicurezza di attivare tutto quanto
necessario per dare situazione a quanto previsto dal presente Protocollo.

Disposizioni in materia di premialita contributiva per le imprese per favorire i processi
di qualificazione del personale dipendente.

Le Parti concordano sulla necessita di favorire i processi di qualificazione del personale
dipendente. A tal fine condividono che la contrattazione di secondo livello preveda
meccanismi premiali a favore delle imprese che riducono la permanenza dei propri_
dipendenti al 1° livello e che denunciano tutte le ore lavorabili in Cassa Edile/Edilcassa.

La premialita, che sara determinata a livello territoriale, avverra mediante una riduzione della
percentuale di contribuzione per le imprese che denuncino in Cassa Edile/Edilcassa operai
inquadrati al primo livello, in forza da oltre 18 mesi, pari o inferiori ad un terzo del totale dei
dipendenti in forza.

Le imprese fino a tre operai dipendenti potranno accedere alla premialita in presenza di un
solo operaio inquadrato al primo livello.

Borsa Lavoro

Le Parti, con la sottoscrizione del presente accordo, ribadiscono l'importanza e la funzione
strategica della Borsa Lavoro Edile Nazionale (Blen.it) e danno mandato al Formedil di
procedere al suo potenziamento e aggiornamento, anche prevedendo mocd~'*~ ner favorire

S I _E:_ "
g | o A CAGET

A . X
.- . P s .'*‘«,;/.-.'/’.J)

T












L'individuazione delle percentuali e/o degli importi di cui sopra, nonché le modalita
applicative sono definite dalla contrattazione di 2° livello e saranno riconosciute attraverso
la compensazione a valere sulle denunce delle Casse Edili.

PREMIALITA’ PER GLI OPERAI

Le prestazioni a favore dei lavoratori, aggiuntive rispetto a quelle derivanti dal fondo 0,45%,
saranno determinate dalle parti territoriali, nel rispetto dei principi stabiliti dalla
contrattazione nazionale e territoriale.

In assenza di specifica previsione nei suddetti contratti territoriali entro il 30 settembre di
ogni anno, le somme di cui sopra andranno ad incrementare le prestazioni destinate agli
operai previste da aliquota dello 0,45%

* kK

Per il finanziamento delle presenti premialita a favore delle imprese e dei lavoratori, si
potranno impiegare la riserve della Cassa Edile/Edilcassa (utilizzando quelle derivanti da
quanto disciplinato all’Allegato X “Gestione riserve” del CCNL del 4 maggio 2022; queste
ultime se non utilizzate al 30 settembre 2025), nonché le quote non riscosse e disciplinate
dal medesimo Allegato X, secondo criteri e le modalita ivi previste.

Inoltre, potra essere impiegato I'eventuale superiore gettito dello 0,75% rispettio alle risorse,
dallo stesso generate, prendendo quale parametro di riferimento per gli anni successivi,
I'annualita ottobre 2023 - settembre 2024; entrambe le risorse del presente paragrafo sono
da destinarsi al 50% alle imprese e al 50% ai lavoratori.

Le parti confermano che la presente disciplina delle premialita per le imprese e per i
lavoratori € distinta rispetto a quanto previsto dal livello territoriale in tema di premialita a
valere sulla quota del’1,05% e dello 0,45% del contributo Cassa Edile/Ediicassa.

Sono fatte salve eventuali forme di premialita in vigore nei territori
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- per gli enti unificati che aderiscono (autonomamente ovvero unitamente ad altri Enti unificati
sulla scorta di accordi/convenzioni) a campagne nazionali promosse dal Formedil
nell’'ambito di Protocolli d'intesa con INAIL quali, solo a titolo esemplificativo, la campagna
di misurazioni dell’esposizione alla silice libera cristallina nelle principali attivita del settore
edile al fine di integrare la Banca Dati Esposizione Silice del’INAIL;

- per gli enti unificati che propongono (autonomamente ovvero unitamente ad altri Enti
unificati sulla scorta di accordi/convenzioni) percorsi della filiera formativa edile che
prevedono tirocini curriculari obbligatori ai sensi delle normative nazionali e regionali di
riferimento (a titolo esemplificativo e non esaustivo [eFP, IFTS, ITS) e apprendisti previsti
nei percorsi di formazione ITS;

- per gli enti unificati che, al fine di rendere piu efficienti i servizi per lavoratori € imprese e
di razionalizzarne i relativi costi, implementino processi di unificazione nella medesima
regione: riconoscimento, allEnte risultante dall'unificazione, della suddetta riduzione del
contributo dovuto al Formedil nazionale o di una misura di sostegno finanziario a valere sulle
riserve dello stesso, da definirsi con le parti sociali nazionali.

CASSEEDILI:

- per le Casse Edili e Edilcasse che si adeguano a tutte le regole dettate dalla stessa CNCE
(a titolo di esempio su Rateizzazioni, Regolarita, Pagamenti, Prestazioni): riduzione nella
misura massima complessiva di un terzo del contributo dovuto alla CNCE;

- per le Casse Edili e Edilcasse che, al fine di rendere piu efficienti i servizi per lavoratori e
imprese e di razionalizzarne i relativi costi, implementino processi di unificazione nella
medesima regione, alla Cassa/Edilcassa risultante dall’unificazione sara riconosciuta una
riduzione del contributo dovuto alla CNCE, o un sostegno finanziario a valere sulle riserve
della medesima CNCE e/o del FNAPE, da definirsi con le parti sociali nazionali.

- Per le Edilcasse che ampliano la loro competenza territoriale (da provinciale a
interprovinciale e/o a regionale) nellambito della stessa Regione, sara riconosciuta una
riduzione del contributo dovuto alla CNCE, o un sostegno finanziario a valere sulle riserve
della medesima CNCE e/o del FNAPE, da definirsi con le parti sociali nazionali.

*kk

Gli Enti bilaterali territoriali che non rispettino gli obblighi, quale, a titolo esemplificativo,
Iinvio dei bilanci al relativo Ente nazionale, o non raggiungano i parametri di funzionalita ad
essi demandati dal Ccnl, verseranno I'aliquota nella misura dello 0,04% all’Ente nazionale.

Per le modalita operative e di attribuzione delle premialita, nonché per le valutazioni di
sostenibilita, ferma restando I'applicazione di accordi/protocolli gia in essere, si demanda
ad una commissione, coadiuvata dagli enti paritetici nazionali, la stesura di un apposito
regolamento, da definirsi entro 3 mesi dalla sotioscrizione della presente.

Le parti concordano una diversa tempistica del versamento da parte delle Casse Edili e
Edilcasse della contribuzione Ape al FNAPE, passando dall'atiuale versamento trimestrale
a due versamenti: il primo dopo nove mesi ed il successivo dopo tre mesi, ferma restando

la data del mese di dicembre quale data per I'ultimo versamento.
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Allegato “C-2025” — Trasferta

Decorrenza, ambito di applicazione e modifiche all’art. 24 del CCNL Artigianato
Edilizia e PMI:

La disciplina della “trasferta” nazionale entrera in vigore dal 1° ottobre 2025,
contestualmente all'introduzione della nuova denuncia unica, e si applichera per i cantieri
avviati successivamente a tale data.

Dalla predetta data, tale disciplina sostituira i commi da 8 a 16 (e la successiva
“dichiarazione delle parti” e “dichiarazione a verbale”) della lett. A) dell'art. 24 del presente
CCNL. Restano fermi i commi da 1 a 7 della citata lett. A), incluso il principio per cui
alloperaio in “trasferta” continua ad applicarsi il contratto integrativo del territorio di
provenienza e il principio della eventuale integrazione retributiva da corrispondere a titolo di
“indennita territoriale temporanea”, nonché le “Norme per gli addetti ai lavori dell’armamento
ferroviario” di cui alla lett. B) dell'art. 24 del presente CCNL.

Fatto salvo quanto previsto dall’articolo 35, comma 3, del decreto-legge n. 189/2016 per i
lavori di ricostruzione delle aree territoriali colpite dagli eventi sismici del 2016 nonché dalla
normativa nazionale, regionale, territoriale, commissariale e/o prefettizia in vigore, la nuova
disciplina della “trasferta” trovera applicazione in tutto il territorio nazionale e sostituira, a
decorrere dalla predetta data del 1° ottobre 2025, tutti gli accordi territoriali in materia di
trasferta regionale.

Principio del “cantiere in trasferta”:

La nuova disciplina trovera applicazione per i cantieri nei quali un operaio sia inviato
dall'impresa in “trasferta” in un territorio di competenza di un’altra Cassa Edile/Edilcassa.
Tale regolamentazione decorrera dal primo giorno del quarto periodo di paga del suddetto
primo operaio, con apposita disciplina delle contribuzioni tra Cassa Edile/Edilcassa di
appartenenza e Cassa Edile/Edilcassa del luogo dei lavori, come di seguito definita.

Dalla medesima data, la stessa disciplina delle contribuzioni si applichera anche per gli
eventuali altri operai inviati in “trasferta” dall'impresa, successivamente al primo, presso il
medesimo cantiere, purché la “trasferta” relativa del singolo operaio duri per almeno un
intero periodo di paga mensile.

La Cassa Edile/Edilcassa di appartenenza resta I’'unica referente per impresa:

L'impresa, per gli operai in “trasferta” e per tutta la durata della stessa, continuera a
compiere tutti gli adempimenti previsti dalla contrattazione nazionale e territoriale presso la
Cassa Edile/Edilcassa di appartenenza, a cui competono gli adempimenti nei confronti della
Cassa Edile/Edilcassa del luogo dei lavori.

Le prestazioni a favore dellimpresa saranno erogate dalla Cassa Edile/Edilcassa di
appartenenza.

L’operaio rimane iscritto alla Cassa Edile/Edilcassa di appartenenza:
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A prescindere dalla durata della “trasferta”, I'operaio resta iscritto alla Cassa Edile/Edilcassa »-%j"
di appartenenza che eroghera le prestazioni a favore del lavoratore in relazione al
riconoscimento delle ore.

Gli adempimenti per le imprese e per le Casse Edili/Edilcasse sono uniformati e
semplificati tramite I'uso di un apposito applicativo informatico predisposto dalla
CNCE/ED (implementazione di CNCE_Edilconnect):

Tramite I'applicativo, con un unico adempimento, I'impresa comunichera preventivamente
sia alla Cassa Edile/Edilcassa di appartenenza che alla Cassa Edile/Edilcassa del luogo dei
lavori I'apertura del cantiere/avvio dei lavori. Successivamente effettuera le denunce mensili
alla Cassa Edile/Edilcassa di apparienenza e, sempre tramite I'applicativo, i dati relativi al
predetto cantiere saranno visualizzati automaticamente anche dalla Cassa Edile/Edilcassa
del luogo dei lavori.

In base alla data di invio del primo operaio in “trasferta”, per i primi tre periodi di paga le
contribuzioni saranno imputate, automaticamente dall’applicativo, come indicato nella
colonna “"A” della sottostante tabella.

A decorrere dal primo giorno del quarto periodo di paga del primo operaio inviato in
‘trasferta”, le contribuzioni saranno imputate in base a quanto indicato nella colonna “B”
della sottostante tabella anche per tutti gli operai inviati in “trasferta” successivamente al
primo, purché la “trasferta” relativa del singolo operaio, duri per almeno un intero periodo di
paga mensile.

Le contribuzioni afferenti alle Casse Edili/Edilcasse (di seguito CE/ED) di provenienza e del
luogo di lavoro del periodo di “trasferta” sono cosi imputate:

B CONTRIBUTO IMPUTAZIONE PRIMI IMPUTAZIONE DAL
TRE MESI QUARTO MESE
(A) (B)

Cassa Edile (2,25%):
0,75% spese gestione CE/ED appartenenza CE/ED luogo lavori
e quote contrattuali

Cassa Edile (2,25%):

0,45% prestazioni operai 0,45% CE/ED 0,45% CE/ED
(aliquota fissata da CCNL) appartenenza appartenenza

Cassa Edile (2,25%):
1,05% premialita imprese 1,05% CE/ED 1,05% CE/ED
(aliquota fissata da CCNL) appartenenza appartenenza

APE
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Allegato “D-2025” — Catalogo Formativo Nazionale

Verbale di Accordo

premesso che:

in attuazione di quanto previsto dall'Allegato IX del CCNL Edilizia Artigianato del 4
maggio 2022 e dall’Allegato |l del CCNL Edilizia Industria del 3 marzo 2022, ¢ stato
definito, con il supporto tecnico del Formedil, il Catalogo Formativo Nazionale (di
seguito anche “CFN");

il catalogo formativo nazionale & suddiviso in tre sezioni:
v' sezione “corsi professionalizzanti”;
v" sezioni “corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro”;
v’ sezione “altro”;

in corrispondenza di ciascun corso, il CFN indica la gratuita dello stesso o I'eventuale
previsione di un contributo economico, fermo restando che i corsi indicati come
gratuiti sono tali per le imprese che applicano i CCNL di settore per cui € previsto il
contributo dello 0,20% al Fondo territoriale per la Qualificazione del settore;

L1

nella sezione “corsi professionalizzanti” sono individuati i corsi di formazione per gli
operai (da effettuare presso gli Enti bilaterali di settore), per i quali soltanto trova
applicazione, alle condizioni ivi previste, la normativa contrattuale sulla progressione
nei livelli di inquadramento introdotta dai sopra citati Allegati (passaggio da operaio
comune a operaio qualificato e da operaio qualificato a operaio specializzato, previo
superamento delle verifiche finali);

per ciascun “corso professionalizzante”, viene riportata nel CFN la durata minima
complessiva in ore. Le Regioni, o anche le stesse Scuole Edili/Enti Unificati territoriali,
possono stabilire un diverso monte ore sulla base dei propri fabbisogni, fermo
restando che, ai fini della normativa contrattuale sulla progressione nei livelli di
inquadramento di cui sopra, non € possibile scendere al di sotto della soglia minima
complessiva indicata nel CFN rispetto a ciascun corso;

con riferimento al corso professionalizzante “Restauro, risanamento conservativo e
corredo urbano”, invece, non ¢ indicata nel CFN la durata oraria, in quanto prevista
da bandi regionali; inoltre, per tali ultimi corsi & previsto un contributo da parte
dell'impresa, laddove il costo non sia interamente coperto dal bando stesso;
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Allegato “E-2025” — Sorveglianza Sanitaria

ANAEPA Confartigianato Edilizia, CNA Costruzioni, FIAE Casartigiani, CLAAI
Edilizia

ANCE, LEGACOOP Produzione e Servizi, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi,
AGCI Produzione e Lavoro

e

FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL

In attuazione di quanto previsto dall’Allegato IX del CCNL artigiani, sottoscritto il 4 maggio
2022 e dall'Allegato XX del CCNL Edilizia industria, sottoscritto il 3 marzo 2022;

considerato che dai dati Inail emerge che le principali patologie accertate nel settore delle
costruzioni che hanno determinato il riconoscimento della malattia professionale sono le
malattie del sistema osteomuscolare e del tessuto connettivo che rappresentano il 70% dei
casi accertati, a cui seguono le malattie dell’orecchio con I'8%, i tumori con il 4% e le malattie
del sistema respiratorio con il 3%;

si conviene

di dare avvio a un progetto sperimentale di sorveglianza sanitaria, di durata annuale, a
decorrere dal 1° gennaio 2025 e fino al 31 dicembre 2025, con l'obiettivo di rafforzare il
sistema di prevenzione delle malattie professionali e degli infortuni nel settore delle
costruzioni, relativamente alla categoria degli operai nonché di rilanciare lo svolgimento
della sorveglianza sanitaria nei cantieri edili.

Entro il termine stabilito di durata annuale del progetto, le parti si incontreranno per valutare,
sulla base degli esiti della sperimentazione, se prorogarlo e/o apportare modifiche.

Alfine di realizzare tale progetto, le parti sottoscriventi concordano di mettere a disposizione
risorse pari, complessivamente, a 3 (tre) milioni di euro. L'operativita del progetto vedra il
supporto degli Enti nazionali Formedil, CNCE e Sanedil nella misura di 3/4 delle risorse
necessarie al suo sviluppo, mentre Vi delle risorse necessarie sara messa a disposizione
da parte degli Enti della sicurezza territoriali.

| suddetti 3 milioni saranno ripartiti tra gli Enti territoriali in base al criterio della massa salari,
fermo restando che l'effettiva erogazione verra corrisposta a ciascun ente territoriale sulla
base del numero dei lavoratori dipendenti dalle imprese che avranno aderito al progetto.

All'importo effettivamente corrisposto da parte degli Enti nazionali a ciascun ente territoriale
che abbia aderito (3/4 deila somma spettante), si aggiungera la guota in proporzione di

risorse a carico del singolo ente territoriale, nella misura di . del valore complessivo
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c) Permessi retribuiti: fermo restando quanto previsto all’art. 7 del presente CCNL con
riguardo alla tempistica della fruizione degli stessi, esimente bloccante limiti 88 h;

d) Ferie: fermo restando quanto previsto dell'art. 18 del presente CCNL con riguardo
alla tempistica della fruizione delle stesse, esimente bloccante limite 160 h;

e) E.V.R.: ferma restando la non incidenza del’lEVR sui singoli istituti, ivi compreso il
TFR, introduzione di un campo (“flag”) relativo alla dichiarazione aziendale circa il
pagamento dello stesso, se spettante in base alla normativa applicabile;

f) CCNL applicato bloccante;

g) CIPL applicato bloccante;

h) Ore malattia — bloccante con obbligo di verifica codice certificato;

i) Trasferta: secondo la nuova formulazione dell’art.24 del presente CCNL.

Tutte le esimenti si intendono riferite ad anno solare/civile,
Le parti convengono che:

a decorrere dalla firma del presente rinnovo del CCNL viene istituita una Commissione
paritetica delle parti sociali, composta da 12 componenti, ivi inclusi i Segretari Generali delle
Organizzazioni sindacali, con il supporto della CNCE della durata di sei mesi, per la
definizione del modello di denuncia unica che avra, tra i suoi compiti, il compito di valutare
ed elaborare le soluzioni tecniche per le ipotesi di cui alle lettere c) e d), le analisi relative
all'impatto della nuova disciplina, con adeguamento da parte della Commissione Nazionale
paritetica per le Casse Edili/Edilcasse del software EDILCONNECT, la definizione di una
anagrafica degli impiegati ai soli fini del corretto adempimento nei confronti del Sanedil e
del Prevedi. Il nuovo sistema di Denuncia Unica potra tener conto delle analisi
precedentemente svolte dalla Commissione Nazionale paritetica per le Casse
Edili/Edilcasse, presentate nel documento Ipotesi Denuncia Unica I'11 Aprile 2017.

Tale sistema di Denuncia Unica Edile, a seguito delle risultanze della Commissione di cui
sopra, entrera in vigore a decorrere dal 1° ottobre 2025.
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Allegato “I-2025” — Protocollo Orario di lavoro e premialita Imprese. '

Nei limiti e fermo restando quanto previsto dall'art.22 e dall’art.57 del vigente CCNL, ‘
considerate le particolari caratteristiche del settore ed anche allo scopo di una migliore
organizzazione del lavoro, le aziende con i requisiti previsti dall'Allegato “A-2025” hanno la
possibilita di rimodulare I'orario di lavoro, in base a quanto previsto dal presente articolo,

solo per determinati periodi di tempo e nei seguenti casi:

a) in presenza di periodi di maggiore intensita lavorativa, anche ai fini del rispetto degli
obiettivi e delle scadenze previste dal Next Generation Eu;

b) in caso di avversita atmosferiche (temperature elevate, ghiaccio o neve, ecc..) che
non consentono I'accesso agli ammortizzatori sociali, al fine di garantire il recupero
psico — fisico e la maggiore tutela della salute dei lavoratori.

LLa rimodulazione dell'orario, che dovra essere preceduta da una preventiva comunicazione
ai dipendenti nonché alle RSA o RSU, laddove presenti e, per il tramite delle Associazioni
territoriali artigiane, alle OO.SS. territorialmente competenti, prevedera a fronte del
superamento dell'orario contrattuale, di cui al comma 2 dell’art.6, la corresponsione delle
maggiorazioni previste all'art.22. Le OO.SS., attraverso le Associazioni territoriali artigiane,
potranno richiedere un apposito incontro al fine di addivenire ad una eventuale intesa.

Le ore di straordinario concorrono al limite delle 250 ore annuali di straordinario previsto dal
contratto e dalla normativa vigente.

LLe aziende con irequisiti di cui all'Allegato “A-2025" che attuano tale procedura, a decorrere
dal 1° gennaio 2026 potranno accedere al “Fondo Artigianato Qualificazione e Sviluppo”
costituito presso ogni Cassa Edile ed Edilcassa, per le sole ore eccedenti il regime ordinario
di lavoro e con il limite delle 250 ore annuali previsto dalla normativa vigente. Il Fondo
prevedera un contributo, attraverso la compensazione sulla contribuzione delle Casse
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