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Per i lavoratori dipendenti delle aziende artigiane del settore
Alimentare, delle aziende non artigiane fino a 15 dipendenti del
settore alimentare, delle aziende non artigiane che producono e
somministrano alimenti e pasti per la clientela in attivita di
ristorazione e delle aziende del settore della Panificazione
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dal Responsabile nazionale, Arcangelo Roncacci.

Assistita dalla Confartigianato Imprese rappresentata dal Presidente Marco Granelli, dal
Segretario Generale Vincenzo Mamoli, coadiuvati dal Direttore delle Politiche Sindacali e
del Lavoro Riccardo Giovani, dal Responsabile dellUnita Operativa Contrattazione
Collettiva Fabio Antonilli.

CNA Agroalimentare rappresentata dalla Presidente nazionale coordinatrice di CNA
Agroalimentare, Francesca Petrini e dal Responsabile Nazionale, Gabriele Rotini.

Assistita dalla Confederazione Nazionale dell'Artigianato e della Piccola e Media
Impresa - CNA, rappresentata dal Presidente Daniele Vaccarino e dal Segretario Generale
Sergio Silvestrini, coadiuvati dal Responsabile del Dipartimento Relazioni Sindacali
Maurizio De Carli e Angelo Cicerone dell’Ufficio Politiche Contrattuali.

CASARTIGIANI, Confederazione Autonoma Sindacati Artigiani — CASARTIGIANI
rappresentata dal Presidente Dott. Giacomo Basso e dal Direttore generale Dott. Pier Paolo
De Angelis, e con lintervento del Responsabile Nazionale dellArea Manifatturiero
CASARTIGIANI Maurizio Pucceri e del Responsabile Nazionale dellArea Servizi
CASARTIGIANI Stefano Castronuovo.

Confederazione delle Libere Associazioni Artigiane Italiane - C.L.A.A.l. - rappresentata
dal Presidente Stefano Fugazza, dal Vice Presidente Vicario Orazio Platania, da Vice
Presidente Alessandro Limatola e dai Sigg. Ernesto lemmolo, Giuseppe Megliola, Luigi
Quaranta, Francesco Petrolillo, Ruggero Go, Adolfo Giampaolo, Brama Maurizio, Corbella
Massimo, Bonaldi Pietro, assistiti dal Segretario Generale Marco Accornero, da Giuseppe
Lazzeroni, Pasquale Maiocco e Paolo Sebaste
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La Flai Cgil, rappresentata dal Segretario Generale Giovanni Mininni e dai Segretari
Nazionali Tina Bali, Davide Fiatti, Andrea Gambillara, Silvia Guaraldi, Angelo Francesco
Paolella, assistiti da Anselmo Briganti, Carmine Franzese e dalla delegazione trattante
composta da Giuseppe Cappucci, Giuseppe Carotenuto, Giorgio Catacchio, Florinda Di
Giacomo, Umberto Franciosi, Antonio Gagliardi, Gianluca Giussani, Michele Greco, Alfio
Mannino, Laura Tosetti, Denis Vayr, Giancarlo Venturini.

La Fai Cisl, rappresentata dal Segretario Generale Onofrio Rota, dai Segretari Nazionali,
Raffaella Buonaguro, Patrizio Giorni, Mohamed Saady, assistiti da Alessandro Anselmi,

Loredana Leone e dalla delegazione trattante composta da Francesco Blasi, Gianluigi
Bramaschi, Rosario Casillo, Francesco Ferraro, Donatella Lamanna, Antonio Lemma,
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Feliciantonio Maurizi, Davide Piazzi, Daniele Saporetti, Marco Savi, Adolfo Scotti, Fabio \
Tomietto.

La Uila Uil, rappresentata dal Segretario Generale Stefano Mantegazza, dai Segretari
Nazionali, Gabriele De Gasperis, Guido Majrone, Enrica Mammucari, Alice Mocci, Michele
Tartaglione, assistiti da Raffaella Sette e dalla delegazione trattante composta da Arcozzi
Alberto, Bozzini Giuseppe, Crocco Tiziano, Formisano Fabio, Giorgi Angelo, Masullo
Massimo, Mattei Antonio, Mazza Alessandro, Raciti Alessandra, Saleri Michele, Storti
Nicola, Valente Rossella.
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Art. 1 — Sfera di applicazione \L/>

Settore alimentare

Il presente c.c.n.l. si applica ai lavoratori dipendenti dalle imprese artigiane alimentari iscritte
allAlbo delle imprese artigiane cosi come definite dalle normative vigenti, nonché ai
lavoratori dipendenti dalle imprese non artigiane che occupano fino a 15 dipendenti del
settore alimentare esercenti le seguenti attivita:

- acque minerali e bibite in acqua minerale;

- alcolici in generale ed acqueviti;

- alcool;

- alimentari vari;

- alimenti dietetici e della prima infanzia;

- alimenti precotti (surgelati, in scatola, ecc.);

- alimenti zootecnici;

- apicoltura;
- birra e malto; ‘

- biscotti e fette biscottate;

- involucri naturali per salumi;

- cacao, cioccolato, caramelle e confetteria;

- condimenti e spezie;

- conserve animali;

- dolciaria;

- frantoi;

- gelateria;

- lattiero-casearia;

- lavorazioni e conserve ittiche;

- liquori, acque e bevande gassate e non:

- lievito;

- macellazione e lavorazione di carni;

- molitura dei cereali ed altre lavorazioni di semi e granaglie; -
- oli e grassi vegetali, animali, e da semi e frutti oleosi: /
- paste alimentari, cous cous e prodotti farinacei simili;

- pasticceria fresca e conservata;

- pastificazione;

- piadina e similari;

- pizza;

- preparazioni alimentari varie;

- produzione, preparazione e confezionamento di pasti e prodotti alimentari, senza
somministrazione diretta, destinati a qualsiasi tipologia di ristorazione;

- prodotti alimentari vegetali e di frutta conservati;

- prodotti amidacei;

- prodotti di panetteria;
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- produzioni e sottoproduzioni affini e derivate dalla produzione di spiriti;

- riserie;

- rosticceria, gastronomia, friggitoria, panineria e similari che svolgono prevalentemente
attivita di produzione;

- torrefazione del caffé, succedanei del caffé e thé;

- yogurterie;

- vini;

- zucchero e dolcificanti;

- produzione di alimenti con vendita al minuto, anche in forma ambulante o di posteggio;

- produzione di ghiaccio. na

\
Settore panificazione \Ub
Il presente c.c.n.l. si applica ai lavoratori dipendenti da imprese di panificazione, anche per
attivita collaterali e complementari, nonché da negozi di vendita del pane, generi alimentari
vari, annessi o comunque collegati al laboratorio di panificazione, con il quale debbono,
tuttavia, avere titolarita comune o ristretta nell'ambito dei gradi di parentela e di affinita
previsti per l'impresa familiare.

Settore somministrazione alimenti e pasti prodotti per la clientela in attivita di ristorazione

Il presente c.c.n.l. si applica ai lavoratori dipendenti dalle imprese che svolgono attivita di
produzione, preparazione, confezionamento e distribuzione di pasti e prodotti alimentari,
con somministrazione diretta, in attivita di ristorazione.

Dichiarazione delle parti

Le parti firmatarie del presente contratto, nell'ambito della vigenza del presente CCNL, si
incontreranno per dare piena soluzione al tema della rappresentanza contrattuale delle
piccole imprese e delle imprese associate.

Art. 2 - Inscindibilita delle disposizioni del contratto - Trattamento di miglior favore

Le disposizioni del presente contratto sono correlate ed inscindibili tra loro e pertanto non
ne € ammessa la parziale applicazione.

Le parti convengono che tra i requisiti per accedere a finanziamenti agevolati e/o
agevolazioni fiscali e contributive o fondi per la formazione professionale, da enti pubblicj
nazionali o regionali o della UE, sia compreso limpegno da parte dellimpresa|
all'applicazione delle norme del CCNL e di legge in materia di lavoro.

Ferma restando l'inscindibilita di cui sopra, le Organizzazioni stipulanti dichiarano che con il
presente contratto non hanno inteso sostituire le condizioni piu favorevoli praticate al
lavoratore in forza alla data di applicazione, che restano a lui assegnate "ad personam”.

In materia di usi, le parti fanno riferimento all'art. 2978 cod. civ.
| trattamenti collettivi di miglior favore derivanti dall'applicazione di accordi stipulati fra le J>
parti a livello decentrato saranno oggetto di verifica a livello regionale. ’

AT

Art. 3 - Reclami e controversie

Le controversie individuali e plurime aventi per oggetto I'applicazione delle norme che
disciplinano il rapporto di lavoro, dovranno essere sottoposte a tentativo di composizione
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pacifica escludendosi fino al completo esaurimento di esse il ricorso all'Autorita giudiziaria
o a forme di azione sindacale.
Ferma restando la possibilita di accordo diretto tra le parti interessate, qualora nello
svolgimento del rapporto di lavoro sorga controversia, questa dovra essere sottoposta, per

esperire il tentativo di conciliazione, alle competenti Associazioni sindacali territoriali degli
artigiani e dei lavoratori.

Art. 4 - Decorrenza e durata

Il presente c.c.n.l. decorre dal 1° gennaio 2019 e avra validita fino al 31 dicembre 2022. <

La contrattazione collettiva regionale si colloca a meta del quadriennio. \Q\\QB
Il presente contratto continuera a produrrei suoi effetti anche dopo la scadenza di cui sopra, "
fino alla data di decorrenza del successivo accordo di rinnovo. Le modifiche introdotte dal
presente accordo di rinnovo decorrono dalla data di sottoscrizione dello stesso; sono fatte

salve diverse specifiche decorrenze previste per i singoli istituti.

PARTE I
Sezione “Relazioni sindacali e Bilateralita”

(v

Art. 5 - Osservatori — Rapporti decentrati — Pari opportunita

Osservatori

Le Associazioni artigiane e le Organizzazioni sindacali concordano di sviluppare i reciproci
rapporti individuando nel livello nazionale e regionale la sede pill idonea allo svolgimento e
allo sviluppo del sistema di informazione individuato nel CCNL.

Nellambito degli osservatori regionali le parti potranno indicare soluzioni idonee alla
diffusione dei servizi e delle prestazioni, prevedendone anche forme di adesione e
partecipazione dei lavoratori.

Le parti individuano nella costituzione di "Osservatori nazionale e regionali" di settore uno
strumento idoneo al perseguimento delle finalita sopraindicate. Gli Osservatori possono
essere costituiti anche a livello territoriale quando ci6 & giustificato da particolari situazioni
produttive ed occupazionali e quando le parti a livello regionale ne ravvedano I'esigenza.
Compiti dell'Osservatorio sono I'acquisizione di informazioni e I'esame su:

- le prospettive produttive dei vari settori, le tendenze di fondo registrate e prevedibili per
quanto riguarda I'andamento degli investimenti, la consistenza dei settori, le trasformazioni
e/o i nuovi insediamenti significativi che si determinassero, con dati disaggregati, e le relative
scelte di politica economica;

- 'andamento congiunturale con riferimento alle importazioni ed esportazioni dei prodotti;

- le normative europee e I'impatto degli adempimenti in esse previsti sulle imprese; Z
- 'andamento della produttivita ed il livello di efficienza e competitivita del settore.

- gli investimenti globali sulla ricerca sia essa applicata per il miglioramento del ciclo
produttivo, di sviluppo sperimentale o volta al risparmio di energia o di materie prime;

- landamento globale dell'occupazione, con particolare riferimento al part-time,
all'occupazione femminile, all'apprendistato e alle relative tematiche formative; :
- 'andamento del mercato del lavoro del settore con particolare riferimento al Mezzogiorno, \
disaggregato per tipologia di rapporto di lavoro (contratti part-time, ecc.), per donne-uomini
e livelli di inquadramento;

- 'andamento del costo del lavoro, - con riferimento anche ai salari di fatto disaggregati
donne-uomini e livelli di inquadramento, con indicazione aggregata delle quantita retributive
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che non sono determinate da contrattazione collettiva di categoria - il rapporto fra questo e
la legislazione in materia contributiva, assistenziale ed antinfortunistica nonché le
problematiche poste dalla legislazione sociale. Cid anche al fine di una valutazione di una
competitivita internazionale;
- 'entita globale dei contributi a Fondo perduto o a tasso agevolato erogati dallo Stato e dalle
regioni, alle imprese artigiane dei settori interessati;
- 'evoluzione della situazione ambientale, in relazione sia agli adempimenti di legge, sia a
situazioni particolarmente critiche che si dovessero evidenziare, anche con il coinvolgimento
degli enti pubblici;
- l'attuazione di iniziative, autonome o congiunte, per ampliare il flusso di informazioni sopra %
descritto, nei confronti di enti pubblici, istituti di ricerca pubblici e privati, ecc.;
- mlgllorl possibilita di utilizzo degli incentivi volti a qualificare il settore e sviluppare
l'occupazione;
- progetti volti a migliorare la qualificazione e la formazione professionale;
- 'esame delle prospettive e dei problemi relativi ai processi di innovazione tecnologica;
- le problematiche concernenti le "barriere architettoniche" nei luoghi di lavoro al fine di
favorirne il superamento, compatibilmente con le esigenze impiantistiche e/o tecnico-
organizzative, anche attivando idonee iniziative per accedere a fonti di finanziament
previste dalle leggi vigenti;

- le tematiche connesse alla formazione in materia di salute e sicurezza sui Iuoghl di lavorp~
anche alla luce delle novita introdotte dal T.U. 81/2008 e s.m.i.
- le tematiche connesse alla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. In particolare
I'Osservatorio, a mero scopo conoscitivo, potra avviare un monitoraggio sulla consistenza
numerica degli RLST sulla base delle informazioni in possesso dell’Organismo Paritetico
Nazionale Artigianato (OPNA), costituito ai sensi delllAccordo Interconfederale del 12
settembre 2011, e di quelle che lo stesso organismo acquisira dalle banche dati dellINAIL;
- esame dei problemi e delle prospettive del sistema di formazione professionale e continua,
e della qualita e sicurezza alimentare.
- analisi delle problematiche legate al fenomeno degli appalti e dei contoterzisti organizzati
in cooperative;
- monitoraggio degli effetti applicativi dell'articolo rubricato “contratto a tempo determinato
per il reinserimento al lavoro;
- evoluzione del settore ed eventuali affinita con il comparto agroalimentare;
- processi di innovazione — industria 4.0:
Gli incontri tra le parti sulle materie affidate allOsservatorio si svolgeranno con cadenza di
norma semestrale e, a fronte di specifiche esigenze, su richiesta di una delle parti.
Le Parti, nel darsi reciprocamente atto dell'importanza che 'Osservatorio Nazionale riveste \/
per il sistema informativo del settore, individuano nellEnte Bilaterale Nazionale !
dellArtigianato (EBNA) la sede nella quale avviare le attivita del suddetto Osservatorio. v[
Nellambito dei contributi rinvenienti dai settori dell’alimentazione e della panificazione per
effetto del sistema bilaterale, 'Ebna individuera le risorse da mettere a disposizione. Tali
risorse saranno destinate al finanziamento dei progetti, attivita e studi che verranno definiti
congiuntamente dalle parti e predisposti da un apposito Gruppo di Lavoro dell’Osservatorio
che li trasmettera alle parti medesime per I'approvazione.

Le parti convengono sull'importanza della contrattazione di secondo livello e si impegnano a
sviluppare una contrattazione adeguata alle specificita e agli obiettivi degli accordi
interconfederali del 2016 e del 2020 auspicando una generalizzata contrattazione di secondo
livello su tutto il territorio nazionale.
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