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Papa Francesco 
affida agli artigiani 

parole di gratitudine e 
incoraggiamento

per il bene che sono 
capaci di creare:

“Le macchine replicano, 
le persone inventano!”
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MIGLIORARE“
ATTRAVERSO
IL MONDO

IL LAVORO”

QUALCHE BUONA IDEA, 
BUROCRAZIA PERMETTENDO

di Gianluca Cavion presidente Confartigianato Imprese Vicenza
EDITORIALE

Èstoria tutto sommato recente quella del Piano Industria 4.0, 
nato per accompagnare l’evoluzione tecnologica delle im-
prese. Ma adesso è già il momento del Piano Transizione 5.0, 

contenuto nel Decreto legge Pnrr varato a febbraio dal Governo, 
un programma per sostenere gli investimenti in Digitalizzazione e 
Transizione Green delle aziende mediante un innovativo schema di 
crediti d’imposta. Sono previste risorse pari a 6,3 miliardi di euro, 
che si aggiungono ai 6,4 miliardi già previsti dalla Legge di Bilan-

cio, per un totale di circa 13 miliardi nel biennio 2024-2025. Con-
fartigianato ha accolto con soddisfazione tali misure, ritenendole 
“necessarie a sostenere le aziende verso un’economia sostenibile 
e favorendo contemporaneamente l’innovazione e la competitività”. 
Giudizio positivo anche su un altro aspetto contenuto nel Decreto 
legge Pnrr, vale a dire le semplificazioni previste per l’avvio di 45 
attività artigiane. Un passo importante verso la standardizzazione 
su tutto il territorio nazionale delle procedure amministrative, per 
eliminare difformità e dubbi interpretativi sugli adempimenti ne-
cessari per intraprendere quelle attività artigiane che sono appunto 
indicate nel Decreto.  

CONTINUA A LEGGERE

https://www.confartigianatovicenza.it/qualche-buona-idea-burocrazia-permettendo/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_AprileMaggio2024
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Nella storica udienza concessa alle delegazioni di soci 
Confartigianato giunti a Roma da tutta Italia, Vicenza com-
presa, il Pontefice ha rivolto ai presenti un messaggio di 
profondo significato, dimostrando una precisa conoscen-
za dei valori e del ruolo della piccola impresa. Si tratta di 
una riflessione preziosa, che va oltre l’ambito religioso e 
guarda al sociale, pervasa da un vivo senso di fratellanza. 
Un attestato di stima per l’artigianato dove al centro sta la 
persona, che vale la pena di leggere per esteso.  

“Cari fratelli e sorelle, buongiorno!
Sono contento di accogliervi così numerosi, imprenditori e 
rappresentanti della Confederazione, venuti da ogni parte 
d’Italia. Saluto il Presidente e tutti voi che fate parte di Con-
fartigianato.
Nata nel 1946 sulle ceneri della Seconda guerra mondiale, 
la vostra Associazione ha contribuito alla rinascita e allo 
sviluppo dell’economia nazionale. 
In questi decenni l’artigianato ha conosciuto notevoli tra-
sformazioni, passando dalle piccole botteghe ad aziende 
che producono beni e servizi anche su larga scala. L’uso 
delle tecnologie ha accresciuto le possibilità del settore, 
ma è importante che non finiscano per sostituire la fanta-
sia dell’uomo, creato a immagine e somiglianza di Dio. Le 
macchine replicano, anche con una rapidità eccezionale, 
mentre le persone inventano!
Le vostre attività valorizzano l’ingegno e la creatività uma-
na. In particolare, vorrei sottolineare quanto il vostro la-
voro sia connesso con tre membra del corpo: le mani, gli 
occhi e i piedi”.

Papa Francesco affi  da agli artigiani
parole di gratitudine e incoraggiamento

per il bene che sono capaci di creare:
“Le macchine replicano, le persone inventano!” 

PRIORITÀ E PROPOSTE

I TEMI IN EVIDENZA

COMUNI VICENTINI 
AL VOTO: LE IDEE DI 
CONFARTIGIANATO
Saranno quasi 500mila (496.115 per l’esattezza) i 
cittadini chiamati alle urne per rinnovare i Consigli 
comunali ed eleggere il sindaco in 75 Comuni vicentini. 
La prossima tornata di elezioni amministrative vede 
coinvolto il 72,8% dei Comuni della provincia, una 
realtà dove hanno sede 44.820 imprese (pari al 
56,1% del totale) di cui 13.412 artigiane (il 58,4% del 
totale artigianato). 
Considerato ciò, come sempre in queste occasioni, Confar-
tigianato Imprese Vicenza ha redatto un Piano Strategico da 
inviare ai diversi candidati, un documento in cui si eviden-
ziano le principali aree - ne sono state individuate 7 - ritenu-
te centrali e di vitale importanza per il mondo dell’impresa 
e della società in generale; tale documento naturalmente 
si arricchisce con le specifiche dei diversi territori che inte-
ressano le Aree dei Raggruppamenti. 
L’obiettivo di questa azione sindacale da un lato è far sentire 
la voce degli artigiani e portare all’attenzione dei candidati 
problematiche legate alle attività imprenditoriali, dall’altro 
individuare altrettanti temi sui quali il contributo di Con-
fartigianato può essere di utile interpretazione. Su tutto, la 
volontà di aprire un dialogo con chi il territorio lo vive ogni 
giorno: amministratori locali, artigiani e cittadini. 

In vista delle elezioni per comporre il nuovo Parlamento Eu-
ropeo (8 e 9 giugno prossimi), Confartigianato Imprese Vicen-
za promuove un’assemblea pubblica, in programma il 6 mag-
gio e ospitata in Fiera Vicenza.   
Obiettivo dell’incontro: fare il punto della situazione e guardare 
al futuro in chiave “artigiana” e di piccola impresa. Protagoni-
sti saranno i vertici di Confartigianato Vicenza ed esponenti del 
mondo politico europeo, regionale e locale. 
L’appuntamento con le elezioni europee rappresenta un mo-
mento importante per il futuro dei 23,3 milioni di artigiani, mi-
cro, piccole e medie imprese, che rappresentano il 99,8% del to-
tale delle aziende europee, generano il 64,4% dei posti di lavoro 
e creano il 52,4% del valore aggiunto nell’UE.  

LE PROPOSTE DA (E PER) 
L’ARTIGIANATO

EUROPEE 2024

https://www.confartigianatovicenza.it/migliorare-il-mondo-attraverso-lavoro/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_AprileMaggio2024
https://www.confartigianatovicenza.it/elezioni-comunali-2024-idee-confartigianato/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_AprileMaggio2024
https://www.confartigianatovicenza.it/europee-2024-assemblea-con-proposte-artigianato/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_AprileMaggio2024
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FORGIATURA E STAMPAGGIO
ACCIAI

Da 50 anni stampiamo le vostre idee

Via delle prese Z.I. n2 - 36014  SANTORSO
TEL. 0445 640455 - FAX 0445 640247

www.grassellisrl.it

COME FUNZIONA

LEGGI TUTTO
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Nell’artigianato vicentino durante l’anno si sono registrate crescite in termini di numero di imprese 
e occupazione (specie femminile e giovanile). Merito anche del saper cogliere le opportunità legate 
all’Innovazione e alla Sostenibilità.
Silvicoltura e utilizzo di aree forestali (+10,5%); Produzione di software, consulenza informatica e attività 
connesse (+9,3%); Riparazione, manutenzione e installazione di macchine e apparecchiature (+4,5%); 
Attività creative, artistiche e d’intrattenimento (+4,5%); Attività di servizi per edifici e paesaggio (+4,4%). 
Sono questi i settori cresciuti maggiormente nel 2023, così come rilevato dall’Ufficio Studi della Con-
fartigianato vicentina, che spiccano tra i 16 settori “driver” (quelli con almeno 50 aziende registrate) e 
hanno presentato un saldo positivo nell’anno pari a +164 unità, in contrapposizione al saldo di -192 unità 
registrato negli altri comparti. 

È recente l’ingresso, nel panorama tributario del nostro 
Paese, del nuovo Concordato preventivo biennale, istitu-
to che rientra nella più ampia cornice della Legge Delega 
per la Riforma Fiscale. 
Due sono gli aspetti fondanti: un diverso rapporto Fi-
sco-contribuente, basato su una maggiore collaborazione, 
e la possibilità per le imprese di stabilire in via preventiva, 
per un biennio, l’importo delle imposte da pagare.
Con il Concordato preventivo biennale, infatti, i soggetti che 
applicano gli ISA, indipendentemente dal punteggio otte-
nuto, e i soggetti in regime forfettario possono valutare 
l’opportunità di concordare con l’Agenzia delle Entrate, per 
due anni, l’entità del proprio reddito imponibile ai fini delle 
imposte dirette, IRAP e contributi previdenziali. 
Il primo biennio interessato dal concordato è il 2024 e 2025. 
Una scommessa sul domani? Forse. 
Sicuramente è un’occasione da valutare consapevolmente 
e con attenzione.  

IL CONCORDATO PREVENTIVO
SULL’IMPORTO DELLE 
IMPOSTE

con Lucio zanca

COME E PERCHÉ IL 2023
HA AVUTO DATI POSITIVI

Giovani in cerca di lavoro, imprese in cerca di giovani. 
Se l’incontro non avviene, o genera insoddisfazione in una 
delle parti, qual è il problema?  
La risposta è complessa e articolata. A fornire qualche 
spunto di riflessione è stato Lucio Zanca, manager, con-
sulente, docente e autore, che attraverso l’Ufficio Scuola 
Confartigianato ha incontrato gli imprenditori vicentini illu-
strando “chi sono” i giovani d’oggi e come intercettarli. 
Riportiamo qui una sintesi del suo dialogo con gli artigia-
ni perché, più che una lezione frontale, si è trattato di una 
chiacchierata per fare chiarezza su come attuare, attraver-
so la “Generation Mix” tra cosiddetti Boomers, Millennials 
e Generazione Z, un modello moderno di gestione delle ri-
sorse umane, con il supporto anche di intermediari come 
appunto Confartigianato.
La questione non è solo trovare o non trovare persone da 
inserire in azienda: spesso si tratta anche di dover creare 
dei team di lavoro, all’interno delle realtà produttive, dove si 
trovano a convivere quattro generazioni. 

ECCO LA SINTESI

https://www.confartigianatovicenza.it/artigianato-vicentino-dati-positivi-e-crescita-nel-2023/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_AprileMaggio2024
https://www.confartigianatovicenza.it/concordato-preventivo-biennale-vantaggi-fiscali-per-imprese/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_AprileMaggio2024
https://www.confartigianatovicenza.it/generation-mix-le-aziende-incontrano-i-giovani/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_AprileMaggio2024
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I DETTAGLI

PUNTA IN ALTO
SCEGLI LA CONNESSIONE  
IN FIBRA OTTICA.
CONNETTITI CON LE TUE POTENZIALITÀ. 
Media Veneto è il provider internet leader nel tuo 
territorio, partner ideale per aziende e privati.

Velocità, qualità ed assistenza garantiti.
Richiedi la tua soluzione personalizzata.

Media Veneto Unipersonale Srl
Via Matteotti, 67 - 36012 ASIAGO (VI) 

Tel. 0424 462895 • www.mediaveneto.com
info@mediaveneto.com

Mediaveneto mediaveneto

PRENDE FORMA 
IL PROGETTO
PER L’IMPRESA 
AL FEMMINILE 

Con l’avvio dei tavoli di lavoro del progetto “Generazioni(e) 
d’Impresa” si è conclusa la fase di attivazione e progettazio-
ne partecipata sui temi delle competenze imprenditoriali per 
le donne imprenditrici e della conciliazione vita-lavoro.  
Tale processo è servito per l’emersione creativa di problemi 
e soluzioni, una fase fatta di brainstorming, confronto, appro-
fondimento e definizione delle priorità di intervento, che ha 
generato proposte e idee da realizzare nei prossimi mesi. Il 
tutto ha visto l’impegno di oltre 40 imprenditrici e imprenditori, 
di rappresentanti del terzo settore, di professionisti ed esper-
ti associativi in materia. La prima tappa del progetto ha visto 
così il confronto e la raccolta di bisogni e azioni, grazie al lavo-
ro di cinque tavoli che hanno affrontato altrettante tematiche 
diverse: la conciliazione per chi ha figli dalla prima infanzia 
all’adolescenza, il diventare consapevoli e valorizzare le pro-
prie competenze, la conciliazione dei tempi per chi accudisce 
anziani o disabili, ovvero l’organizzarsi al meglio nel lavoro e 
nella vita privata per gestire bene il tempo o per chi affronta la 
malattia. 

CRE-AZIONI

Il tema degli incentivi, sotto le sue molteplici forme, è al centro 
di un progetto di riforma da parte del Governo finalizzato a un 
tentativo di razionalizzazione delle risorse, dovuto essenzial-
mente alla constatazione che in Italia, nel corso di un solo anno 
solare, fra interventi governativi, fondi gestiti dalle amministra-
zioni regionali, incentivi delle varie amministrazioni centrali o 
periferiche dello Stato, o di enti locali e agenzie varie, si posso-
no sommare (e spesso sovrapporre) oltre 2.000 tipologie diffe-
renti di incentivi pubblici. Ma dove vanno, e come sono struttu-
rate queste misure di sostegno?  

BANDI, 
AGEVOLAZIONI E 
CONTRIBUTI: 
COME FUNZIONANO 
E COME 
INTERCETTARLI

QUEL CHE C’È DA SAPERE

Quale impresa, di fronte a un possibile (o a volte 
necessario) investimento, non cercherebbe delle 
opportunità di sostegno finanziario agevolato o, meglio 
ancora, un contributo pubblico a fondo perduto? 

https://www.confartigianatovicenza.it/bandi-e-incentivi-2024-per-imprese-come-funzionano-e-come-intercettarli/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_AprileMaggio2024
https://www.confartigianatovicenza.it/generazioni-di-impresa-lo-sviluppo-del-progetto-per-la-parita-di-genere/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_AprileMaggio2024


5

COME DIVENTARLO

SISTEMI CONTABILI S.P.A. Bassano del Grappa (VI) - Padova (PD) Tel. 0424 523040 info@sistemicontabili.it - www sistemicontabili it

AFFIDATI AD UNA CONSULENZA
DI CYBER SECURITY AZIENDALE

• Vulnerability assessment
• Penetration test
• Sicurezza di sistemi e reti
• Web Application Assessment
• Threat Intelligence & Monitoring
• Adeguamento GDPR e Privacy

• Patch management
• Antivirus e antispam
• Endpoint management
• Monitoraggio proattivo 
  e supporto 24 ore su 24

Ci occupiamo di:

FACCIAMO CRESCERE
IL TUO BUSINESS

SOFTWARE GESTIONALE
PER INDUSTRIA 4.0

Il “Mastro Formatore Artigiano” è una nuova figura introdot-
ta nel rinnovo del CCNL Edilizia Artigianato nel maggio 2022, 
esattamente con l’obiettivo di valorizzare il ruolo dell’im-
prenditore edile nella formazione professionalizzante e ob-
bligatoria dei lavoratori, oltre che nella trasmissione di com-
petenze. 
Si tratta di un giusto riconoscimento per quell’imprenditore ar-
tigiano edile che nella sua azienda privilegia la sicurezza e la 
formazione dei lavoratori, è attento all’innovazione tecnologica 
e dei materiali, punta a dare qualità, valore e competenze ai 
propri collaboratori con l’obiettivo di aumentarne la professio-
nalità, consapevole della necessità di dare una visione nuova al 
settore, così importante e strategico 
per tutta l’economia.  

19 nuovi Tecnici dei beni culturali con competenze setto-
riali: elementi decorati dell’architettura storica. 
ENGIM Veneto Professioni del Restauro, in collaborazione 
con Cesar, ha consegnato recentemente degli Attestati di 
Frequenza ad altrettanti artigiani che hanno terminato un 
corso ad hoc. Con questo riconoscimento si sottolinea anco-
ra una volta l’impegno congiunto della Regione del Veneto, 
che dal 2019 finanzia corsi di specializzazione e perfeziona-
mento per valorizzare le figure professionali 
nel settore del restauro 
dei beni culturali. 

EDILIZIA: 
CHI È E COSA FA IL 
“MASTRO FORMATORE 
ARTIGIANO”

 I NUOVI ESPERTI DI DECORAZIONI 
 E ARCHITETTURA STORICA

CR
E-

AZ
IO

N
I

DI CHE SI TRATTA

Sono numerosi i vantaggi del recupero e riuso degli immo-
bili dismessi. Anche di quelli non residenziali ma di natura 
“pubblica”. 

Lo evidenzia uno studio commissionato a 
Smart Land da Confartigianato Imprese 
Vicenza con focus su due Comuni, una 
sorta di test per poi allargare progres-
sivamente la ricerca a tutta la provincia. 
A illustrare i primi risultati è il relatore 
della ricerca, Federico Della Puppa.  

IMMOBILI DISMESSI
NUOVE POSSIBILITÀ DI RIUSO

APPROFONDISCI

Mondo delle costruzioni e dintorni sotto la lente d’ingrandimento: è accadu-
to nel corso della recente iniziativa denominata “Accademia dell’Edilizia”. 
L’evento, proposto da Confartigianato Vicenza in collaborazione con CESAR e il 
sostegno di Edilcassa Veneto, si è articolato in una due giorni (300 presenze) ca-
ratterizzata da un taglio molto pratico e concreto attraverso workshop, incontri 
e laboratori tecnico-pratici per sperimentare nuove soluzioni e acquisire nuove 
competenze e idee creative, coinvolgendo anche i più giovani (tra cui una 50ina di 
studenti). A questi ultimi in particolare il settore manda un messaggio: l’Edilizia 
sconta una narrazione che la vuole ancora ferma al secolo scorso, quando invece 
conta sempre più su competenze, specializzazioni, professionalità. 

Verso una crescita aziendale più cosapevole e sostenibile

CANTIERI TRA FORMAZIONE 
E SOSTENIBILITÀ

https://www.confartigianatovicenza.it/sistema-casa-nuove-competenze-e-sostenibilita/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_AprileMaggio2024
https://www.confartigianatovicenza.it/edilizia-chi-e-e-cosa-fa-il-mastro-formatore-artigiano/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_AprileMaggio2024
https://www.confartigianatovicenza.it/engim-tecnici-di-restauro-esperti-di-decorazioni-e-architettura-storica/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_AprileMaggio2024
https://www.confartigianatovicenza.it/recupero-immobili-dismessi-nuove-opportunita-di-riuso-a-vicenza/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_AprileMaggio2024
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UN SUCCESSO ANCHE SOCIAL

DATE, RELATORI E TEMI

APPROFONDISCI

L’INIZIATIVA

PROGETTI E NOVITÀ

Per l’edizione 2024, la storica iniziativa “educational” di Confar-
tigianato Vicenza ha in programma tre incontri a ottobre per ca-
pire meglio gli adolescenti, come aiutarli a crescere e individua-
re eventuali rapporti rischiosi. 
Confartigianato Imprese Vicenza ripropone anche per il 
prossimo autunno gli incontri pubblici della Scuola Genitori: 
tre nuovi appuntamenti con altrettanti esperti. L’obiettivo, 
dopo più di dieci anni di attività, rimane quello di fornire un 
‘luogo’ di scambio e di confronto alle famiglie. 
A caratterizzare sin dalla sua nascita la Scuola Genitori è 
stata sempre l’attenzione ai bisogni espressi dai partecipan-
ti e così, nel corso delle serate dell’edizione 2023 con prota-
gonisti Paolo Crepet, Osvaldo Poli e Lucio Zanca, sono stati 
raccolti suggerimenti e stimoli per formulare il calendario 
di quest’anno. 
Il programma stavolta avrà come focus l’adolescenza, che 
verrà analizzata da diverse angolature, con l’intento di dare 
una visione completa e quanto più esaustiva di questo par-
ticolare passaggio della crescita. Seguire i figli adolescenti 
richiede pazienza, comprensione e flessibilità, ma impegni e 
ritmi di vita, spesso frenetici, non sono d’aiuto. Se poi si ag-
giungono le problematiche e le preoccupazioni legate all’uso 
dei social, le cose si possono complicare. Per superare tutto 
questo è importante che i genitori costruiscano una relazio-
ne basata su fiducia, comunicazione aperta e rispetto per la 
crescita individuale: solo così saranno in grado di affrontare 
con successo le sfide poste dall’adolescenza, creando un le-
game che durerà nel tempo. 
Sulla carta tutto ciò sembra facile e semplice, poi però ci si 
scontra con la realtà. Ed è qui che la Scuola Genitori intende 
fornire un supporto, grazie a tre relatrici di alto profilo pro-
fessionale.  

Dai dati diffusi circa le iscrizioni degli studenti alle superiori per 
il prossimo anno scolastico emerge un trend in crescita per gli 
Istituti Professionali e una tenuta per gli Istituti Tecnici. 
“Una notizia positiva, un risultato che credo possa in parte attri-
buirsi alle iniziative di orientamento che porta i ragazzi a ‘misu-
rarsi’ con le proprie aspirazioni e talenti in concreta prospettiva 
lavorativa. Capire realisticamente come conciliare queste due 
voci, soprattutto nel post diploma, vuol dire affrontare con mag-
gior consapevolezza il passo successivo verso l’università, ITS o 
in azienda”. È questo il commento di Riccardo Barbato, delegato 
all’Orientamento e ai rapporti con la scuola di Confartigianato 
Imprese Vicenza, a fronte dei numeri vicentini sulle iscrizioni per 
l’anno scolastico 2024/2025, che hanno visto un balzo degli Isti-
tuti professionali e una tenuta di quelli Tecnici.  

Un totale di 1064 studenti e 88 insegnanti coinvolti per quattro incon-
tri sul territorio. Questi i numeri degli appuntamenti rivolti ai ragazzi 
di 4ª e 5ª superiore per aiutarli nella scelta post diploma. 
L’iniziativa, proposta per la prima volta, rientra nel programma 
“Il talento porta lontano”, progetto promosso da Confartigiana-
to e Confindustria Vicenza con l’obiettivo di fornire strumenti e 
metodo nella scelta della scuola superiore e nel percorso post 
diploma. Da Noventa passando per Schio, Vicenza e arrivando 
fino a Bassano, la partecipazione non è mancata.  

Gli istituti di istruzione superiori di Lonigo “Rosselli-Sartori” e 
“Trentin” si sono costituiti in rete dotandosi un Comitato Tec-
nico Scientifico (CTS) per centrare l’obiettivo di una program-
mazione e innovazione dell’Offerta Formativa aderenti alla 
flessibilità e all’innovazione richieste dal tessuto economico. 
Componente effettiva del Comitato, composto da docenti e da 
esperti appartenenti alle categorie economiche, anche Confar-
tigianato. Recentemente il gruppo di lavoro si è ritrovato per fare 
il punto situazione dei progetti in atto e di quelli in programma, 
onde utilizzare al meglio le risorse economiche stanziate dal 
Piano Nazionale Ripresa e Resilienza per realizzare dei miglio-
ramenti sia sotto l’aspetto didattico che di attrezzature.
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ISCRIZIONI SCOLASTICHE:
I PROFESSIONALI PIACCIONO

COSA FARE DOPO 
IL DIPLOMA?
ZANCA E “SPOILERBOX” 
AIUTANO

A LONIGO SCUOLA E IMPRESE
INVESTONO SUGLI STUDENTI

TRE 
SERATE 
CON...

Un totale di 1064 studenti e 88 insegnanti coinvolti per quattro incon-

https://www.confartigianatovicenza.it/scuola-per-genitori-2024-tre-serate-con-andreoli-parsi-bruzzone/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_AprileMaggio2024
https://www.confartigianatovicenza.it/iscrizioni-scolastiche-i-professionali-piacciono/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_AprileMaggio2024
https://www.confartigianatovicenza.it/cosa-fare-dopo-il-diploma-zanca-e-spoilerbox-aiutano/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_AprileMaggio2024
https://www.confartigianatovicenza.it/a-lonigo-scuola-e-imprese-investono-sugli-studenti/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_AprileMaggio2024
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Quella della “dinastia” Rizzato è una storia che parla di tra-
smissione d’impresa, di ricerca della qualità, di attenzione alla 
sostenibilità e all’economia circolare. Avviata nella seconda 
metà degli anni Settanta da Corrado e Gabriella, ora l’attività 
prosegue con i figli Massimo e Andrea, e le rispettive com-
pagne Silvia e Nainka. Dalla nascita del Panificio di tempo ne 
è passato parecchio e con significativi risultati, tanto che la 
ditta conta oggi 25 dipendenti, spesso formati internamente, 
77 punti vendita della filiera “bio” in tutta Italia, di cui 52 in 
Veneto e tra i quali 26 nel Vicentino, con un fatturato che nel 
2023 si è aggirato sui 2 milioni di euro. Risultati che i fratelli 
Rizzato hanno raggiunto continuando a impiegare solo farine 
macinate a pietra e pasta madre, per un pane lavorato a mano 
e cotto in forno a legna nella migliore tradizione artigiana. 

I PROGRAMMI E I SERVIZICONTINUA A LEGGERE

Fanno bella mostra di sé davanti al Centro Congressi di 
via Fermi e nella vicina Piazza dei Nobel. Sono le due pan-
chine rosse che il Movimento Donne Impresa e Confarti-
gianato Vicenza hanno voluto donare alla città capoluogo, 
uniti nell’unanime condanna verso tutte le forme di abuso 
e violenza di cui troppo spesso sono vittime le donne.
Un gesto per ribadire la vicinanza a tutte coloro che subi-
scono quotidiane violenze psicologiche, fisiche e di stalking, 
con l’impegno a promuovere la tutela dei diritti delle donne, 
l’uguaglianza di genere, l’empowerment femminile, il su-
peramento di certi stereotipi di genere. Un messaggio che 
guarda anche ai giovani, donne e uomini di domani, perché il 
rispetto integrale della persona umana, centro della batta-
glia contro le violenze, richiede coraggio e determinazione. 
Anche la scelta della collocazione delle panchine ha un suo 
messaggio: un centro di formazione (il Cesar) e un’area al-
berata sono luoghi di incontro, di scambio, di confidenze. Ma 
anche di crescita.  

SOCIETÀ SOCIETÀ

DUE PANCHINE ROSSE
IN NOME DELLE DONNE

IL PANE INVENDUTO 
DIVENTA… BIRRA

ANAP RINNOVA L’IMPEGNO
PER PENSIONATI E ANZIANI

ECCO LA STORIA

Il 2024 è iniziato con un impegno ancora maggiore per i 
pensionati e gli anziani da parte di ANAP Confartigianato 
Vicenza; tanto più che l’elezione di Severino Pellizzari alla 
presidenza regionale dell’associazione premia il lavoro 
svolto dal gruppo provinciale vicentino in questi anni. Pro-
prio a Pellizzari è dunque opportuno chiedere quali sono le 
sfide che attendono ora il sodalizio, soffermandoci poi sui 
vari servizi a disposizione dei soci, in primis per il “nuovo” 
Modello 730.  

ECONOMIA CIRCOLARE

Una birra ricavata dal 

pane che non è stato 

venduto. È questa 

la recente novità che 

viene proposta dalla 

famiglia Rizzato, 

titolare dell’omonimo 

Panificio con sede 

a Zugliano.   

https://www.confartigianatovicenza.it/zugliano-il-pane-invenduto-diventa-birra/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_AprileMaggio2024
https://www.confartigianatovicenza.it/due-panchine-rosse-in-nome-delle-donne/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_AprileMaggio2024
https://www.confartigianatovicenza.it/anap-rinnova-impegno-per-pensionati-e-anziani/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_AprileMaggio2024
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CULTURA

SCOPRI GLI ARTISTI 
IN MOSTRA

Fino al 30 giugno la Basilica Palladiana di 
Vicenza ospita la grande mostra 
“Pop/Beat Italia 1960-1979 Liberi di sognare”
Si tratta di un inedito progetto di pittura, scultura, video e 
letteratura ideato dall’artista Roberto Floreani 
in cui per la prima volta vengono raccontati ed esposti 
insieme i movimenti Pop e Beat italiani. Secondo Floreani, 
anche curatore della rassegna, l’evento intende essere 
“una mostra viva, comprensibile, popolare, che riporti nella 
collettività la leggerezza e la propositività sociale di quegli 
anni, attualizzando quella ‘Libertà di sognare’ che oggi può 
rivelarsi salvifica dopo le costrizioni del lockdown. 
Un progetto sul ‘sentire comune’ di artisti, letterati, 
musicisti di un ventennio cruciale del nostro Paese, 
superando le barriere strettamente storiografiche, le 
rispettive rivendicazioni tematiche individuali, le stesse 
classificazioni Pop e Beat in gran parte nemmeno condivise 
dagli stessi artisti che han finito col farne parte”. 

Sabato 10 febbraio 
“DIRITTO AL CUORE”“WHISTLEBLOWING”: 

le nuove tutele 
per segnalare atti illeciti 
in azienda

Con l’entrata in vigore del D.Lgs. 24/2023, avvenuta nel marzo 
scorso, anche in Italia è stata data attuazione alla Direttiva 
Europea n. 1937/2019 (c.d. “direttiva Whistleblowing”). 
Direttiva e decreto hanno entrambi l’obiettivo di rafforzare 
le tutele di coloro (chiamati appunto “Whistleblower”) 
che segnalano ai soggetti incaricati (es. ANAC o Autorità 
giudiziarie), o all’azienda stessa, illeciti o attività fraudolente 
commessi all’interno della struttura di appartenenza.  

COME FUNZIONA
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