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di Gianluca Cavion presidente Confartigianato Imprese Vicenza

ABBIAMO UN PIANO.
ANZI, SEI

Cosa puo e deve fare, un'associazione di categoria come la

nostra, per continuare a essere al fianco delle imprese in un

contesto non solo in piena evoluzione tecnologica e commer-
ciale, ma anche caratterizzato da turbolenze improwvise? Da un
lato bisogna essere “sul pezzo” nel momento presente, dall’altro
occorre traguardare un orizzonte pit vasto, individuando i grandi
temi che caratterizzeranno lo sviluppo economico e sociale tanto
a livello locale che globale. Da questi presupposti € nato il Do-

cumento Programmatico 2023-2026 della nostra Confartigianato
vicentina (la prima in ltalia per aderenti), nel solco di quella tra-
dizione di operativita e concretezza che ci caratterizza come or-
ganizzazione dimostratasi sempre in grado di distinguersi, sia per
capacita di lettura del contesto e sia per visione innovativa. Tale
documento, approvato dalla recente Assemblea dei Soci, & frutto
di un approfondito lavoro - prima di confronto e poi di sintesi - dei
dirigenti del nostro Consiglio Direttivo affiancati dai funzionari, un
lungo percorso che ha preso il via dalle domande relative alle esi-
genze delle aziende. Vale percio la pena di ricordare quali sono i
punti salienti che caratterizzano le linee strategiche individuate per
il prossimo quadriennio.

‘-::- CONTINUA A LEGGERE


https://www.confartigianatovicenza.it/con-il-documento-programmatico-abbiamo-un-piano-anzi-sei/?utm_source=FareImpresa&utm_medium=PDF&utm_campaign=FareImpresa_Dicembre2024

IN TEMA

SIS

Percorrere questa strada non e solo doveroso, ma
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LIMPRESA =
SOSTENIBILE

Un tempo, a sentir parlare di “sostenibilita” qualcuno imma-
ginava solo U'ennesimo (e insostenibile) insieme di obblighi.
Oggi, invece, si sta capendo che la Sostenibilita conviene, tan-
to ai cittadini quanto alle imprese.

Al di la del dovere morale che ciascuno di noi ha verso le ge-
nerazioni future, cioe il garantire loro un mondo “vivibile”, il
fatto & che ogni attivita d'impresa non puo piu sottrarsi a una
serie di standard nei quali dimostrare la propria attenzione
per il contesto ambientale e sociale: glielo chiedono non solo
le norme, ma anche le altre aziende con cui lavora; e glielo
chiede la clientela, sempre piu sensibile ed esigente su que-
sto tema. Ma c’é un ulteriore aspetto da tener presente: prati-
care la Sostenibilita e conveniente perché, quando viene mes-
sa in pratica (spesso tirando fuori idee intelligenti e magari a
costo zero), consente di risparmiare soldi, energia, risorse.
La conferma e giunta, portando esempi concreti, anche du-
rante la recente Settimana per l'Energia e la Sostenibilita pro-
mossa a livello nazionale da Confartigianato, concretizzatasi
in decine di eventi realizzati in cinquanta sedi territoriali - Vi-
cenza compresa - sui temi della Transizione “green”. Tirando
le somme della manifestazione, il presidente Confartigianato
Marco Granelli ha osservato che si e trattato di un'importante
occasione di confronto a tutto campo tra mondo delle impre-
se, istituzioni ed esperti, sia italiani che di livello internaziona-
le, su tutti i “pilastri” riguardanti la Sostenibilita economica,
sociale e ambientale. Con quale obiettivo? Contribuire a co-
struire e a orientare un nuovo modello “possibile” di sviluppo
economico e sociale, in cui 'Artigianato e la Micro e Piccola
Impresa possono (e talvolta sono) essere protagoniste.
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HUB “IMPRESA SOSTENIBILE”
PER LE AZIENDE VICENTINE

La responsabilita economica, ambientale e sociale
per le imprese oggi non & solo una necessita, ma
anche un’opportunita che coinvolge numerosi attori
sociali, dalla politica al mondo economico.

Da queste considerazioni & partita la Confartigianato vicenti-
na per promuovere ['Hub Impresa Sostenibile, una realta che
riunisce tutti i servizi dedicati alle aziende in chiave di Soste-
nibilita ambientale, economica e sociale: dalla valutazione
secondo i criteri ESG, al Bilancio di sostenibilita, ai processi
di Economia Circolare. Per presentare la nuova realta, Con-
fartigianato ha promosso un incontro dal titolo “Essere soste-
nibili. Impariamo dalla natura, oltre i luoghi comuni”.

Ospiti dell'appuntamento, cui hanno contribuito la Camera di
Commercio di Vicenza ed EBAV e che ha completato il fitto
programma della Settimana dell'Energia e della Sostenibili-
ta, sono stati Stefano Mancuso (scienziato, saggista, diretto-
re del Laboratorio Internazionale di Neurobiologia Vegetale
- LINV dell'Universita degli Studi di Firenze) e Giacomo Moro
Mauretto, in arte Entropy for Life (Biologo Evoluzionista e di-
vulgatore scientifico). Punto di partenza la constatazione che
la questione ambientale, il depauperamento delle risorse, la
perdita di biodiversita e i conseguenti interventi di tutela am-
bientale si impongono con sempre maggior urgenza all opi-
nione pubblica e anche per le imprese. %

‘-::- I TEMI SUL TAPPETO

| MAESTRI ARTIGIANI
IN BUONA COMPAGNIA

Lo spirito d’iniziativa, la dedizione al lavoro, la capacita
nell’insegnare un mestiere ai giovani, 'impegno nella rap-
presentanza associativa e nella societa.

Sono questi, e molti altri, i valori ribaditi dalla cerimonia che
ha visto premiati i 23 nuovi Maestri Artigiani vicentini ricono-
sciuti dalla Regione Veneto, i Benemeriti tra i Dirigenti Con-
fartigianato e i Pensionati Anap, l'Imprenditore d'Eccellenza e
i collaboratori distintisi per Fedelta all'Impresa.

Per un totale di 35 esperienze umane e professionali che co-
niugano tradizione e innovazione. $»
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GLI APPROFONDIMENTI
A LIVELLO REGIONALE

L’obiettivo @ ambizioso: creare una piattaforma politica su
alcuni temi strategici legati alla Sostenibilita delle Micro e
Piccole Imprese venete.

Punto di partenza: provare a “calare” sulle MPI regionali i
contenuti dell’acronimo “ESG”. Infatti, la Settimana dell E-
nergia e della Sostenibilita ha visto alcune tappe anche in
Veneto, con iniziative che hanno avuto come minimo comune
denominatore la Sostenibilita Ambientale (cioe Environmen-
tal), la Sostenibilita Sociale (cioé Social) e la Sostenibilita Or-
ganizzativa (cioe di Governance), affrontando temi che vanno
dalla Manifattura “low carbon” all'Edilizia sostenibile, dalla
finanza “green” all’autoconsumo energetico, dall’emergen-
za climatica alle soluzioni innovative per le imprese.

Grazie alla Settimana per U'Energia e Sostenibilita, Confar-
tigianato Veneto ha cosi approfondito i temi dell'Energia,
della “Green Economy” e della Sostenibilita con un ricco
programma di eventi. Con il contributo di autorevoli relatori
si & cercato di individuare future traiettorie di sviluppo so-
stenibili, partendo da alcuni degli asset territoriali strategici
della Regione, alla ricerca di pensabilita nuove.
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Sette giorni per 55 appuntamenti che hanno toccato 50 citta di 18
regioni. Questi i numeri dell’edizione 2023 della ‘Settimana per
UEnergia e la Sostenibilita’ promossa dal sistema Confartigianato.
L'evento rappresenta un’occasione di confronto a tutto campo tra
imprese, istituzioni, esperti italiani e di livello internazionale sui
pilastri dell'ESG (Sostenibilita sociale, ambientale e di governan-
ce) per individuare le traiettorie di un nuovo modello di sviluppo
economico e sociale. In un mondo in costante mutamento, la So-
stenibilita e infatti fondamentale per l'ambiente, l'innovazione e la
competitivita per il successo aziendale.

Nel contesto degli obiettivi europei, come il Green Deal, diventa
cioé chiaro quanto sia cruciale per il futuro delle imprese abbrac-
ciare e comunicare la Sostenibilita, contribuendo attivamente

a mitigare gli impatti ambientali. »
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CREDITO D’IMPOSTA
PER LINNOVAZIONE

ABBINATA ALLA
TRANSIZIONE ECOLOGICA

E gia da qualche anno che le attivita di investimento in
beni tecnologicamente avanzati e in progetti di Ricerca e
Sviluppo sono sostenute da specifici crediti di imposta.

Si tratta di misure cui possono accedere tutte le imprese,
senza nessuna limitazione, né per quanto riguarda le di-
mensioni aziendali né per il settore economico di appar-
tenenza. Una buona notizia, quindi, perché investimenti e
innovazione sono temi centrali per lo sviluppo, la crescita e
il consolidamento delle imprese sul mercato.

Investimenti che sempre pit toccano anche la transizione
ecologica e “premiano” quindi le imprese che guardano al
futuro con le lenti dell’innovazione e della sostenibilita. An-
che in questo senso, percio, il credito d'imposta & un’ottima
occasione per ottenere liquidita indiretta, che non richiede
nemmeno una grande burocrazia. Esufficiente, infatti, pre-
disporre la documentazione richiesta dalla normativa, sen-
za dover presentare alcuna domanda preventiva. %
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FORMAZIONE

CORSI SICUREZZA:

ON LINE CALENDARI E PROGRAMMI

Creare una cultura diffusa della sicurezza al fine di ridurre e preveni-
re gli incidenti sul lavoro e le malattie professionali & fondamentale
per le aziende.

La formazione & uno dei fattori chiave per prendersi cura del-
la salute degli imprenditori e di dei loro collaboratori. Il Cesar
da sempre affianca le aziende nell'adempimento degli obblighi
formativi, e per agevolarle sul piano organizzativo mette a dispo-
sizione la programmazione dei corsi con largo anticipo. Sono gia
pubblicati sul sito i calendari di tutto 'anno 2024, affinché ogni
azienda possa programmare le attivita per adempiere all'obbli-
go normativo e, soprattutto, per tutelare i propri addetti, oltre ad
agevolare la produttivita e il benessere dell'azienda.

Essere informati e formati aiuta a correre meno rischi ed evita
diincorrere in sanzioni. »
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LA COMPLESSITA:
IDEE E SPUNT]

PER AFFRONTARLA
AL MEGLIO

Non “Cose dell’altro mondo”, ma “Cose dall’altro
rhondo":’la differenza di appt;occio sta in quel “dal”.

E cioé non cose alternative a quelle esistenti, appunto
di un altro mondo, ma cose in arrivo o gia arrivate qui
e con cui, bene o male, si deve fare i conti.

ILtitolo del biennio del Master di formazione peri dirigenti asso-
ciativi, promosso dalla Scuola di Politica ed Economia di Confar- .
tigianato Vicenza, in particolare dai Movimenti Donne e Giovani
Imprenditori in collaborazione con CUOA Business School, dice
subito quale sara il filo conduttore delle lezioni: comprendere il -
cambiamento e affrontarlo. A introdurre il tema é stato, nell’in-
contro di awvio, il prof. Alberto Felice De Toni, direttore scientifico
del CUOA (nella foto), trattando l'argomento centrale del corso,
e dicui egli & uno dei massimi esperti: la Complessita.

Quando si parla di Complessita, la si associa spesso a incer-’
tezza, suscitando preoccupazione. Per affrontare la Complessi-
ta, invece, & necessario invece cambiare prospettiva. Questa la
premessa del professor De Toni, che ha poi spiegato “come” in
cinque punti. Eccoli.
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FORMAZIONE

LE NUOVE
Qcaaemy EDIZIONI 2024

Prosegue con nuove edizioni targate 2024 il progetto “Leadership
Academy”, iniziativa nata sette anni fa e portata avanti a livello pro-
vinciale con la regia di Cesar e la collaborazione di Confartigianato
Imprese Vicenza.

Sono stati dieci i gruppi di imprenditori (l'ultimo awiato a Maro-
stica) che nel 2023 hanno dato vita a un percorso di confronto e di
crescita personale e professionale, affiancati e guidati da Cristi-
na Blandini, psicologia e formatrice, esperta nel favorire le dina-
miche di gruppo e la condivisione. Molti i temi trattati: dagli stili di
leadership alla gestione del cambiamento, dal come affrontare
le sfide di tutti i giorni al ruolo di guida dell'imprenditore, dalla
gestione delle emozioni alla comunicazione, dalla valorizzazione
delle persone al come affrontare le situazioni di stress e conflitti,

solo per citarne alcuni. %
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CRE-AZIONI

SETTORE CONCIA:
UN ACCORDO

PER DARE SUPPORTI
ALLE IMPRESE

Un protocollo di collaborazione per individuare ambiti di col-
laborazione a favore del tessuto imprenditoriale del Distretto
della Pelle.

Lo hanno sottoscritto Confartigianato Imprese Vicenza -
che nel sistema Chimica e Concia riunisce i mestieri della
Chimica, della Concia e Lavorazione Pelli - e il Distretto
Veneto della Pelle, che aggrega le aziende e le assaciazioni
della filiera della Pelle nell’area, riconosciuto ufficialmen-
te dalla Regione Veneto per rappresentare il Distretto Vi-
centino della Concia.

Il protocollo, di fatto, formalizza un rapporto che & culmi-
nato negli ultimi tre anni in azioni concrete, quali la crea-
zione di una sede fisica del Distretto (in Via del Lavoro ad
Arzignano), l'awvio di un corso ITS, la realizzazione di cor-
si di formazione per nuovi assunti e dipendenti attraverso
Cesar e Niuko con il finanziamento della Regione (200mila
euro). E proprio le opportunita di finanziamento, la ricer-
ca di professionalita di cui hanno bisogno le imprese, la
sostenibilita, l'innovazione digitale e tecnologica, l'impor-
tanza della filiera, sono i punti si cui l'accordo si focalizza.
Su tutto, la volonta di “fare squadra” in un territorio, e in
una realta economica, che rimane leader del settore: basti
pensare che il 60% della pelle in Italia e il 13,5% a livello
mondiale viene lavorata nel Vicentino, specialmente nelle
aziende dell'area del Distretto. »»
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CRE-AZIONI

| SALONI DI
BELLEZZA
PROGETTANO IL
FUTURO

Un gruppo di imprenditori motivati, un tavolo con post-it, il me-
todo del Design Thinking e cinque temi prioritari per discutere
lavvenire del settore “beauty”.

Sono questi gli ingredienti del progetto “Si puo fare!” awia-
to a ottobre a livello provinciale dai mestieri Acconciatori
ed Estetica di Confartigianato Vicenza, con il contributo di
EBAV. L'obiettivo e quello di creare occasioni di progettazio-
ne partecipata, ascoltando attentamente la voce degli ope-
ratori del settore, ciascuno dei quali viene invitato a dire la
sua sui temi rilevanti della propria professione.

Perché il mondo della Bellezza e del Benessere e sempre
in trasformazione, chiamato ad assecondare i trend del mo-
mento e le mutevoli esigenze dei clienti: serve quindi che
il mercato stia al passo con i tempi, adottando strumenti e
anche normative adeguate.

Un mercato fatto anche di imprenditori, che con le loro scel-
te possono determinare un armonico sviluppo del comparto.
E, di fronte alle latenti questioni che non trovano ancora
soluzione, c’era bisogno di favorire una analisi che partisse
“dal basso”. Gli operatori sono stati chiamati cosi ad appro-
fondire alcuni temi nevralgici e a fare proposte, non indivi-
duali bensi costruite grazie al confronto con i propri colleghi.
Il progetto prevede cinque appuntamenti, ciascuno per
ognuna delle aree in cui e suddiviso il territorio vicentino:
Nordest, Alto, Area Berica, Ovest e Vicenza.
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UN SUCCESSO ANCHE SOCIAL

Tre serate, i 900 posti del Teatro Comunale di Vicenza tutti oc-
cupati, piu di 25mila follower sui social di Confartigianato con
10 milioni di visualizzazioni.
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CREPET:
LEDUCAZIONE
NON E “VITA
COMODA"

Non le manda certo a dire Paolo Crepet, il noto psichiatra, sociologo e
autore di numerosi libri dedicati all’adolescenza che ha apertoiil ciclo
di incontri della Scuola per Genitori edizione 2023.

Ma & proprio per questa sua schiettezza, unita a una solida pre-
parazione, che tanti genitori lo seguono ed escono dalle sue con-
ferenze con qualche domanda in pit, chiedendosi se quel che
fanno sia “la cosa giusta”. Crepet ha visto nascere la Scuola Ge-
nitori vicentina, per anni ne & stato 'anima; & tornato riprenden-
do, idealmente, le fila della sua riflessione sulla genitorialita, su
com’e cambiata. »
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LEGGI | CONTRIBUTI
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La Scuola per Genitori promossa da Confartigianato Imprese Vi-
cenza, a quasi vent'anni dal debutto, si ri-conferma cosi un punto
di riferimento per la comunita.

Ospiti dei tre appuntamenti Paolo Crepet, Osvaldo Poli e Lucio
Zanca, con tre temi diversi ma convergenti: i ragazzi di oggi e
come prepararli a crescere e a intraprendere la loro strada.
Nel frattempo, quegli stessi ragazzi sono protagonisti, durante
"anno scolastico, di incontri di Orientamento con modalita a loro
misura, un percorso che coinvolge anche gli insegnanti. Impre-
se, famiglie e scuole, quindi, coinvolte da Confartigianato con un
unico obiettivo: riflettere sul futuro che ci aspetta e awicinare le
realta produttive al mondo dei giovani, dei genitori e della didatti-
ca, con linguaggi nuovi e nuove narrazioni. Di seguito, riportiamo
un sunto degli interventi dei tre relatori. »

POLI:

VIRUS, ERRORI
EDUCATIVIE
RIMEDI

Sempre molto apprezzato dal pubblico per la cifra ironica dei suoi
interventi, & stato Osvaldo Poli il protagonista della seconda lezione
alla Scuola per Genitori.

Mantovano, attivo nella consulenza e nella formazione dei ge-
nitori e della coppia, Poli collabora con diversi gruppi, istituzioni
e riviste. Gia ospite in passato della Scuola, Poli ha raccontato
gli “errori educativi in buona fede” dei genitori strappando qual-
che sorriso, portando alcuni esempi “dal vero” e fornendo molto
materiale su cui mamme e papa posso riflettere per crescere al
meglio i “tatoni” di casa.
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ZANCA:

NEI GIOVANI DI OGG
UN NUOVO SENSO
DEL LAVORO

La “new entry” dell’edizione della Scuola per Genitori 2023
e stato Lucio Zanca: manager, consulente, docente, saggista,
ma soprattutto “career mentor”. Owero una figura che sup-
porta giovani e giovanissimi nell'individuare il proprio percorso
verso il mondo del lavoro: cio che Zanca fara anche a Vicenza per
gli studenti delle classi quarte e quinte delle scuole superiori,
all'interno degli appuntamenti de “Il talento porta lontano”, con
Spoilerbox. Proprio dalla sua quotidiana esperienza con i ragazzi,
Zanca ha preso spunto per fornire alcuni utili suggerimenti ai
genitori in tema di orientamento scolastico

e post diploma. %
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SEGNALETICA FORMAZIONE

Progettazione, Installazione & Manutenzione, Presidi e Impianti
Antincendio - VideoSorveglianza - Antintrusione
Impianti di Sicurezza Integrata - Produzione Estintori
Progettazione e Posa di segnaletica aziendale
Formazione

SACEP INTERNATIONAL S.R.L.
Via Carlo Rosselli, 34 - 36061 BASSANO DEL GRAPPA (VI)
Tel. +39 0424 502026/504043 - info@sacepinternational.it
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GIOVANI, SCUOLA E LAVORO

LA FORMAZIONE
TRA AULA E AZIENDA
E DIVENTATA REALTA A LONIGO

A Lonigo hapresoilviail progetto pilota di Apprendistato Dua-
le di 1° Livello che vede protagonisti Ulstituto Superiore “Ros-
selli-Sartori” e Confartigianato Imprese di Vicenza e Verona.

Infatti, ben 17 studenti della quarta classe dell'indirizzo “Ma-
nutentore Elettrico” alterneranno la formazione in aula con la
pratica, per arrivare a fine percorso scolastico non solo con un
diploma in tasca, ma anche con un'esperienza di lavoro a tutto
tondo. Le aziende che li ospitano, e che i ragazzi hanno incontra-

PREMIATE
L E IMPRESE NEL 30°

Oltre una sessantina gli artigiani premiati dal Raggruppamento Con-
fartigianato di Bassano del Grappa per i trent’anni di iscrizione all’as-
sociazione.

“Se negli anni il territorio e le sue comunita sono cresciuti - ha
commentato il presidente del Raggruppamento, Sandro Venzo
- & merito anche di questi imprenditori. Le loro storie parlano
di lungimiranza, tenacia e investimenti di tempo e risorse. Sta-
re sul mercato per cosi tanto tempo non é facile: vuol dire che
c'é stata anche la capacita di rinnovarsi e innovarsi, cogliendo i
mutamenti come occasioni e opportunita. Per tutti questi moti-
vi, queste realta imprenditoriali possono essere d'esempio per
i giovani che si affacciano nel mondo del lavoro, dimostrando
come quella artigiana sia una realta ricca di stimoli e di oppor-
tunita di crescita sotto tutti i punti di vista. Con questa cerimonia,
quindi, la comunita vuol dire grazie a questi artigiani, portando
a conoscenza le loro storie”. All'appuntamento, ospitato al Tea-
tro Sacro Cuore di Romano d’'Ezzelino, non ha voluto mancare il
presidente provinciale di Confartigianato, Gianluca Cavion, cosi
come molti dei sindaci dei Comuni del Raggruppamento. Sono
intervenute inoltre Manuela Lanzarin, assessore regionale alla
Sanita, e la senatrice Mara Bizzotto. %
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to al termine della presentazione del progetto nel corso di una
fase di colloqui individuali di networking, sono state abbinate in
base a criteri di vicinanza e agli specifici profili professionali.
Sara un’esperienza che avra la durata di due anni, fino al conse-
guimento del titolo di studio, condizione fondamentale per evita-
re l'interruzione del rapporto contrattuale.
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CREARE CASE
Y

ALLA VITA DELLANZIANO

Preoccuparsi dell’abitare del domani si fonda su un dato noto: la
componente anziana della popolazione é in costante aumento, con i
conseguenti e crescenti bisogni di assistenza.

ANAP Vicenza, 'associazione dei pensionati Confartigianato, a
partire da tale scenario sta pensando ai “futuri possibili” e alle
trasformazioni che riguardano anche quanti andranno in pen-
sione tra qualche anno. La transizione demografica e la lon-
gevita, infatti, costituiscono un importante cambiamento che
caratterizza lo scenario italiano presente e futuro. Nel 2050 gli
“over 60" raddoppieranno: l'ltalia vedra una significativa ridu-
zione del numero di residenti e gli “over 65" rappresenteran-
no il 35% della popolazione. Un aumento cosi impattante della
classe dei “senior” comporta il ripensamento delle politiche
per attivare processi di accompagnamento e impulso verso
linvecchiamento attivo e lo sviluppo di servizi in grado di ga-
rantire pit anni in salute. Gli scenari prevedono, inoltre, un au-
mento del numero di persone destinate a vivere sole: nel 2040
saranno 10,3 milioni [nel 2020 erano 8,6 milioni). In questo con-
testo, uno dei temi cardine & quello dell’'abitazione: da alcuni
anni, ANAP Vicenza ha approfondito - con l'ausilio di esperti di
progettazione, domotica, professionisti sociosanitari e docenti
universitari - il “come” deve adattarsi la casa in funzione dei
bisogni che cambiano nelle diverse fasi di vita.
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PROMOZIONE

“REGALA UN’ESPERIENZA”
IN BOTTEGA CON MRZIX:ns

Cosa succede se un artigiano apre le porte della propria bottega, non
ai clienti abituali ma a visitatori accomunati dall’interesse verso i “sa-
peri” oi “sapori” della sua attivita?

Succede che anche cosi si puo fare turismo e cultura, svelando
il fascino delle produzioni artigianali e dei processi che portano a
creare manufatti di qualita. Ed & quanto propone il portale ViArt
per la promozione dell'artigianato artistico e alimentare vicenti-
no, arricchendo la propria proposta con la nuova edizione di “Re-
gala un'esperienza” che permettera agli utenti di acquistare o
regalare pacchetti di esperienze o laboratori che si svolgeranno
proprio nelle botteghe, a contatto con gli artigiani. Un'idea che,
con il Natale alle porte, potrebbe risolvere il tema regali con un
dono che pil unico non si puo, sia per tipologia degli eventi e sia
perché ogni esperienza, proprio come i prodotti artigiani, non e
mai uguale, ma frutto di un'alchimia che nasce tra partecipanti
e artigiano. %
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Specialith Artigiane Vicentine
PER REGALI LOCALI E SOLIDALI

Continua la collaborazione tra Confartigianato Vicenza e Cooperativa
Sociale Verlata per la valorizzazione del territorio.

In occasione delle imminenti festivita viene infatti rilanciata l'ini-
ziativa “Una provincia da GustArti”.

Sitratta di un consolidato progetto (attivo da 12 anni) che vede im-
pegnato da un lato il settore Alimentazione dell’artigianato loca-
le, dall’altro un soggetto che promuove il lavoro come strumento
di inclusivita, con il comune obiettivo di realizzare una serie di

gustose proposte per le Feste. 9
'y
t\' LE PROPOSTE

La Rubrica di questo numero ¢ a cura di Fidi NordEst

IL CONTRATTO
DI LEASING:
FUNZIONAMENTO
E VANTAGGI

La figura contrattuale del Leasing si diffonde a partire dalla
seconda meta degli anni '60, ma solo nel 2017 il legislatore lo
rende un contratto tipico a tutti gli effetti, prevedendone una
prima disciplina ad hoc organica e completa. Il contratto di
leasing offre molteplici vantaggi anche per le imprese arti-

giane. Ma come funziona? % ,
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