
Nuovi strumenti e freschi pensieri,
per affrontare la complessità e l’incertezza
della nostra epoca.

per gli
imprenditori delle micro,
piccole e medie imprese

PROGETTO
FORMATIVO
2023-2025
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SPE - Scuola di Politica ed Economia
Confartigianato Imprese Vicenza - Via E. Fermi, 134

cell. 345 4725702 - e-mail: m.amendola@confartigianatovicenza.it

NOVEMBRE 2023
MARZO 2025

16 INCONTRI
per affrontare la complessità del mondo
4 LABORATORI 
4 EVENTI PUBBLICI
1 PROJECT WORK FINALE
per il conseguimento del diploma
72 ORE DI ATTIVITÀ FORMATIVA
FREQUENZA OBBLIGATORIA
del 75% del totale orario

TEMI 

La sfida della complessità
Gestire il tempo è gestire la propria vita
Da dove veniamo? 
Breve storia dell’imprenditoria vicentina
Le abilità del leader (e l’essenza
della leadership): tecniche e principi
La sfida della sostenibilità
Economia civile: un diverso modo
di pensare l’impresa
Le nuove generazioni e il loro 
coinvolgimento nell’impresa
“Impresa”: sostantivo femminile.
Esiste uno specifico femminile 
nell’attività di impresa?
Scenari geopolitici di guerra
Laboratorio di strategia 
La fine della globalizzazione
Il Veneto che vorrei

in collaborazione con

Tutto è in movimento, nulla è più 
prevedibile, nulla è sotto controllo: 
relazioni di lavoro, logiche di 
mercato, relazioni in famiglia e tra 
generazioni. E poi accelerazioni 
tecnologie che impattano nel 
nostro quotidiano, mentre 
assistiamo a cambiamenti climatici 
che non appartengono alla scala 
dell’esperienza umana.
Tanta complessità non può essere 
affrontata con gli strumenti del 
secolo scorso, come spesso 
continuiamo a fare. Occorre 
cambiare occhiali e punto di vista.  
Facciamo una prova. Un altro 
mondo è possibile. 

OBIETTIVI DEL CORSO

Acquisire nuovi punti di vista
e nuovi strumenti per non subire
la crescente complessità
nella vita e nell’impresa.

Sviluppare consapevolezza critica 
rispetto alle sfide del futuro.

Concretizzare in sintesi operative 
(stesura di proposte e progetti)
idee ed innovazione.

Fornire gli strumenti di relazione
e comunicazione necessari
all’attività di dirigente. 


