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La Fondazione ITS RED

Descrizione della struttura dell’ITS

La Fondazione di Partecipazione ITS Red Academy nasce nel 2010 da una
molteplicità di soggetti pubblici (Scuola, Provincia, Università) e privati (ANCE,
Collegio geometri, Forema, Scuola edile Padova).

I suoi membri si dividono in Fondatori e Partecipanti.

Organi della Fondazione:

Consiglio d’Indirizzo, Giunta Esecutiva, Presidente, il Comitato Tecnico-
Scientifico, l’Assemblea di partecipazione, il Revisore dei Conti.



La Fondazione ITS RED

Numeri

• 10 Corsi in Veneto e Lombardia

• 385 Iscritti, 240 Docenti e 20 Staff

• 637 Diplomati nei 40 Corsi conclusi;

• 84% Placement ad 1 anno dal diploma

• 500 Imprese Partner

Caratteristiche partner: studi di progettazione, imprese di produzione e/o
manutenzione impianti, laboratori di analisi, aziende che producono
materiali per l’edilizia e per l’arredo.



I profili professionali formati

Presentazione dell’offerta formativa

• 2 anni di alta formazione teorica e pratica

• 1200 ore di attività didattica e 600 ore di stage

• Diploma di stato di V livello EQF

• Lezioni Laboratoriali al pomeriggio 240 docenti
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I profili professionali formati

Presentazione dell’offerta formativa

• Gli allievi lavorano per competenze applicate a casi studio proposti dalle
nostre imprese/aziende

• Workshop: agli studenti suddivisi in gruppi viene assegnato caso studio

• Prove esperte: prova individuale di risoluzione di un caso studio

• Hackathon: competizione tra gruppi di lavoro su un tema assegnato



I profili professionali formati
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I profili professionali formati
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I profili professionali formati
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I profili professionali formati
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I profili professionali formati
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I profili professionali formati
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I profili professionali formati
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I profili professionali formati
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I profili professionali formati
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I profili professionali formati

Building Manager

Tecnico superiore per il risparmio energetico nell’edilizia sostenibile

Sedi - Padova e Verona

Energy Manager

Tecnico superiore per  la gestione e verifica di impianti energetici

Sedi - Padova, Verona e Varese

Construction Manager

Tecnico superiore per il risparmio energetico nell’edilizia sostenibile e nel cantiere

Sedi – Treviso e Varese



I profili professionali formati

Nanotech Manager

Tecnico superiore per il risparmio energetico nell’edilizia sostenibile (materiali 
innovativi in edilizia) - Sede - Padova

Marketing Manager

Tecnico superiore per il processo, la comunicazione il marketing nel settore arredo

Sede - Vicenza

Contract Manager: 

Tecnico superiore per  la gestione avanzata e sostenibile dell’appalto

Sede - Venezia



Opportunità di collaborazione 

Caratteristiche delle imprese per il possibile placement degli studenti:

• imprese che hanno bisogno di nuove energie per rinnovarsi;

• imprese che hanno il desiderio di trasmettere le loro conoscenze esentono la
necessità di digitalizzare i loro processi;

• innovazione e tradizione;

• gestione smart/condivisa;

• gestione 4.0 dei processi.



Opportunità di collaborazione 

Possibili collaborazioni con le imprese di Confartigianato del Veneto:

• individuazione di stage aziendali;

• attivazione di percorsi di apprendistato di alta formazione e di ricerca;

• visite aziendali;

• lezioni aziendali su temi specifici;

• lezioni magistrali;

• assegnazione di casi pratici da sviluppare in sinergia con le aziende;

• individuazione di competenze in uscita richieste dal mondo imprenditoriale.


