AN\ @D o

LAVORO AGILE
E CONGEDO
STRAORDINARIO
PER | GENITORI
PORANTE | PERIODI DI
QUARANTENA OBBLIGATORIA |
PER CONTATT| SCOLASTICI £



A COSA
(S| RIFERISCE
QUANDO S| PARLA DI

ISOLAMENTO
FIDOCIARIO?



7 LISOLAMENTO a
FIDOQARIO E UNA MISURA\
ATTIVATA PER
EVITARE L'INSORGENZA
DI ULTERIOR| CAS|
E NON SOVRACCARICARE
IL SISTEMA OSPEDA-



QUANDO
VIENE DISPOSTO

L' ISOLAMENTO
FIDOCQIARIO?



7 LISOLAMENTO
FIDUCIARIO & DISPOSTO
DALL'ASL COMPETENTE;

| SOGGETT] POST] PR
IN ISOLAMENTO FIDOCARIO /i

A SONO MONITORAT] .

A DOMICILIO. |



COME M DEVO
COMPORTARE
SE UN MIO DIPENDENTE
E IN ISOLAMENTO
FIDUCIARIO?




L' ISOLAMENTO
FIDUQARIO E EQUIPARATO A
MALATTIA. IL LAVORATORE DEVE
FARS| RILASCARE |L CERTIFICATO D
MALATTIA DAL PROPRIO MEDICO
CHE PROVVEDERA A TRASMETTERLO
. ALLINPS E AL DATORE Dy
LAVORO.




POSSO ATTIVARE
10 SMARTWORKING
CON UN DIPENDENTE N
S )\ ISOLAMENTO FIDUCIARIO?




NO PERCHE
IL LAVORATORE
IN ISOLAMENTO FIDUCIARIO
E IN MALATTIA.

LA MALATTIA SOSPENDE |L RAPPORTO DI LAVORO
QUIND| LA PRESTAZ|ONE LAVORATIVA
NON PUO PROSEGUIRE NEMMENO

IN SMARTWORKING.




COSA DEVO FARE
SE UN MIO DIPENDENTE
HA ON FIGLIO IN ISOLA-
MENTO FIDUCQARIO PER
CONTATT) SCOLASTI(?



#” A UN SOLO
GENITORE DEL FIGLIO
CONVIVENTE DI ETA INFERIORE Al
14 ANNI POTRA, A SECONDA DE|
CAS|, ESSERE ACCORDATA UNA

DELLE SEGUENT| MISURE:

A) SMARTWORKING
B) CONGEDO SPECALE COVID
CON INDENNITA PAR)

AL 507 DELLA RETRIBUZIONE
C) CONGEDPO ORDINARIO PER
MALATTIA DEL FIGLIO




COME
M DEVO COMPORTARE
CON | LAVORATORI CHE PER '\
PAURA PROCEDONO ALL*AUTOISOLA-

MENTO VOLONTARIO SENZA
PRESCRIZIONE MEDICA?



QUESTE ASSENZE
POTRANNO, SE CE ON
ACCORDO TRA DATORE DI LAVORO
E LAVORATORE, ESSERE CONSIDE-
RATE FERIE, PERMESS| O CONGEDI
NON RETRIBUIT]. ALTRIMENT] SA-
\ RANNO RITENUTE ASSENZE

INGIOSTIFICATE.




PER OGNI CHIARIMENTO
NON ESITATE A CONTATTARE
LA SEDE D] CONFARTIGIANATO

A VOI PIO VIONA

Imprese Veneta

Vedi versione video


https://www.youtube.com/watch?v=q_gbfugIB_A



