
Percorso di crescita
personale e professionale
per giovani imprenditori
appassionati

I CONTENUTI
- Leadership
- Teambuilding e gestione della relazione

con i collaboratori
- Clima aziendale e motivazione/

coinvolgimento collaboratori
- Gestione del conflitto
- Comunicazione interna/ascolto
- Problem solving: come favorire

un atteggiamento proattivo nel team

IL METODO
Il materiale di lavoro sarà portato
dai partecipanti: casi concreti aziendali, 
esperienze vissute, problemi quotidiani reali.
Dalla pratica alla teoria, e di nuovo
alla pratica. 
Con l’aiuto di FERRUCCIO CAVALLIN 
(psicologo dell’organizzazione), i casi 
saranno approfonditi, riletti e interpretati in 
maniera condivisa per arrivare, al termine di 
ogni sessione formativa, alla definizione
di uno STRUMENTO per tornare in azienda
e sperimentare un’AZIONE CONCRETA
DI MIGLIORAMENTO.

LO STILE
Le PAROLE D’ORDINE sono tre:
ascolto, partecipazione, spontaneità.
Non si tratta di “lezioni” tradizionali, ma di un 
percorso di crescita dove la condivisione delle 
esperienze sostiene e rende possibile il 
MIGLIORAMENTO INDIVIDUALE.

QUANDO E DOVE
Gli incontri di terranno
nella sede del Mandamento di Valdagno
di Confartigianato Vicenza (Via Generale 
dalla Chiesa, 27 - Valdagno),
dalle 17.00 alle 20.00

Lunedì
Mercoledì 
Mercoledì 
Mercoledì 

PER ISCRIVERTI
Manda una mail, ENTRO IL 9 GENNAIO,
a valdagno@confartigianatovicenza.it
indicando ragione sociale, numero e nome
dei partecipanti e un contatto telefonico.
Oppure chiama l’Ufficio Punto Impresa
Confartigianato sede di Valdagno
Sabrina o Monica - Tel. 0445.068773-70
Area Mercato Confartigianato Vicenza
Christian Caleari - Cell. 345.4725590

Imparare è un'esperienza;
tutto il resto è solo informazione.

Albert Einstein

IL GUSTO
DI FARE
IMPRESA

IL GUSTO
DI FARE
IMPRESA

GENNAIO   2015
GENNAIO   2015
FEBBRAIO 2015
FEBBRAIO 2015
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