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VENETO LAVORO: BOOM DI ASSUNZIONI A MAGGIO

Il Jobs Act e le decontribuzioni per tre anni per chi assume a tempo indeterminato danno la spinta
alle assunzioni in Veneto. | dati pubblicati da Veneto Lavoro, I'ente strumentale della Regione
Veneto, indicano che prosegue «ad un ritmo assai elevato» la crescita delle assunzioni con
contratti a tempo indeterminato.

A maggio 2015 le assunzioni con contratto a tempo indeterminato in Veneto sono oltre 10
mila 500 contro meno di 7 mila a maggio 2014: 'incremento & del 57% in dodici mesi. Cresce
anche il numero di trasformazioni di contratti di altra tipologia in tempo indeterminato (+30%) e
crescono in misura minore anche le cessazioni (+14%). A conti fatti il saldo & positivo: 2 mila
268 contratti a tempo indeterminato in piu in un anno. Nel maggio 2014 invece il saldo registrato
era negativo per 886 unita.

Facendo la somma dei primi cinque mesi del’anno, da gennaio a maggio 2015, il saldo e di
quasi 20 mila unita, mentre nello stesso periodo del 2014 era risultato pari a soli mille posizioni di
lavoro a tempo indeterminato in piu. Si tratta, afferma Veneto Lavoro, di «un cambiamento
quantitativamente rilevante nell’orientamento della domanda di lavoro».

Graf. 1 - Veneto. Assunzioni con contratto a tempo indeterminato.
Dati giornalieri cumulati dal 1 gennaio al 3 giugno. Confronto tra 2013, 2014, 2015
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Fonte: elab. Vieneto Lavoro su dati Silv {estrazione 3 giugno 2015)

Grafico: Veneto, assunzioni con contratto a tempo indeterminato, dati giornalieri comulati 1 gennaio — 3 giugno

Frenano apprendistato e collaborazioni a progetto

A fronte dell’aumento importante di assunzioni a tempo indeterminato, le altre tipologie di rapporto
di lavoro crescono meno o calano. Le assunzioni a tempo determinato sono in leggera crescita
(+5% a maggio; +2% nellintero periodo gennaio-maggio). Avanzano con forza, invece,
le proroghe dei contratti a termine: +25% a maggio, +37% nei cinque mesi osservati.

La trovi anche su: www.confartigianato.veneto.it
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L’apprendistato non decolla, e vede una riduzione dei contratti del 6% maggio e del 9% nel
periodo da gennaio a maggio. Cala anche il lavoro intermittente (-6% a maggio). Anche il ricorso a
contratti parasubordinati (per esempio i co.co.co.) si riduce del 32% a maggio e del 41% nel
dettaglio per le collaborazioni a progetto.

Tirocini, lavori socialmente utili e borse di studio e lavoro vanno invece a gonfie vele:
aumentano del 9% a maggio, del 17% nei primi cinque mesi dell’anno.

Nuovi assunti fissi: il 62% sono “stabilizzati”

Dai dati che vanno da gennaio ad aprile 2015, emerge come i nuovi accessi al tempo
indeterminato si spiegano per il 34% con trasformazioni di rapporti di lavoro che prima erano
precari, senza soluzione di continuita. In un altro 28% dei casi, I'ultimo precedente rapporto di
lavoro era stato intrattenuto presso la medesima impresa, con soluzione di continuita ma concluso
in genere a non molta distanza temporale dall’assunzione.

Sommando i due dati, dunque, emerge come nel 62% dei casi i lavoratori assunti a tempo
indeterminato sono “stabilizzati” dall’azienda con cui avevano gia lavorato in passato.

Tab. 4 - Veneto. Assunzioni gennaio-aprile 2015 a tempo indeterminato.
Analisi degli eligibili secondo la loro condizione precedente

Valori assoluti Comp. %

Eligibili Non eligibili Totale Eligibili MNon eligibili Totale
A. Assunzioni 31.484 15.164 46.648 65% 100% 74%
al. Senza antecedenti rapporti di lavoro 5.432 167 5.589 11% 1% 9%
a2. Precedente rapporto di lavoro con impresa diversa 12,516 12,219 24.735 26% B1% 39%
(di cui: con repporti antecedenti con la medesima impresa) 991 1.258 2.249 2% 8% 4%
Tempo indeterminato 3.517 10.954 14.471 7% 72% 23%
Apprendistato 467 339 806 1% 2% 1%
Tempo determinato 5.419 615 6.034 11% 4% 10%
Somministrazione 936 o8 1.034 2% 1% 2%
Intermittente 701 76 777 1% 1% 1%
Domestico 386 40 426 1% 0% 1%
Parasubordinato 597 Bl 678 1% 1% 1%
Esperienze di lavoro 493 16 509 1% 0% 1%
a3. Precedente rapporto di lavoro con la medesima impresa 13.536 2778 16.314 28% 18% 26%
Tempoa indeterminato 758 1.986 2.745 2% 13% 4%
Apprendistato 103 11 174 0% 0% 0%
Tempo determinato B.250 487 B.737 17% 3% 14%
Somministrazione 1.968 114 2.083 4% 1% 3%
Intermittente 698 ol 750 1% 0% 1%
Parasubordinato 890 53 943 2% 0% 2%
Esperienze di lavoro 866 16 882 2% 0% 1%
B. Trasformazioni di rapporti a tempo determinato 16.053 16.053 34% 0% 26%
TOTALE ASSUNZIONI 4+ TRASFORMAZIONI 47.537 15.164 62.701 100% 100% 100%

Fonte: elab. Veneto Lavoro su dati Silv {estrazione 3 giugno 2015)

Tabella: assunzioni gennaio-aprile 2015, condizione precedente

La trovi anche su: www.confartigianato.veneto.it



