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I semestre 2015 

 
Il I semestre 2015 mostra una flessione dell’occupazione dipendente artigiana in provincia di Vicenza, 

pari a -1,7% rispetto ad un anno prima. 

Le flessioni dell’occupazione interessano tutto il territorio provinciale, con l’unica eccezione dell’are di 

Schio, dove l’occupazione dipendente artigiana segna un +0,2%. 

Forti difficoltà si registrano nel comparto delle Costruzioni (-4,9%) e dei Servizi (-2,0%), mentre il 

Manifatturiero mostra calo dell’occupazione più contenuto (-0,8%). Nel dettaglio delle attività, in 

controtendenza con il calo generale, l’occupazione cresce nelle imprese dell’Artigianato artistico 

(+1,3%), Benessere (+0,7%), e Produzione (+0,4%). 

Non si osservando differenze di genere, mentre per la nazionalità la contrazione dell’occupazione 

dipendente colpisce maggiormente gli stranieri (-4,4%) rispetto agli italiani (-1,2%). 

Aumenta consistentemente la percentuale di imprese che hanno assunto nel corso del I semestre 2015, 

che è pari a 26,5%, 3,6 punti percentuali in più rispetto ad un anno prima. 

 
L’indagine congiunturale semestrale sull’andamento dell’artigianato vicentino è stata realizzata dall’Ufficio 

Studi di Confartigianato Vicenza, ed ha coinvolto un raggruppamento di 2.243 micro e piccole imprese con 

dipendenti che occupano 11.299 dipendenti. 

 

La contrazione dell’occupazione verificatasi nel 2014 continua anche nel I semestre del 2015, che si 

chiude con una flessione pari a -1,7%, più intensa del -1,1% registrato nel II semestre 2014. La 

tendenza negativa riguarda tutti i territori della provincia vicentina con l’unica eccezione dell’Agno-

Chiampo dove si registra una leggera crescita (+0,2%). 

 
Dinamica dei dipendenti artigianato per area territoriale 

I semestre 2015 - variazione % tendenziale rispetto a I sem. 2014 
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Analizzando le dinamiche occupazionali all’interno dei comparti, si osserva che il numero degli 

occupati diminuisce in tutti e tre i comparti, anche se con intensità diverse: più significativa per le 

imprese delle Costruzioni (-4,9%) e relativamente più contenute per Servizi (-2,0%) e 

Manifatturiero (-0,8%). 

 
Dinamica dipendenti artigianato per macro-settore 

I semestre 2015 - variazione % tendenziale rispetto a I sem. 2014 
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In controtendenza al generale calo dell’occupazione, 3 settori su 9 mostrano un aumento 

dell’occupazione: sono l’Artigianato artistico che segna una crescita dell’1,3%, il Benessere 

(+0,7%) e la Produzione (+0,4%). 

 
Dinamica dipendenti artigianato per Sistema economico 

I semestre 2015 - variazione % tendenziale rispetto a I sem. 2014 
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L’occupazione maschile tiene meglio di quella femminile: a fronte di una flessione del -1,5% degli 

uomini, gli occupati femmine calano del 2,0%. Si riduce però la differenza delle variazioni degli 

stock di occupati per genere che è pari a mezzo punto percentuale. 

 
Dinamica dipendenti artigianato per genere 

I semestre 2015 - variazione % tendenziale rispetto a I sem. 2014 
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La riduzione degli occupati nell’artigianato berico interessa in misura maggiore la forza lavoro 

straniera: come evidenziato nel grafico, gli occupati stranieri diminuiscono in misura pari a -4,4%. 

Continuano, comunque, a rappresentare una parte consistente della forza lavoro locale, con 

un’incidenza pari al 15,6% del campione. 

 
Dinamica dipendenti artigianato per nazionalità 

I semestre 2015 - variazione % tendenziale rispetto a I sem. 2014 
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Le dinamiche occupazionali dell’artigianato locale dal punto di vista delle vesti giuridiche rilevano, 

che l’unica categoria ad esibire un valore espansivo sono gli impiegati (+0,3%). 

Le restanti veste giuridiche mostrano invece valori in contrazione compresi tra il -1,5% degli operai 

e il -4,5% degli apprendisti. 

 
Dinamica dipendenti artigianato per veste giuridica 

I semestre 2015 - variazione % tendenziale rispetto a I sem. 2014 
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In termini percentuali, le imprese che hanno effettuato assunzioni nel corso del I semestre 2015, 

sono state pari al 26,5% del totale campione, contro il meno elevato 22,9% osservato nel I semestre 

2014. In termini assoluti, il numero di assunzioni è aumentato dello 0,5% rispetto al I semestre 

2014. 

Il 27,6% delle imprese ha effettuato licenziamenti nel corso del I semestre del 2015, contro il 23,5% 

registrato nel I semestre 2014. Il numero di licenziamenti è aumentato del 31,7%, la crescita più 

consistente degli ultimi 4 anni. Questo forte aumento delle cessazioni potrebbe essere dovuto a 

comportamenti “strategici” delle imprese per poter beneficiare degli incentivi previsti dalla Legge 

di Stabilità 2015 e dal Jobs Act.  

 
Flussi occupazionali: assunzioni e licenziamenti 

I semestre 2015 – asse sinistro incidenze % imprese che assumono o licenziano; asse destro variazione % assunzioni o 
licenziamenti rispetto a I semestre 2014 
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